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I. DICTAMEN EJECUTIVO

1. Infroduccién.

La Intervencion General, a través de la Seccién de Confrol Financiero de la Diputacion de Badajoz,
dependiente de la misma, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el arficulo 3 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el gue se regula el régimen juridico de control interno de las entidades del Sector
PUblico Local, en concordancia con lo previsto en el articulo 213 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, donde se establece que el control
interno de la actividad econdmico-financiera del sector piblico local se ejercera por el érgano interventor
mediante el gjercicio de la funcion interventora vy el control financiero, emite este informe de control financiero
permanente para dar cumplimiento ¢ lo previsto en el articulo 220 del TRLRHL, y el articulo 29.2 del RD 424/2017.

Asi pues, concreta dicha normativa, que el control financiero tiene por cbjeto verificar el funcionamiento
de los servicios del sector publico local en el aspecto econémico financiero para comprobar el cumplimiento
de la normativa y directrices gue los rigen y, en general, gue su gestion se djusta a los principios de buena
gestion financiera, comprobande que la gestion de los recursos publicos se encuentra orientada por la eficacia,
la eficiencia, la economia, la calidad y la transparencia, y por los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales.

Para llevar a cabo este control financiero, se establece en el articulo 31 del citado RD 424/2017 la
necesidad de elaborar un Plan Anual de Control Financiero que recoja las actuaciones de conirol permanente
y auditoria pUblica a redlizar durante el ejercicio. En cumplimiento de este mandato, la Intervencién General de
la Diputacidon de Badajoz aprobd el Plan Anual de Control Financiero (PACF) referido a los gjercicios 2018 y 2019,
presentado en sesion plenaria provincial en enero de 2019, enfre cuyas actuaciones esta previsto la realizacion
de un control permanente posterior de la ndmina mensual gue complete la funcion interventora reclizada de
manera limitada en los acuerdos previos.

=10

Bajo este marco de actuacion, la Intervencién General de la Diputacion de Badajoz ha realizado el contral
financiero de la liguidacién de la némina del mes de octubre del ejercicio 2018 en el Area de Economia,
Hacienda, Compras y Patrimonio de la Diputacion Provincial de Badajoz. Circunscribiendo la actuacion a la fase
de la determinacion cuantitativa del salario y gastos sociales del mes en cuestion.

En este sentido, el apartado 5 del articulo 38 del Reglamento de Control Interno del Sector Piblico de la
Diputacidn de Badajoz (RCIDB) establece que el control posterior se documentard en informes en los que se
expondrd de forma clara, objetiva y ponderada los hechos comprobados, las conclusiones obtenidas y, en su
caso, las recomendaciones sobre las actuaciones objeto de control, asi como las deficiencias que, en su caso,
deban ser subsanadas mediante una actuacién correctora.

En virtud de todo ello, se emite el presente informe, que tiene por objeto presentar las actuaciones de
verificacién efectuadas en relacién con la tramitacion de la misma, los extremos legales no examinados en la
fase de fiscalizacion previa con el fin de comprobar su adecuacion a la normativa vigente y que deriva de
relaciones juridicas vélidamente constituidas, asi como la revision de la ejecucion presupuestaria de estos
gastos.

El frabagjo se ha readlizado de acuerdo con las Normas de Auditoria del Sector Publico aprobadas por la
Intervencion General de la Administracion del Estado mediante Resolucion de 14 de febrero de 1997,
gjustandose este informe a la estructura contemplada en el Anexo | de la Resolucion de 30 de julio de 2015, de
la Intervencion General de la Administracién del Estado, por la que se dictan instrucciones para el ejercicio del
control financiero permanente.

Bl dia 20/11/2019 se presentd informe provisional al centro gestor 7/2019 para que en su caso,
presentaran las alegaciones que estimaran oportunas en el plazo de 15 dias hdbiles.

Transcurrido dicho plazo, no consta en esta Intervencion la presentacidn de alegaciones, por lo que, sin
necesidad de responder a las mismas el presente informe tiene caracter DEFINITIVO.

Informe de control financiero permanente, PACE 2018-2019
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2. Consideraciones generales.

Una de las actividades mas importantes sujetas a control, comresponde sin duda o la tramitacion mensual
de la noémina del personal gue con caracter general presta sus servicios en la Entidad.

La necesidad de pago de la misma en unos plazos perentorios, las incidencias que la némina sufre durante
el mes, que en muchos casos supone la adaptacion de la misma hasta el momento mismo de su pago, supone
que lg fiscalizacién de ella no se redlice con mucha profundidad, lo que lleva a la necesidad de un control més
pormenorizado, habitual en cualguier Administracion.

Por ello, en el PACF 2018-2019, se ha recogido como actuacion a llevar a cabo durante el ejercicio 2019,
varios controles sobre las ndminas de las Entidades cuyo confrol le corresponde a la Intervencion de la
Diputacion.

3. Objetivos y alcance
3.1 Normativa aplicable:
3.1.1 Normativa general:

- Redal Decreto Legislative 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

10

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

- Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
PUblico.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion PUblica de Extremadura.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Pblicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

- Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el fexto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

— Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, régimen juridico del control inferno en las Enfidades del Sector
Publico Local.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que esfablece el regimen de las refribuciones de los funcionarios
de la Administracion Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

- Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por €l que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

- Reglamento de Control Interno del Sector Pablico de la Diputacion de Badajoz.

- Bases de Ejecucién del Presupuesto de Diputacién de Badajoz 2018,

wme de confrol financiero permanente. PACF 2018-2019
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— Acuerdo Regulador de las condiciones de frabajo de los funcionarios de la Diputacion de Badajoz.
— Convenios Colectivos del personal laboral al servicio de la Diputacion de Badajoz.

~ Instruccién del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de junio de 2017 en la que se establecen
los criterios interpretativos relativos a los complementos de productividad vy gratificaciones por horas
extroordinarias.

— Circular 1/2017 del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de Indemnizaciones por razén del
servicio.

— Resolucion de 30 de julio de 2015, de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por la
que se dictan insfrucciones para el ejercicio del control financiero permanente.

3.1.2 Normativa de auditoria.

- Norma Internacional de Auditoria (NIA-ES 315) sobre identificacion vy valoracion de los riesgos de
incorreccidon material mediante el conocimiento de la entidad vy su entorno (ICAC, 2013). = Normas
Técnicas de Auditoria publicadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

- Normas de Auditoria del Sector PUblico [NASP)

— Normas Técnicas de la IGAE.

- Normas Internacionales de Auditoria (NIA).

- Manuales de los Tribunales de Cuentas espafiol y europeo.

- Normas Infernacionales para el ejercicio profesional de la auditoria inferna.

32 Eleccion de la muestra,

La obtencién de evidencias en el dmbito de control financiero, requiere de una ejecucion del mismo, tras
una realizacion de la planificacién de la actuacién a realizar.

El aspecto fundamental de cualquier ejecucion de un control financiero, radica en la obtencién de
evidencias que permitan obtener conclusiones con un grado de certeza adecuado.

Para ello, la eleccion de la muestra requiere de unas decisicnes que justifiguen o motiven que el andlisis de
la misma, puede dar lugar a conclusiones extrapolables. De cualguier manera, la eleccion de muestreos no
estadisticos para el control financiero de este expediente, impide la extrapolacion al resto de las dreas, si bien,
las consideraciones realizadas en este informe, pueden ser similares a las del resto de la Diputacion.

En nuestro, caso, y conforme al RCISPP, que establece que con cardcter general la seleccion de los
elementos a andlizar se realizard de manera dirigida, se ha procedido a andlizar en esfe primer momento, una
némina de un drea concreta, en un mes concreto de un ejercicio ya cerrado.

Asi pues, la decision de centrar el control financiero de la némina en el mes de octubre de 2018 del Area de
Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio de la Entidad Diputaciéon, teniendo en cuenta que se trata de la
primera actuacion de Control Financiero que se aborda, y que sin duda, servird de base para las siguientes, se
debe a los siguientes motivos:

1) Se ha elegido una ndmina de un mes donde estuviera en vigor el nuevo RD 424/2017 vy el sistema de
fiscalizacion limitada previa aprobado por el Pleno de la Diputacion, es decir, posterior al 1 de julio de
2018.

2) Se ha seleccionado el mes de octubre por ser el Ultimo mes donde la misma estuviera contabilizada al
completo, en el momento de iniciar los frabajos de control financiero.

3) Se ha analizado la Entidad Diputacion, por entender que es la que mas frabajadores y mas casuistica
conlleva de todas las Entidades del perimetro de consolidacion.
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4) Se ha escogido el Area de Economia, por ser un drea con un personal representativo en cuanto dl
numero vy tipo de frabajadores en relacion al resto de la Entidad. v poder abordar el andlisis. por cuanto
se puede andlizar el total de los mismos.

Asl, las verificaciones necesarias para el desarrollo de los trabajos de control permanente se han realizado
de forma sistemdtica y mediante la aplicacion de procedimientos de andlisis de las operaciones o actuaciones
seleccionadas al efecto, lo que ha permitido obtener una evidencia suficiente, pertinente y valida para el darea
de Economia.

Dichas verificaciones se han efectuado aplicando procedimientos de auditoria, que a falta de norma
especifica, han seguido las normas de auditoria del sector publico aprobadas por la Intervencion General de la
Administracion del Estado, realizdndose, entre ofras:

1) Examen de registros contables, cuentas, estados financieros o estados de seguimiento elaborados por el
argano gestor.

2) Examen de operaciones individualizadas y concretas.

3) Comprobacion de aspectos parciales y concretos de un conjunto de actos.

De esta manera, podemos partir de |os siguientes cuadros generales, comparativos del mes de octubre de
2018:

Cuadro I: Variociones de personal en el mes de octubre de 2018, en comparacion con el mes anferior.

Septiembre Altas Bajas Octubre
Diputacion de Badajoz 994 33 37 990
Economia 78 1 2 77

En el gréfico siguiente se puede observar que el Area de Economia constituye aproximadamente el 8% del
total de refribuciones de la Diputacion Provincial de Badajoz en el mes objeto de la actuacion.
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1]

2)
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1)

Objeto y alcance del control.

Con independencia de la importancia cualitativa y cuantitativa que para cualquier Administracion, y en
particular en la Diputacion supone el expediente mensual de la némina, debemos exponer, para justificar la
realizaciéon de este control, las especiales caracteristicas de la tramitaciéon de la misma en el dmbito de la
Diputacién de Badajoz.

La tramitacion mensual de cualquier ndémina, en esta Institucién, requiere en nuestro caso una doble tarea,
que no conlleva sin embargo un mayoer control por este érgano.

Por un lado, en el circuito mensual de la némina, se producen dos liguidaciones por parte del drea de
recursos humanos, que condiciona el sistema de control previo de la misma:

Una némina provisional, que contiene los conceptos v refribuciones fijos del personal de planfilla vy el
importe de las variaciones de la ndomina a hasta mediados de mes correspondiente, las cuales han sido
trarmitadas por RRHH y son objeto de intervencion limitada previa. La liquidaciéon de esta némina, al
poder sufrir variaciones importantes posteriores, se realiza mediante un pago no presupuestario que se
tramita con la enfidad bancaria. En este momento, en su aspecto contable, la intervencion se limita a
comprobar que el importe de la operacion no presupuestaria coincide con el importe liquido propuesto
e intervenido, con sus respectivos descuentos.

Una némina definitiva, una vez finalizado el mes, que confiene fodas las incidencias que se han
producido desde la tramitacidon de la ndmina provisional, y que igualmente es intervenida de forma
limitada previa. Es en este momento, cuando se comprueban el resto de los aspectos presupuestarios y
contables gue supone la tramitacién ordinaria de la ndémina, v se produce la contabilizaciéon en el
presupuesto de la Diputacion.

Por otro lado, debemos advertir que el sistema de contabilizacion de la némina actuamente se recliza por
un fichero plano que es facilitado por el drea de recursos humanos obtenidos del aplicative que se utiliza para
la gestion de la némina, y que es tratado por la Intervencion para su integracion en el aplicativo contable.

Debemos destacar:

No coincide el proveedor del aplicativo contable con el del aplicative de la gestion de néminas,
lo que dificulta la integracion.

La contabilizacién de la ndming, si bien se integra de manera automdatica con el fichero plano,
requiere de una labor manual bastante ardua en muchas ocasiones, por la gran cantidad de
ernrores que dicha aplicacion pone de manifiesto.

Se produce un desfase importante entre el momento del pago del montante principal de la
némina con la imputacion presupuestaria de la misma, lo que limita ciertos aspectos del control.

Como consecuencic de lo anterior, entendemos como fundamental realizar este control especifico cuyos
objetivos primordiales son:

Comprobar la correcta imputacion presupuestaria de la ndéming, en cuanto a la ubicacién del
personadl y la aplicacién de cada uno de ellos conforme a su situacién en la estructura.

Detectar errores o duplicidades en los pagos.
Comprobar la existencia de toda la documentacion gue justifique las variaciones mensuales.

Proponer mejoras en la tramitacion.

Para cumplir con estos objetivos, se ha solicitado informacién y se ha realizado un estudio sobre la némina
de octubre de 2018 del Area de Eccnomia, Hacienda, Compras v Patrimonio, por las causas expuestas. En
particular se ha considerado oportuno el andlisis de la siguiente documentacion:

Decreto de fecha 25 de octubre 2018 de aprobacion de la liquidacion provisional del mes de
octubre de 2018 que implica:
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- Aprobacion de los diferencias de los conceptos refributivos fijos respecto de los devengados

el mes anterior.

- Aprobacién de los conceptos variables.

—~ Dispone su abono.

Estadistica de némina provisional, listados de retenciones en conceplos de IRPF, cuotas
sindicales, retenciones judiciales, Seguridad Social, cuotas de reintegro de anticipos
reinfegrables crdinarios y extraordinarios.

Decreto de fecha 20 de noviembre de 2018 de aprobacion de la liquidacion definitiva del mes
de octubre gjustando diferencias o comigiendo en su caso, errores respecto de la liquidacion
provisional y que supone:

~ Aprobacion de los diferencias de los conceptos retfributivos fijos respectos de los
devengados el mes anterior.

—~  Aprobacion de los conceptos variables.
- Dispone su abono.

Informes de intervencién de conformidad al pago no presupuestario de la némina provisional
de 29 de octubre de 2018 y al reconocimiento de la obligacion de la ndmina definitiva de 6 de
febrero de 2019.

Ejecucion presupuestaria de los gastos de personal, mediante consulta del aplicativo Sicalwin,

Conceptos no presupuestarios originados por la Nomina del personal de la Entfidad (cuotas
sindicales, seguros sociales, IRPF, Muface, embargos), consulta aplicativos Sicalwin y firmadoc.

Coniratos de frabajo personal laboral de alta en el mes, en su caso.
Revision de las resoluciones dictadas en materia de personal.

Comprobacién material del personal al servicio del Area afectada por el control.

10) Andlisis de las percepciones variables incluidas en némina, en concreto:

~  Grafificaciones por horas exfras.

- Indemnizaciones por razén del servicio.

11) Anficipos reintegrables.

12) Prestacion efectiva de servicio por los empleados pUblicos.
13) Extincién de relacion laboral.

14] Personal temporal.

15) Personal directivo profesional.

El alcance de la actuacion prevista en el art. 32.1 f) esta limitado a la informacion proporcionada por el
Area de Recursos Humanos v en todo caso a la facilitada en respuesta a las solicitudes de informacion de esta
Intervencion para las distintas areas de gasto gque han sido objeto de un estudio mas detallado.
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RESULTADOS DEL TRABAJO REALIZADO

1. Informacién Suministrada por los centros gestores.

1.1 Marco Juridico.

La aprobacidn y entrada en vigor del RD 424/2017 determina de manera expresa lg necesidad de
colaboraciéon por parte de los centros gestores en las labores de control que realiza la Intervencion.

De esta manera, como reflejo de lo contemplado en el articulo 159.1.g) de la Ley General Presupuestaria
de aplicacién al dmbito del Estado, el articulo 32.1.f) del RD 424/2017, en referencia a la ejecucion de las
actuaciones de control permanente en las EELL, determina que:

"1. Los trabajos de confrol permanente se realizardn de forma continuada e incluirdn las siguientes
actfuaciones:

....[) En la Entidad Local, verificar, mediante técnicas de auditoria, que los datos e informacion con
tfrascendencia econdmica proporcionados por los drganos gestores como soporte de la
informacién contable, reflejon razonablemente el resultado las operaciones derivadas de su
actividad econdmico-financiera.”

El érgano de control ha de contar con la colaboracién de los centros gestores, por cuanto el propio
articulo 6 del RD 424/2017 determina gue:

"Articulo 6. De las facultades del drgano de control.

1. El 6érgano interventor podra hacer use en el ejercicio de sus funcicnes de control del deber de
colaboracién, de la facultad de solicitar asesoramiento, de ia defensa juridica y de la facultad de
revision de los sistemas informdticos de gestion de acuerdo con lo previsto en los pdrrafos siguientes.
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2. Las autoridades, cualguiera que sea su haturaleza, asi como los Jefes o Directores de oficinas
publicas, organismos autéonomos vy sociedades mercantiles locales y quienes en general ejerzan
funciones publicas o desarrollen su trabajo en dichas entidades deberdn prestar la debida
colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de la realizacion del control.”

Esta misma redaccion se ha mantenido en el articulo 7 del Reglamento de Control Intfermo del Sector
PUblico de la Diputacién de Badajoz.

El articulo 30 del RD 424/2017, referido expresamente a las actuaciones de control financiero, establece
que:

"Arficulo 30. Obtencidn de informacion, documentacion y asesoramiento técnico en las
actuaciones de control financiero.

2. A estos efectos, los érganos gestores, de acuerdo con el deber de colaboracion que se
establece en el articulo 222 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
deberdn facilitar la informacidén de cardcter econémico o de otra naturaleza que sea relevante
para la realizacion de las actuaciones de confrol.

En particular, se podran solicitar los informes emitidos por los 6rganos de control exfernc y otros
organos de control.

3. El drgano interventor responsable de la ejecucion del control financiero podrd solicitar de los
drganos y enfidades objefo de control la documentacion contable, mercantil, fiscal, laboral y
adminisfrativa o de ofro fipo que se considere necesaria para el desarrollo de las actuaciones, ya
sea en soporte documental o en programas v archivos en soporfes informaticos compatibles con
los equipos y aplicaciones del drgano de control y el acceso para consultas a los sistemas y
aplicaciones que contengan informacién econdémico-financiera del érgano, organismo o entidad
controlada.
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4. Las actuaciones de obtencién de informacidn podrdn iniciarse en cualquier momento una vez
nofificado el inicio del conirol sin que se precise previo requerimiento escrito.

5. En ningun caso el drgano interventor tendrd lo obligacién de procurarse por si mismo la
documentacidn e informacion directamente de los archivos fisicos y de las aplicaciones v bases de
datos informdticas, sin perjuicio de que se pueda utilizar este procedimiento cuando los auditores y
los responsables de la entidad lo acuerden y siempre que la documentacion sea facilmente
accesible.

Por su parte, el apartado segundo del articulo 6 del RD 424/2017 continda de la siguiente manera:

"2. El érgano inferventor comunicard al érgano gestor el inicio de aquellas actuaciones de control
permanente que requieran su colaboracicn.

Con el fin de dar cumpiimiemo a lo dispuesto en el articulo 6 y 30 del RD 424/2017, con fecha 12 de febrero
de 2019 se comunicd al Area de Recursos Humanos y Régimen Interior (RRHH) el inicio de las actuaciones de
confrol financiero.

12 Informacién solicitada:

1.21 Peticién inicial de informacién

Con fecha de 12 de febrero del 2019 se comunica al Area de Recursos Humanos de la Diputacién el inicio
de las actuaciones de control financiero referidas a la nomina de octubre de 2018 de la muestra seleccionada.

En la misma fecha se requiere a ese Area de Recursos Humanos, la aportacién de la documentacion e
informes necesarios para realizar las comprobaciones oportunas, dandole traslado de dicho requerimiento a la
Directora del Area de Recursos Humanos, al responsable de Inspeccion y Coordinacion y a los Jefes de Servicio
de Administracion, Gestion y Prevencién de Riesgos Laborales.

=10

En dicha comunicacion se solicitaba, enfre ofra la siguiente documentacion:

~ Ultima evaluacién periddica del personal directivo profesional del Area de Economia, Hacienda,
Compras y Pafrimonio.

- Expedientes personal y administrativo por finalizacion de la relacion de servicio de AGN [n®
empleado/a 699).

~ Del personal adscrito al Area de Economia durante octubre 2018:
o Lo aplicacion presupuestaria a la que se cargan sus haberes.

o En caso de relacién de servicio temporal, fecha de inicio y fin {en su caso) de la misma, tipo
de contrato/nombramiento, puesto y plaza que ocupa (en su caso), datos relativos a la
dfiliacion en la Seguridad Social.

- Comprobacién de la diligencia de los responsables de los distintos servicios del Area afectada
de que el personal ha prestado efectivamente servicios durante ese periodo, en cumplimiento
de lo previsto en la Base 28° de ejecucion del presupuesto de 2018 de la Diputacidn de Badajoz.

- Documentacion acreditativa de las asistencias a sus puestos de frabajo de los empleados
publicos afectados.

— Método de cdiculo del precio hora por trabajador utilizado por ese Area.
— Situacion de la confingencia de IT de los frabajadores del Area de Economia.
— Total de horas extras redlizadas por APG [n° empleado/a $520) v aprobadas por ese Area

durante 2018.

1.2.2 Nuevas solicitudes de informacién
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Nuevamente, el 21 de febrero de 2019 se amplia el requerimiento con la siguiente informacion
solicitada, en los siguientes aspecios:

- Documentacién acreditativa de la concesion de los siguientes anticipos reintegrables:
o EAC (n® empleado/a 4645)
o SCE (n® empleado/a 190)
o JMIC (n® empleado/a 1821)
o AGN (n° empleado/a 699)

~ Listado en el que figure empleados adscritos al Area de Economia incluyendo la aplicacién
presupuestaria o la que cargan sus haberes.

- Listado del personal con relacidn de servicio temporal en el que se indigue fecha de inicio v fin
(en su caso) de la misma, tipo de contrato/nombramiento, puesto v plaza que ocupa (en su
caso) y sus datos relativos a la afiiacién en la Seguridad Social.

~ Facilitarnos el método de cdleulo del precio hora por trabajador utilizado por ese Area.

Por su parte la Direcciéon de Area de Recursos Humanos, a fravés del servicio de Adminisiracion de
Recursos Humanos fue remitiendo la informacion requerida sucesivamente.

1.2.3 Comprobacién in situ y visitas.

Se ha comprobado en los distintos departamentos del Area de Economia, Hacienda, Compras y
patrimonio la realidad loboral de cada uno de los trabgjadores, contrastando ésta con los datos
contenidos fanto en el organigrama oficial como en la plantilla presupuestaria.

Se han efectuado consultas en los distintos servicios del Area de Recursos Humanos tanto para
aclarar extremos contenidos en los documentos e informes remitidos desde esa drea como para cotejar
datos contenidos en los expedientes de firmadoc consultados con los contenidos en las aplicaciones
informdticas especificas utilizadas en el Area de Recursos Humanos (Epsilon, Winhora y portal del
empleado)

Asi, con el objeto de agilizar el procedimiento controlador v contrastar datos orientados a la
obtencion de una evidencia clara, se han redlizado visitas a los distintos servicios implicados en el
control, tanto de la propia Area de Economia, como de Recursos Humanos.

2. Anadlisis de la informacién suministrada

Partiendo por tanto de la informacién suministrada por el centro gestor, ademds de los datos que constan
en los expedientes que estdn ubicados en el aplicativo de Firmadoc, se ha efectuado un estudio de su
contenido para redlizar las comprobaciones oportunas que permitan la realizacién de los objetivos comentados
en los primeros puntos de este informe.

Para su andlisis se ha considerado conveniente su descomposicion en los siguientes apartados:

2.1 Procedimiento de liquidacién de la némina mensual:

a) Fundamentos de derecho:

Lo Base 28° de ejecucion del presupuesto 2018 de la Diputacién de Badajoz establece qué
documentacion es necesaria para proceder a reconocer la obligacion en los gastos de personal
incluidos en némina, de cuya redaccion es destacable el procedimiento descrito en su apartado f):

- En primer lugar, la aprobacion de la plantilla supondrd la Autorizacion y Disposicion de
gastos respecto de las plazas y puestos ocupados. Respecto de las vacantes, se practicard

el oportune RC, en el caso que las mismas estén presupuestadas.
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- A confinuacion, entre los dias 15 y 20 de cada mes, el Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior facilitard a la Intervencion Provincial un resumen en el que se pongan de
manifiesto las variaciones que presenta la ndmina del mes corriente, respecto de la del mes
anterior. Este resumen contendrd como minimo, las incidencias variables que se hayan
recogido en relacién, entendiendo por ellas los conceptos refributivos a que obedecen, los
funcionarios a los que afecta y las aplicaciones presupuestarias a las que se imputan,
mediante documentos en formato papel. complementado por soporte informatico. Se
deberd haber realizado las correspondientes fases contables previas.

- Con esa documentacion se procederd a llevar a cabo una fiscalizacidn previa y limitada
en los términos que expresa el Art. 219.2 del TRLRHL, vy en el reglamento aprobado y vigente
en cada momente, de contfrolinterno, v se contabilizard la O contable v las operaciones no
presupuestarias gue correspondan.

- Se adjuntard igualmente relacién firmada de anticipos reintegrables al personal aprobados
por el érgano competente correspondiente al mes.

—  Posteriormente, en los quince primeros dias del mes siguiente, el Area de Recursos Humanos
y Régimen Interior remitird a la Intervencion Provincial, la folalidad de la documentacidn
original de la némina mensual, en soporte papel e informatico, procediéndose a la
definitiva y plena fiscalizacion en los términos del Art. 219.3 del TRLRHL.

b) Desarrollo de las actuaciones de conirol:

Se ha verificado el procedimiento llevado a cabo:

. Respecto de las variaciones mensuales: La aprobacién de las retribuciones voriables
se realiza en el mismo decreto donde se dispone el abono de la ndmina de cada mes.
Dicho decreto es remitido a la Intervencion para la contabilizacién de los AD de las
refribuciones variables.
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En el mes de referencia, la remisién del citado decreto se efectia el dia 24 de
octubre, con lo que no se respeta el plazo previsto en la Base 28° de ejecucion
del presupuesto, que establece que dicha remisidn se efectuara entre el 15 y el
20 de cada mes.

La documentacion aporfada no se considera completa, ya que seria necesario
que en el resumen de las incidencias variables se incluyera las aplicaciones
presupuestarias a las que se imputan, tal y como senalan las BEP.

Dicho decreto, se somete a la preceptiva intervencién de la liquidacion de la némina,
y se contabilza como pago no presupuestario, sin resolucion que lo acuerde. El
documento contable es firmado por los tres claveros.

. Respecto de la segunda liguidaciéon del mes: Una vez confeccionada la némina
definitiva, se produce una segunda liquidacién, que es framitada de forma idénfica a
la provisional, No obstante en esta ocasion se realiza ofro pago no presupuestario que
es simultdneamente cancelado por la aplicacion presupuestaria y definitiva de la
nomina del mes.

El sistema descrito, adolece o puede adolecer de los siguientes errores:
1) Elpago de la némina se redliza como operacion no presupuestaria,

2) La imputacion presupuestaria de la némina una vez abonada esta, supone que, si el
gasto no encuentra crédito en la aplicacion adecuada, se impute a ofras partidas,
dando lugar a una contabilizacién incorecta.

3) No consta la existencia de resolucion de reconocimiento de la obligacion por el
Diputado competente (el de Hacienda, Compras y Patrimonio).

3).2 Existencia de crédito adecuado y suficiente:
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a) Fundamentos de derecho:

De acuerdo con el principio de especialidad cudlitativa de los créditos recogido en los arficulos 172 del
RDOL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texfo Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales v 24 RD 500/1990, de 20 de abril que lo desarrolla, los créditos para gastos se
destinaran exclusivamente a la findlidad especifica para la cual hayan sido autorizados en el
presupuesto general de la enfidad local o por sus modificaciones debidamente aprobadas.

Ademds, en virtud del principio de especiadlidad cuantitativa contemplade en los articulos 173.5 del
mismo RDL 2/2004 y 25 RD 500/1990, no podrdan adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al
importe de los créditos autorizados en los estados de gastos, siendo nulos de pleno derecho los
acuerdos, resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las
responsabilidades a que haya lugar. Esta nulidad es absoluta, en los téminos previstos en el articulo 47
de la Ley 3%/2015, de 1 de octfubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas, y de acuerdo con el arliculo 28.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso ala informacion publica y buen gobierno se califica como infraccion muy grave.

De todo lo anterior, se desprende la imporfancia de la existencia de crédito adecuado vy suficiente en la
tramitacién de los expedientes que den lugar a la adopcion de acuerdos con incidencia en la gestion
presupuestaria. Por ello, el RD 424/2017 establece en su arficulo 13 come esencial la comprobacion de
la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente.

b) Desarrollo de las actuaciones de control:

Resulta imprescindible, recordar la forma de abono de la nédmina mensual, como ha quedado dicho en
el inicio del informe, que provoca la necesidad de analizar de nuevo la adecuacion del crédito en este
momento de una manera pormenorizada, y que pone su punto de mira en la comprobacién de que en
la configuracién de cada trabajador en el aplicative de ndminas, cada uno "apunta" de manera
correcta a su aplicacién comrespondiente, v que por tanto se ha determinado de manerg adecuada la
clasificacion orgdnica, v el programa.
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Si bien es considerado como uno de los extremos de general comprobacion en g
fiscalizacion/intervencion limitada previa, dada su frascendencia y la peculiaridad existente en la
aplicacion presupuestaria de la nomina de la Diputacion de Badajoz requiere una revisién adicional.
Asi pues;

- Se compara la plantilla presupuestaric con el listado gue remite RRHH relative a la

imputacién de las néminas a las corespondientes aplicaciones presupuestarias.

— Serevisa la ejecucion presupuestaria en el aplicativo SICALWIN.

Como resuliado del andlisis anterior, se observan las siguientes incidencias:

o Enrelacién a la imputacién de la clasificacion orgénica, se efectia corectamente
a nivel de Area (2 digitos), pero no asl a nivel de suborgdnica (3 digitos), como asi
estd estructurada esta clasificacion en las Bases de Ejecucidn presupuestaria y en la
propia plantilla presupuestaria, poniéndose de manifiesto lo siguiente:

e« SECE (n* empleado/a 9520): En plantila figura en Planificacion
Presupuestaria en la clasificacion organica 171, pero la imputacion se
efectla a Direccién del Area (170).

« RDM (n® empleado/a 9884): Sus haberes se cargan en Direccion del Area
(170), pero presta sus servicios en Intervencion (173).

*  IJMMA ([n® empleado/a 12361): La imputacion se efectia a Direccion del
Area (170) pero presta sus servicios en Tesoreria (174).

o CDL (n° empleado/a 12221):
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En el expediente de nombramiento, la aplicaciéon presupuestaria sobre la
gue se cerlifica la existencia de crédito [RC) y sobre la que se autoriza y
dispone el gosto (AD) es la 173/92020/12000, cuya suborgdnica
comesponde d Intervencidon y la partida a refribuciones de funcionarios
grupo Al.

No obstante, cuando se procede o reconocer la obligacion, la aplicacidn
presupuestaria utilizada es 170/93100/12004, suborgdnica Direccidn del
Area y partida sueldo funcionarios grupo C2.

B informe de fiscalizacidn previo d nombramiento se emitié de
conformidad, sin advertir que la aplicacion presupuestaria que se proponia
por el centro gestor no era la correcta.

De todo ello se desprende, que la propuesta erénea del centro gestor se
ha tramitado por esta Intervencién sin detectar dicho error, gue si bien nho
fiene efecto real en el Presupuesto, por cuanto se reconoce la obligacion
en la aplicacion correcta, si conlleva un error en la tramitacion que como
consecuencia supone la existencia a final de ejercicio de AD con saldo en
la aplicacién especifica de Al y una O “correcta” sin AD previo.

Presta sus servicios en Intervencién (173) pero se imputan su haberes a la
Direccion del Area (170).

o YRL [n® empleado/a 12041):

.

En el expediente de nombramiento, la aplicacion presupuestaria sobre la
que se certifica la existencia de crédito [RC) y sobre la que se autoriza y
dispone el gasto (AD) es la 172/93300/14300, cuya partida corresponde a
“Otro personal". En dicha clasificacion econdmica (14300) se viehen
incluyendo, entre ofras, las refribuciones de los empleados que fienen
contrato por acumulacién de tareas, como es el caso de la frabajadora.

El informe de fiscalizacion previa <ol nombramiento se emitio de
conformidad en la aplicacion anterior.

En cambio, para el reconocimiento de la obligacion, se ha ufilizado la
aplicacién presupuestaria 172/93300/12004, siendo la partida {12004) sueldo
funcionarios grupo C2 diferente a la utilizada para certificar la existencia de
crédito y autorizar y disponer el gasto.

o De la gjecucion presupuestaria se desprende la existencia de operaciones inversas
[GRUPO 8 de la guia de fiscalizacion, “Anulaciones”) gue no han sido objeto de
fiscalizacion previa, por no haberse remifido el expediente a control intemo.

b)3 Descuentos en conceptos no presupuestarios:

a) Desarrollo de las actuaciones de control:

En el siguiente cuadro, identificamos los conceptos no presupuestarios originados por las néminas,
obtenidos mediante consulta de los aplicativos contables y de gestion de expedientes, Sicalwin y

Firmadoc.
TOTAL
CONCEFTO o | b
: DIFERENCIAS
IMPORTE INTEGRO 2.034.186,45 2.041.775,99 7.589,54
I.R.PF. (2001) 306.487.95 307.420,11 932,16
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SEGURIDAD SOCIAL {20015) 115.610.74 115.742,89 132,15
CUOTAS SINDICALES {20024) 1.644,05 1.644,05 0,00
RETENCIONES JUDICIALES (20014 330214 3.302,14 0.00
ANTICIPOS REINTEGRABLES (30014) 30.175.31 30.831,54 656,25
DEDUCCION PROPORCIONAL HABERES 66,87 66,87 0.00
DERECHOS PASIVOS 111,90 111,90 0,00
MUFACE 48,99 48,99 0,00
TRANSFERENCIA INDEBIDA 827,17 493,19 -133.98
DEVOLUCION ANTICIPO CARRERA PROF. (30017) 234120 3.474,30 111510
TOTAL DESCUENTOS 440.436,32 443.138,00 2.701,68
TOTAL NETO 1.573.750,13 1.578.537.99 4.887,86

=10

<
S
S
1]
S
]
>
o
]
o
2
]
o
S
°
2
]
8
°
Q
=
o
o
<
=
o
w
pu]
@
3
2
=
@
£
5
3
(=}
3
[m]
o]
(=}
°
@
E
=
©
S
&
E
L
£
<
S
S
I+
o
=
©
Lo}
c
o
3
<
3
o
@
e
@
&
[y
=
>l
<
(=]
™
18]
T8
©
w
[T
o
o
<
wn
@
I
o™
'
o
L
«©
&
N
~
w
N
o
<
3
[’y
i}
[
<
3
N
a
o
©o
o
N
©
©
o
o
>
z
>
Z
:
<
@
3
«Q
&
©
&
w
o
T
S
o
k]
£
e
k3]
o
[
L
=
@
£
5
3
i=}
]
k]
©
o
b
g
=3
£
kel
Q
o
8
©
<
5
@
3
g
B
w

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:




DOCUMENTO

INFORME DE CONTROL FINANCIERO POSTERIOR: INFORME CONTROL
FINANCIERO POSTERIOR N°2019/9 - EXP: C.P.P. NOMINA DIPUTACION
OCTUBRE 2018

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: JBAWH-NVNY9-2661Z

Fecha de emision: 20 de Septiembre de 2021 a las 10:41:09
Péagina 19 de 51

IDENTIFICADORES

N°: 2019/9

FIRMAS
El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- INTERVENTOR de Diputacién de Badajoz.rirmado 27/1212019 08:26

ESTADO

FIRMADO
27/12/2019 08:26

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 952638 J3AWH-NVNY9-2661Z 060D214FBF1412F7228FCF3785A3BFE6FC30A27F) generada con la aplicacion informéatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:

=10

— e ¥,
— —_— INTERVENCION GENERAL.
— DIPUTACION
——— DIEVIRGICH CONTROL PERMANENTE POSTERIOR
— CPP-PACF INFORME A LA ACTUACION : LIQUIDACION NOMINA
OCTUBRE 2018 ENTIDAD GENERAL
— 42
= LIQUIDACION LIQUIDACION DIFERENCIAS
—_— CONCEPTO
PROVISIONAL DEFINITIVA
TOTAL APLICACION CONTABLE 2.034.186,45 | 2.041.775,99 7.589,54
TOTAL DESCUENTOS 4560.436,32 | 4563.138,00 2.701,48
TOTAL NETO 1.573.750,13 [ 1.578.637.99 4.887,86
CUOTA PATRONAL (140.00) 551.971,78 | 555.984,74 4.012,96

En relacion a los descuentos no presupuestarios de la Seguridad Social y Hacienda, se observa un
descuadre en el acumulado de los mismos, proveniente de la liquidacion definitiva por parte de
Recursos Humanos, sin que dichos importes finales se hayan cuadrado vy fiscalizados por la Intervencion.

De esta manera, se comprueba gue los importes inicialmente fiscalizados con el envio de la ndmina
provisional, coinciden con los remitidos por parte de Recursos Humanos, que sin embargo varian una vez
se remite el fichero de pago definitivo a la Tesoreria Provincial, sin que los mismos sean ni fiscalizados por
la Intervencidn, ni explicados por ninguna de las partes, produciendo un descuadre en el cierre de
cada ejercicio, que si bien no son cuantiosos, si afectan al reflejo de las cuentas no presupuestarias, por
cuanto no cuadran los importes deudores con los acreedores.

a).4 Competencia del érgano:

a) Fundamentos de derecho:

Uno de los elementos necesarios para que los actos administrativos sean vdlidos y produzcan efectos es
la competencia del érganc administrativo que lo adopte. En este sentido, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, establece en su articulo 34 que los actos administrativos gue dicten las Administraciones
Pdblicas se produciran por el érgano competente, gjustandose a los requisitos v al procedimiento
establecido. La vulneracién de este mandato comportard una incompetencia absoluta, si se dan los
supuestos sefalados en el articulo 47 del mismo texto normativo (incompetencia por razén de la materia
o del territorio), o una incompetencia relativa, si no se dan dichos supuestos.

Ademds, hay que sefalar que la competencia es irrenunciable, tal y como indica el articulo 8 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, debiendo ejercerse por los organos administrativos que la tengan atribuida
como propia. No obstante, como medida para flexibilizar este precepto, se prevé la posibilidad de
delegar el ejercicio de la competencia, en los términos previstos en el arficulo 9 de dicha Ley.

En el dambito que nos ocupa, la atibucidn de competencia a los érganos de las Diputaciones
Provinciales se regula en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en sus arficulos 33 y 34, Con respecto a nuestra
Corporacién Provincial, las delegaciones de competencias del Presidente se confirieron de acuerdo
con el Decreto de 8 de marzo de 2017 (BOP ¢ de marzo de 2017) y de acuerdo con lo previsto en las
Bases 217 y 33" de Ejecucién del Presupuesto, en concordancia con lo dispuesto en la Base 287
estableciendo lo siguiente:

— Lo aprobacion de la Plantilla v RPT por el Pleno supone la aprobacion v el compromiso de
gasto de las retribuciones bdsicas y complementarias de los empleados publicos existentes,
de acuerdo con la Base 33° y 28° de ejecucion del presupuesto afio 2018.

- Fl Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Diputacién
de Badadjoz es el competente para autorizar y disponer gastos en materia de personal, en los
supuestos que la competencia originaric comesponda al Presidente, de acuerdo con la
Base 21° de ejecucion del presupuesto 2018.

pemanegnte, PACE 2018-201% 19
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— El Diputado Delegado del Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio es el
competente para el reconocimiento de la obligacion y ordenacion del pago en esta
materia, tal y como dispone la mencionada Base 21°.

b) Desarollo de las actuaciones de control:

De las comprobaciones efectuadas y de acuerdo con la normativa anteriormente expuesta, se
constata que los acuerdos se adoptan por lo érganos competentes, de acuerdo con la distribucién de
competencias antes mencionada.

No obstante, cabe sehalar que debido al sistema de tramitacién de la némina de la Diputacion, en una
misma resolucion se aprueban los retribuciones variables y se dispone el abono de la némina por el
Diputado Delegado de Recursos Humanos. Dada la redaccién de dicha resolucion, donde dice
“disponer el abono de la némina..." podria confundirse con el reconocimiento de la obligacion, cuya
competencia corresponde al Diputado Delegado de Economia, cuando ademds no se constata la
existencia de resolucidn posterior de reconocimiento de la obligacion.

b).5 Comprobacién de la estructura y variacion numérica de los empleados del Area de Economia:

a) Fundamentos de derecho:

La estructura del drea de economia a la fecha sobre la que recae el andlisis del expediente actual
viene establecida por resolucion del Presidente del 8 de marzo de 2017 (BOP 9/03/2017) en
concordancia con el organigrama funcional de los servicios aprobado por el Pleno de la Corporacién
Provincial en noviembre de 2015.

b) Desarollo de las actuaciones de control:

Se parte del estudio del organigrama facilitado por el drea de recursos humanos, que se adjunta como
anexo |, y que proviene de la estructura aprobada por el Pleno de la Diputacion. Denfro del drea de
Economia, Hacienda., Compras y Pafrimonio se encuadran los siguientes servicios o unidades con
personal propio y funciones diferenciadas, sin perjuicio que desde la Direccién de Area se puedan
asumir funciones que revierten en la fotalidad de los servicios o unidades que dependen orgdnicamente
de dicha Area, enfre las que igualmente se incluyen la Intervencién y la Tesoreria:

1} Direccion de Area
2) Intervencion
3) Tesoreric
4) Servicio de Planificacion Presupuestaria
5) Servicio de Contratacion Centralizada
6) Servicio de Régimen Juridico
Cada uno de los servicios anteriores, incluye diversas secciones, negociados o unidades.

A pesar de la estructura anterior, si reflejamos en un cuadro la estructura derivada de la informacion
suminisfrada por Recursos Humanos, podemaos resumir el personal del Area analizada:

PLANTILLA PRESUPUESTARIA

FERSONAL
TEMPORAL

FUNCIONARIOS
CARRERA

FUNCIONARIOS
INTERINOS

PERSONAL
LABORAL FLJO

OTRO
PERSONAL

DIRECTIVO

Al A2 C1 C2 Al A2 C1 C2 Al A2 C1 C2 Al A2 C1 C2 Al A2 C1C2 TOTAL

DIRECCION DE AREA

T Tr————




DOCUMENTO

.INFORME DE CONTROL FINANCIERO POSTERIOR: INFORME CONTROL
FINANCIERO POSTERIOR N°2019/9 - EXP: C.P.P. NOMINA DIPUTACION
OCTUBRE 2018

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: JBAWH-NVNY9-2661Z

Fecha de emision: 20 de Septiembre de 2021 a las 10:41:09
Pagina 21 de 51

IDENTIFICADORES

N°: 2019/9

FIRMAS
El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- INTERVENTOR de Diputacién de Badajoz.rirmado 27/1212019 08:26

ESTADO

FIRMADO
27/12/2019 08:26

—
e

DIPUTACION
pE BADAJOZ

INTERVENCION GENERAL.
CONTROL PERMANENTE POSTERIOR

CPP-PACF

INFORME A LA ACTUACION : LIQUIDACION NOMINA
OCTUBRE 2018 ENTIDAD GENERAL

PATRIMONIO
CENTRAL DE CONTRATACION
INTERVENCION

TESORERIA

PLANIFICACION PRESUPLIESTARIA

REGIMEN JURIDICO Y §. ADMTVA.

0

0
1 1 11 1 5
1124 1 1 1 14
5|56 S|4 1 1|4 33
2124 2 | 1 14
10/1W0(16/1]|9|2|8|0|]0D|1]|0| O 2|13 77

=10

Por ofra parte, disponemos de la planfila presupuestaria como documenfo que recoge la ubicacion
presupuestaria de cada frabajador del Area, asi como las refribuciones totales individualizados de los
mismos. Dicho documento se anexa al presente informe, como Anexo .

Partimos del siguiente cuadro, donde de manera comparada se refleja el nimero total de trabajadores
de la Diputacion con el del drea de economia, asi como el reflejo en el mes de las altas v las bajas.

Septiembre Altas Bajas Octubre
Diputacion de Badajoz 994 33 37 790
Economia 78 1 2 77

Asi pues, se observan las siguientes incidencias:

De los datos disponibles para llevar a cabo la fiscalizacion limitada previa, es resefiable que no han
existido variaciones significativas en el nimero de efectivos en el mes de octubre con respecto al mes
anterior ni en el Area de Economia, Hacienda, Compras y Paifrimonio ni el conjunto de la Diputacion, tal
y como se pone de manifiesto en la tabla anterior.

Hemos de tener en cuenta, que la consideracion de altas y bajas no se refiere Unicamente a altas o
bajas laborales, sino también a modificaciones, tanto altas como bajas de perceptores en algun
concepto retributivo.

Por dltimo, debemos igualmente comparar ambos documentos con la realidad laboral de cada uno de
los trabajadores, aspecto éste Ultimo que se ha comprobado mediante el conocimiento de ubicacidn o
realizacion de evidencia fisica de cada uno de ellos.

-  MAAD [n° empleado/a 444), figura en la plantila presupuestaria en Direccién de Area (170)
y desempena su puesto de frabajo en Intervencion (173).

- ESA [n® empleado/a 6736) se computa en Cenfral de Contratacidon (172) y presta sus
servicios en Direccion de Area (170).

- JIP [n" empleado/a 12087) figura adscrita Intervencion (173) v presta sus servicios en el
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior {14).

- MLHO [n® e[npleodola 8323) desempenia su puesto de frabajo en Intervencion (173) y figura
adscrita al Area de Recursos Humanos y Régimen Interior (14).

- |AP (n® empleado/a 11361) figura en Intervencién (173) y desempena su puesto de frabajo
en Planificacion Presupuestaria, Control del gasto y Patrimonio (171).

-  FGL (n® empleado/a 1860) computa en Intervencion y presta sus servicios en el Grupo
Poliico Popular segun declaracién testimonial de Recursos Humanos.

Partimos del siguiente cuadro, donde de manera comparada se refleja el nimero fotal de trabajadores
de la Diputacion con el del drea de economia, asi como el reflejo en el mes de las altas v las bajas.

Informe de
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De los datos disponibles para llevar a cabo la fiscalizacion limitada previa, es resefiable que no han
existido variaciones significativas en el nOmero de efectivos en el mes de octubre con respecto al mes
anterior ni en el Area de Economia, Hacienda, Compras y Paifrimonic ni &l conjunto de la Diputacién, tal
y como se pone de manifiesto en la tabla anterior.

Hemos de tener en cuenta, que la consideracion de altas y bajas no se refiere Unicamente a altas o
bajas laborales, sino también a modificaciones, tanto altas como bajas de perceptores en algun
concepto retributivo.

)6 Percepciones fijas.

a) Fundamentos de derecho:

El régimen retributivo del personal al servicio de las administraciones publicas se rige por lo dispuesto en
la normativa de aplicacion, segln su diferente naturaleza de su relacion de empleo.

Asi, dentro de las refribuciones fijas, podemos distinguir:

a. En los funcionarios: las que estdn compuestas por el suelde base, trienios, el
complemento de destino y el complemento especifico

b. En el personal laboral; las refribuciones con la estructura propia de su RPT, gue
en general coincide con la de los funcionarios.

En el personal directivo; las lamadas refribuciones fijas

d. En el personal electo; las retribuciones aprobadas por el Pleno.

b) Desarrollo de las actuaciones de control:

Se comprueba para cada uno de los trabajadores que conforman el drea, que las percepciones
correspondientes a los sueldos fijos, complementos de destino vy complemento especifico se
corresponden a los importes que le son propios del puesto, los aprobados en la Plantilla presupuestaria, vy
las adecuaciones producidas por los incrementos porcentuales de la LPGE.

De la misma manera, no se realiza comprobacion especifica sobre las cuotas de la Seguridad Social, ni
la obrera nila patronal, asi como de los descuentos producidos en las néminas de los empleados.

En este senfido, se observan las siguientes retenciones practicadas en las néminas del personal del Area.

IRPF SEGURIDAD S5OCIAL REINTEGRO ANTICIPO CUQTA SINDICAL RETENCIONES JUDICIALES

26.433.05 9.443,91 2471,74 123,22 109,34

Respecto de las retenciones judiciales, se deben a acuerdos de los que se constata su vigencia, asi
como del descuento adecuado. En lo que se refiere a la cuantia del descuento, fanto el art. 27.2 del
RDL 2/2018, de 23 de octubre, texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, como el art. 607 de la
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, establecen que el salario en cuantia equivalente al
salario minimo  interprofesional es inembargable, como medida protectora del salario frente a los
acreedores del frabajador, regulando las escalas gue se aplicaran a las cantidades que superen el
mencionado SMI. Efectuados los cdlculos oportunos segun la normativa anterior, se comprueba la

adecuacion del descuento practicado en némina.

0 permanente, PACF 2018-201%
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Se comprueba igualmente el pago a los organos competentes; juzgados, sindicatos, Seguridad Social e
IRPF.

Se detecta que no se redliza la fiscalizacion limitada previa de los nuevos tfrienios reconocidos a los
frabajadores en caso de servicios prestados en ofras Administraciones (Informe 1.1.13 del Anexo | del
RCISPP), introduciéndose directamente en la ndmina por parte de Recursos Humanos, sin gue se remita
a la Intervencion los partes de variaciones fijas para su correcta intervencion.

No existen en el mes nuevos reconocimientos de trienios por servicios prestados en ofras
Administraciones para el personal del drea.

b).7 Percepciones variables.

La intervencién limitada previa de las nominas mensuales, se limita a comprobar que las variaciones de
la némina presentada para los trabajadores se corresponden a aquellos conceptos previamente
fiscalizados por la Intervencidn, v en su caso, determinar si existe algun concepto fiscalizado que no ha
sido tenido en cuenta en la ndémina presentada, y que por tanto, se tendrd que incorporar en néminas
futuras. Por su parte, la fiscalizacion de los conceptos variables se limitan igualmente a aquellos requisitos
bdsicos aprobados por el Pleno, por lo que una parte de la documentacion que ha de formar el
expediente completo, no es tenido en cuenta cuando se redliza la funcidn interventora.

Tratamos pues ahora de andlizar por un lado la correcta tramitacién de las variables en general, ya que
el andlisis de cada unc de los conceptos requerird un expediente de control permanente
individualizado, o al menos referente solo a los conceptos variables, aspecto que se escapa de este
informe. Igualmente analizaremos el impacto de los conceptos variables sobre el fotal de las
retribuciones, con el objeto de proponer mejoras.

Asi pues, en el mes de octubre, las incidencias variables han supuesto el 6% del total de refribuciones en
la Diputacion de Badajoz. En el drea de Economia estas incidencias variables representan un 2% con
respecto al total.

Debemos tener en cuenta que dentro de los conceptos variables, se incluyen las indemnizaciones por
razon del servicio que aungue no forma parte de los conceptos refrilbbutivos, sf se incluyen en la ndmina.
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Incidencias variables

Conceptos refributivos fijos

Incidencias variables Conceptos retributives fijos

Por ser los conceptos variables de mayor importancia, o confinuacién se muestra la evolucion que
presentan las incidencias variables de productividades, gratificaciones y dietas en el conjunto de la
Diputacion de Badajoz referidas al periodo 2016-2018.

Las tres magnitudes se han incrementado en 2018 con respecto a los dos anos anteriores. Asi, las dietas
han crecido un 17% en 2018 con respecto al ejercicio 2016; las gratificaciones son un 29% superiores; y
las productividades se han incrementado un 21% en 2018 con respecto a 2016.

En lo que respecta al Area de Economia en Octubre del 2018, los conceptos variables producidos se
detallan en la siguiente tabla:

CONCEPTOS VARIABLES NOMINA OCTUBRE 2018

pemanegnte. PACF 2018-2019 24
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019 - GRATIFICACIONES 363,36 7.155,44 5.08%
fégaozﬁég;gas T.GASTOS DE 20777 2583710 0,80%
139 - CARRERA PROFESIONAL 788,20 396095 19.90%
151 - 5. BASE (LIQ. EXTRA) 761,80 5.464,96 13.54%
152 - TRIENIOS (LIQ. EXTRA) 224,49 1.096,96 20.46%
153 - C. DESTINO (LIQ. EXTRA) 505,74 3.671,82 13.77%
154 - C. ESPECIFICO (LIQ. EXTRA) 488,21 4.347.80 11.23%

Como se desprende de los datos anteriores, durante el mes de octubre en el Area de Economia,
Hacienda, Compras y Patrimonio no se ha abonado ninguna retribucion complementaria en concepto
de productividad, por lo que a continuacién se muesira el resultado del contfrol redlizado sobre las
arafificaciones por horas exiras y las dietas.

b).7.1 Gratificaciones por horas extras.

a) Fundamentos de derecho:

El articulo 93 LBRL seficla que las retribuciones complementarias se ajustardn a la estructura y criterios de
valoracién objetiva del resto de los funcionarios publicos y aclara que se gjustardn a los limites maximos
y minimos establecidos por el Estado. En este sentido, el articulo 24 del TREBEP senala que la cuantia vy
estructura de las refribuciones complementarias de los funcionarios se establecerdn por las
correspondientes leyes de cada Adminisfracion Publica. No obstante, con respecto a la regulacion
actual de las refribuciones hemos de hacer el siguiente inciso. La DF 4° TREBEP establece que estos
preceptos produciran efectos a partir de la entrada en vigor de las leyes de Funcion Publica de
desarrollo. Si bien en Extremadura ya se ha llevado a cabo ese desarrollo legislativo a través de la LFPEx,
su DT 2° establece un régimen transitorio, manteniendo la aplicacién del régimen de refribuciones hasta
tanto se proceda a la implantacidén de lo previsto en la misma.

Por todo ello, hemos de remitimos en primer lugar a los arficulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y en su desarrollo RD 861/1986, de 25 de abril.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios estdn destinadas a refribuir los servicios que sean
extraordinarios, realizados fuera de la jornada normal. El articulo 6 RD 861/86 concreta que en ningun
caso podrdn ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo. Como consecuencia de esta definicion,
se puede afirmar que retribuyen servicios extraordinarios y ocasionales fuera de la jornada normal, pues
los servicios ordinarios y no ocasionales que se prolongan mas alld de la jorada normal se pueden
retribuir a través del complemento especifico —especial dedicacién—, o del complemento de
productividad —dedicacion exfraordinaria- si estd vinculada a la consecucion de resultados y objetivos.
En este mismo sentido se manifiesta la Instruccién del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de
junio de 2017 en la que se establecen los criterios interpretativos relativos a los complementos de
productividad vy gratificaciones por horas extroordinarias, Acuerdos reguladores de condiciones de
frabajo y Convenio Colectivo del personal al servicio de Diputacion de Badajoz y la Base 35° de
Ejecucién del Presupuesto de 2018 de Diputacion de Badagjoz.
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Por dlfimo, debemos sefialar que corresponde al Pleno deferminar en el presupuesto anual la cantidad
global destinada a los complementos especifico, de productividad y por gratificaciones extraordinarias,
dentro de los limites mdximos sefialados en el art. 7 RD 861/86. El cumplimiento de esos limites se constata
con la aprobacion del presupuesto y se asegura su cumplimiento durante el ejercicio presupuestario, en
lo que a gratificaciones vy productividades se refiere, mediante la vinculacion juridica de los créditos
establecida en la BEP 12° de, esto es a nivel 2/1/5.

b) Fscalizacién limitada previa:

En lo que respecta a la fiscalizacion limitada previa a la adopcién del Acuerdo de autorizacion y
compromiso de gasto de compensacion de trabojos exiraordinarios, se han realizado las
comprobaciones siguiendo los extremos de general comprobacion indicados en el art. 13 del RD
424/2017, asi como otros requisitos adicionales aprobados por el Pleno, de acuerdo con la plantillas 1.1.4
del RCISP.

El Unico expediente analizado , por ser el que se incluye en el total de la muestra, se fiscalizd con reparo
el 16 de octubre de 2018, ya que las partidas presupuestarias propuestas y que figuraban en la
cerfificacién de existencia de crédito [documento contable RC), no eran las adecuadas a la naturaleza
del gasto, siendo ademds su importe insuficiente, lo que supuso la suspension del procedimiento.

Dicho reparo fue subsanado por Recursos Humanos , por lo que la Intervencion Generadl el 19 de
octubre de 2018, emitio informe favorable tras la recepcion de la documentacion siguiente emitida por
el Area Gestora, en esa misma fecha, y por lo tanto, dentro del plazo de 15 dias:

- Nueva propuesta en la gue se suprime la peticion de abono de este complemento referida a
determinados empleados, por no existir crédito en las partidas correspondientes.

- Retencion de Créditos correcta.

c) Desarrollo de las actuaciones de control:

Corresponde por tanto reclizar un control sobre aguellos aspectos no contemplados en la fiscalizacion
limitada previa y que en su dia dieron a una fiscalizacién favorable.

Sin entrar en el contenido del acuerdo que determina el marco de aplicacion de gratificaciones para el
personal funcionario de la Diputacién, vy que deberd ser, en su caso, objefo de ofro andlisis propio del
control permanente, debemos hacer mencion al procedimiento aprobado por la Diputacién de forma
sintetizada, con el objeto de verificar el cumplimiento del mismo:

- Propuesta de redlizacién de trabajos extraordinarios del Director del Area o responscble del
centro previa a la redlizacion de los trabajos comespondientes con el visto bueno del Diputado
correspondiente, proponiendo la compensacion econdmica u horaria.

- Autorizacién/denegacion del Area de Recursos Humanos.

- En el supuesto de compensacion econdmica, certificacién de existencia de crédito adecuado
y suficiente con cardcter previo a la autorizacion.

- Realizados los frabajos extraordinarios, propuesta de compensacion por el Jefe del Servicio en el
que se hubieran prestado, autorizada por el Director del Area y del Diputado Delegado
comespondiente.

- Informe/propuesta del Area de RRHH sobre la compensacion de los trabajos extraordinarios.

- Enlos supuesfos de compensacion economica, remision del expediente a Infervencidn para su
debida fiscalizacion.

- Resolucién de la Delegacién del Area de RRHH de compensacién o su desestimacion,
notificandolo al interesado.

Descrito el procedimiento, podemos partir de la siguiente comparativa; como se muestra en el gréfico
siguiente, en el mes de octubre, las gratificaciones por servicios extracrdinarios que ha recibido el

personal de Economia han supuesto un 5% del total de gratificaciones por el mismo concepto de la
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Diputacion. No obstante, hay que tener en cuenta que este rafio anual es del 1%, lo que muestra el

escaso peso que tiene este concepto en el Area de Economia.

019 — GRATIFICACIONES (QOctubre 2018) GRATIFICACIONES (Ejercicio 2018)

Economia Resto de dreas Economia Resto de areas

363,36 6.792,08 1.634,30 151.893,98

En la nomina del mes de octubre se abonan horas extraordinarias a APG (n® empleado/a $520).

Se motiva por el deparfamento afectado en el modelo E/1, la necesidad de realizar horas exiras
por esta empleada dada la acumulacidn de trabajo derivado de la implantacion del modulo
de control interno, situaciones de baja por IT de 4 empleados del departamento y el desarrollo
del trabajo propio de ese periodo.

Esta mofivacion resulta aceptada por el Area de Recursos Humanos tal y como se desprende de
la resolucion modelo E2.

De acuerdo con la Instruccion del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de junio de
2017 en la que se establecen los criterios interpretafives relatives a los complementos de
productividad vy gratificaciones por horas extraordinarias, aclara que para diferenciar entre
ambas percepciones, dard lugar al abono de las segundas los frabajos extraordinarios que por
su propia naturaleza v horario han de realizarse necesariamente fuera de la jornada ordinaria,
concretando que dardn lugar a productividad siempre que por la propia nafuraleza del frabajo
no requiera inexorablemente ser realizados fuera de la jornada ordinaria.

Si bien uno de los criterios que, conforme al Acuerdo de productividades, se contemplan para la
Diputacién, es la mayor carga de Itrabajo provocada por la ausencia permanente de
companeros del mismo servicio, y que de la misma manera parece igualmente desprenderse
del acuerdo la posibilidad retribuir esta situacion mediante el abono efectivo por realizar
frabajos fueras de la jornada labordl, lo cierto es que desde la propia Intervencién, que es el
érgano proponente, se inicia el expediente como grafificacion, por cuanto el frabajo
extraordinario que motiva lo propuesta ha de redlizarse fuera de la jornada ordinaria. Esta
situacién provoca que exista una dificultad de interpretacion y aplicacion de ambos conceptos
retributivos, que puede dar lugar a confusion a la hora de la tramitacion inicial del expediente,
ya que se puede proponer el abono por causas similares, en concepto de productividades o de
gratificaciones.

En el caso andlizado, la propuesta de realizacidon de horas extras por el departamento
proponente a través del formulario E/1, se indicd una prevision para acometer horas extras en el
periodo comprendido enfre el 15 de mayo y el 15 de junio. No obstanie, las horas exiras

efectivamente redlizadas corresponden a los meses de mayo, julio y agosio.
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« Consta en el expediente justificacion documental (listados de detfalle diario de marcajes de
control horario) e informe de la Jefa de Negociado de Conirol e Inspeccion del Area de RRHH v
R.l., relativo al cumplimiento del horario por la empleada provincial, quedando acreditada la
redlizacion de las horas exfras fuera de su jornada ordinaria.

« El departamento afectado motiva suficientemente que el exceso de frabajo no puede ser
redlizado por otro frabajador del mismo departamento, doda la carencia temporal de personal.
Sin embargo, no consta en el expediente justificacion por el Area de Recursos Humanos de que
no existe empleado disponible en ofro departamento de la Diputacién para el apoyo puntual al
primero, con el objeto de dar cumplimiento a los requisitos exigidos en el segundo inciso del
apartado B.2) de la mencionada instruccion de RRHH.

« Lainstruccion de RRHH establece el cardcter ordinario de la compensacion horaria de las horas
exfras, siendo necesario justificar en la propuesta formulario E/1 la excepciondliidad de la
compensacién econémica de las mismas. Coincidiendo con la autorizacién del Area de RRHH
formulario E/2, se considera suficiente la motivacion efectuada por el departamento
proponente.

« Se comprueba que la empleada provincial, hasta octubre de 2018, no ha superado el limite
maximo de 80 horas anuales de extraordinarias, en cumplimiento del apartado B.2) Gltimo inciso
de la Instruccién antes referenciada.

« Se comprueba igualmente que las gratificaciones percibidas, no son ni fijas en su cuantia, ni
periddicas en su devengo, por cuanto el frabajador, no percibe gratificaciones con caracter
ordinaric.

s Uno de los aspectos fundamentales gue hemos de analizar es la forma de cdlculo de las horas
exfras.

No existe normativa concreta para el personal funcionarico de la Diputacién de Badajoz que
establezca el importe a refribuir por horas exfras. No obstante, tanto el convenio colectivo de la
Diputaciéon de Badajoz, como los acuerdos reguladores de los consorcios CPEl y PROMEDIO
establecen que en el supuesto de compensacion econdmica, las horas extras se retribuirdn
incrementando en un 75% el importe de la hora normal de trabojo. Efectuados los cdlculos
oportunos, se comprueba que a la mencicnada empleada provincial se le ha refribuido por un
importe total de 363,36 € las 19 horas de trabajo exfraordinarias realizadas, que equivale
aproximadamente a un 175% del precio hora efectiva,

=10

Como base de cdlculo del precio de la hora extracrdinaria, se verifica el cdlculo del precio hora
efectuado por el Area de RRHH v se constata que los conceptos refributivos tenidos en cuenta
para dicho cdlculo son los siguientes:

. De las retribuciones bdsicas, Unicamente se computa el sueldo base, no
teniéndose en cuenta los trienios.

. De las refribuciones complementarias, se incluyen los complementos de destino v
especifico, sin imputar ofras retfribuciones complementarics como  las
correspondientes a la carrera profesional.

. Respecto de los pagas extraordinarias, se incluyen los mismos conceptos
refributivos anferiores (sueldo base, CD y CE).

. El importe total anual de los conceptos anteriores, se divide por 1.647 horas
anuales.

Ademas, se comprueba gue este cdlculo difiere cuando se refiere a deducciones de haberes o
abono de complemento de productividad,

« De la mismma maneraq, se constata que conforme a lo contemplado en la ficha que conforma la
Relacion de puestos de frabajo, el puesto de frabajo desempenado por esta empleada
provincial estd retribuido por un complemento especifico con los componentes de especial
dedicacion, jornada flexible y prolongacion de jormmada hasta un maximo de 40 horas
semanales, segun la RPT. Al efectuar el cdlculo de las horas, se observa que no se ha deducido
la prolongacién de jornada ya retribuide en su complemento especifico.
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c).7.2 Indemnizaciones por razén del servicio.

a] Fundamentos de derecho:

Los empleados publicos tienen derecho a la percepcion de indemnizaciones por razén del servicio, de
naturaleza no retributiva, sino compensatoria, regulados en el RD 462/2002, de 24 de mayo. En su
articulo 1, dispone que dardn origen a indemnizacion o compensacion los supuestos siguientes:

a) Comisiones de servicio con derecho a indemnizacion.
b) Desplazamientos dentro del término municipal por razén de servicio.
c) Traslados de residencia.

d) Asistencias a Consejos de Administracién u Organos Colegiados y tribunales de oposiciones y
concursos, entre ofras.

Aclara que toda concesion de indemnizaciones que no se ajuste en su cuantia o en los requisitos a los
preceptos de ese Real Decreto se considerard nula, no pudiendo surtir efectos en las cajas pagadoras,
pagadurias, habilitaciones u organos funcionalmente andlogos.

Los articulos 10 y siguientes del mencionado RD 462/2002 establece las reglas para la determinacion de
la cuantia de las indemnizaciones que por estos conceptos tengan derecho a percibir los miembros vy
personal al servicio de las Corporaciones locales, regulacién que en Diputacion de Badajoz se completa
con lo previsto en la circular 1/2017 del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de
Indemnizaciones por razén del servicio, Base 37° y 39° de Ejecucion del Presupuesto 2018 de Diputacion
de Badajoz.

=10

b) Fiscalizacion limitada previa:

En lo que respecta a la fiscalizacion limitada previa a la adopcion del Acuerdo de aprobacion y
disposicion de gasto de dietas y kilometragjes incluidos en los expedientes PIN-DD/2018/6 dietas de
Diputados y PIN-DPP/2018/8 dietas del personal propio, se han realizado las comprobaciones de los
extremos de general comprobacion indicados en el art. 13 del RD 424/2017, asi como otros requisitos
adicionales aprobados por el Pleno, de acuerdo con las planfillas 1.2.1 y 1.2.2 del RCISP.

Ambos expedientes de dietas fueron fiscalizados de conformidad.

c) Desarrollo de las actuaciones de control:

Al igual, gue en el punfo anterior, corresponde por tanto realizar un control sobre aguellos aspectos no
contemplados en la fiscalizacion limitada previa y que en su dia dieron a una fiscalizacion favorable.

En la némina analizada se abonan las dietas y gastos de viaje a los siguientes perceptores:
e ADM (n® empleado/a 11393).
« JCCG [n°empleado/a 2140).
¢«  MBD (n® empleado/a 11072).

Los aspectos que se han procedido a analizar, hacen referencia a la tramitacién del expediente
conforme a la normativa de aplicacion, lo documentacion presentada, v el correcto cdiculo v abono
de las mismas.

En el andlisis de MBD, en su condicion de Diputado, debemos acudir en primer lugar al régimen al que
se acoge en virtud de lo contemplado en el Real Decreto y en las propias bases de ejecucion.

Asi, la Base 39° de ejecucion del presupuesto de 2018, establece que para los indemnizaciones por
razon del servicio de los miembros de la Corporacion Provincial serd de aplicacion el RD 462/2002,
pudiendo establecerse el sistema de resarcimiento por la cuantia exacta de los gastos realizados,

yme de confrol financiero permanente, PACE 2018-2019

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 952638 J3AWH-NVNY9-2661Z 060D214FBF1412F7228FCF3785A3BFE6FC30A27F) generada con la aplicacion informéatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:



DOCUMENTO

INFORME DE CONTROL FINANCIERO POSTERIOR: INFORME CONTROL
FINANCIERO POSTERIOR N°2019/9 - EXP: C.P.P. NOMINA DIPUTACION
OCTUBRE 2018

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: JBAWH-NVNY9-2661Z

Fecha de emision: 20 de Septiembre de 2021 a las 10:41:09
Péagina 30 de 51

IDENTIFICADORES

N°: 2019/9

FIRMAS
El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- INTERVENTOR de Diputacién de Badajoz.rirmado 27/1212019 08:26

ESTADO

FIRMADO
27/12/2019 08:26

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 952638 J3AWH-NVNY9-2661Z 060D214FBF1412F7228FCF3785A3BFE6FC30A27F) generada con la aplicacion informéatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:

=10

2 ¥,

1 INTERVENCION GENERAL.
DIPUTACION
o BADAJOZL CONTROL PERMANENTE POSTERIOR

INFORME A LA ACTUACION : LIQUIDACION NOMINA

CRE-RACE OCTUBRE 2018 ENTIDAD GENERAL

derivados de la comisiones de servicios, o bien acogerse al régimen de indemnizacion regulado con
cardcter general, a eleccion del Diputado correspondiente. En relacion con MBD, esta eleccion se
entienda efectuada al régimen general dado que en la solicitud de abono de dietas y gastos de
locomocion elaborada por €l mismo solicita que se le abonen las cantfidades establecidas en dicho
régimen general.

Determinado lo anterior, podemos mencionar en relacion a las indemnizaciones abonadas en el mes de
octubre, gue en su solicitud de abono de gastos de manutencion referida al desplazamiento de 30 de
septiembre Badajoz-Madrid se solicita el abono de 1 manutencion completq, si bien en dicho formulario
se indica fecha de salida y regreso 30 de septiembre. No obstante, en las dietas abonadas en el mes
siguiente se hace referencia a un desplazamiento al mismo destino el 1 de octubre, por lo tanto
entendemos que el desplazamiento se inicia el 30 de septiembre y findliza el 1 de octubre,
correspondiendo en ese supuesto la dieta completa el 30 de septiembre, ya que se inicid a las 09:00
horas.

De igual forma, se han de comprobar las retenciones practicadas sobre las indemnizaciones abonadas,
y, con la informacién disponible, si ha existido alguna coincidencia con algin ofro tipo de
indemnizacién por razén del servicio, de las percibidas, mediante ofro mecanismo, como justificacion
de anticipos de caja fija, que pueden prever la posibilidad de resarcimiento de gastos manutencion en
determinadas circunstancias.

Se constata asi, que no existen coincidencias de dietas abonadas v de justificantes en el anticipo de
cdja fija del Area de Economia, para ninguno de los fres perceptores en el mes sefalado. Por ofra parte,
se comprueba gue no se ha practicado retencion de IRPF sobre las canfidades abonadas por este
conceplo, dado que estan excepluadas de tributacién del IRPF, siempre que no superen los limites
previstos en el art. 2 del RD 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

lgucimente, respetando los limites contenidos en el art. ¥ del RD 43%9/2007 antes mencionado, estas
percepciones no computan en la base de cotizacion a la Seguridad Social, tal y como dispone el art.
147.2 RDL 8/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, por lo
que tampoco han sido objeto de descuento por este concepto.

En este sentido, no se observa ninguna incidencia en ninguno de los aspectos anteriores, para los dos
primeros perceptores, ADM y JCCB, si bien no consta en el expediente, autorizacion previa para la
realizacion de la comision. En todo caso, la Instruccion que regula el procedimiento para las comisiones
de servicios, permite la posibilidad de realizarlas sin autorizacion previa, en este supuesto concreto.

Como se puede observar en los graficos siguientes, los conceptos variables de dietas y gastos de
locomociéon del personal del Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio en Octubre del
ejercicio 2018 apenas suponen un 0,80% con respecto a la fotalidad reconocidas en la Corporacion
Provincial. Esto es debido a que el trabajo desarrollado por el personal al servicio del Area objeto de
andlisis se redliza fundamentalmente en el puesto de trabajo, salvo puntuales excepciones, por lo que
no es frecuente que se devengan gastos indemnizables, a diferencia de o que ocurre en otfras dreas de
la Corporacién, como el Area de Fomento o de Cooperacién Municipal. Como se ha determinado en
los parrafos anteriores, las dietas devengadas corresponden Unicamente a puestos de direccion del
area.

En este sentido es necesario destacar el posible incremento que se puede producir como consecuencia
de la obligacién legal de comprobaciones materiales gque ha de realizar la Intervencion Provincial, y
gue pueden provocar la salida habitual de personal de Intervencién de su puesto de trabajo, con el
consiguiente devengo de dietas, en su caso.
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c)8 Anticipo reintegrable.

a) Fundamentos de derecho:

Como parte de los derechos sociales contemplados para el personal al servicio de la Corporacion
Provincial, tanto el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo como el Convenio Colectivo del
personal al servicio de la Diputacion de Badajoz recogen la posibilidad de que los mismos disfruten de
anticipos reintegrables de sus retribuciones, en los términos previstos en los citados instrumentos
reguladores. Y completando esta regulacion, estaremos a lo previsto en la Base 40° de Ejecucion del
Presupuesto 2018 de Diputacion de Baddgjoz.

b) Desarrollo de las actuaciones de control:

Durante el mes de octubre no se ha concedido ningin anticipo reintegrable en el Area de Economia.

No obstante, si existen empleados en el drea gue tienen concedidos anficipos vy que en el mes de
referencia se deducen los descuentos correspondiente. Dado el elevado numero de tfrabajadores con
anficipos en el Area de Economia, el conifrol sobre los descuentos se ha efectuado sobre una muesira
representativa de los mismos, siguiendo un muestreo dirigido, tal y como se recoge en la Ficha seleccidn
de la muestra correspondiente, de acuerdo con los siguientes criterios:

1 .- La poblacién de este estudio la constituye la fotalidad de empleados publicos del Area de Economia
que reintegran anticipos durante el mes de octubre. Se ha distribuido a los trabajadores segin la
clasificacién de tipo de personal que se contempla en el articulo 8 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, dado que la canfidad de anficipo a que
tienen derecho asl como el periodo de amortizacion varia en funcion de esta clasificacion.

2.- El criterio de seleccion de la muestra es el muestreo dirigido. Asi, de cada uno de los grupos obtenidos
de acuerdo con el criterio anterior, se ha seleccionado al primer frabajador ordenados alfabéticamente
por apellidos.

3.- Ademas se incluye en la muestra a AGN (n® empleado/a 699) por cancelar el anticipo concedido en
abril de 2016 en esta mensualidad, al producirse su jubilaciéon.

ol financiero permanente. PACE 2018-2019
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4.- La muestra seleccionada estd formada por los siguienfes empleados publicos:

o EAC (n® empleado/a 4645)
o SCE [n° empleado/a 190)

o JMIC [n° empleado/a 1821)
o AGN [n® empleado/a 69%)

Una vez seleccionado, se lleva a cabo la verificacion de los extremos recogidos en la Ficha de
anticipos, con los siguientes resultados:

Se observa en todos los expedientes administrativos de concesion de anficipos objeto de la
muestra, que no figura informe del Servicio corespondiente de Recursos Humanos, lo que
supone una iregularidad en la framitacion de los mismos de acuerdo con lo previsto en la Base
40° de Ejecucién del Presupuesto, que exige la emisidn de dicho informe con cardcter previo a
la adopcién del acuerdo por el érgano competente.

Al no figurar dicho informe, no se constata por el Area de RRHH el fiempo de relacion laboral o
funcionarial restante en caso de que un empleado tuviera proxima jubilacion, asi como posibles
expedientes sancionadores que pudieran conllevar suspension de empleo v sueldo o, en su
caso, separacion del servicio o despido disciplinario de los empleados afectados, conforme
indica la Base 40 anferiormenfe mencionada.

Se verifica la existencia de solicitud del frabajador, propuesta de la Comision de control de
anticipos reintegrables v resoluciéon del Diputado Delegado de Recursos Humanos y Rl como
organo competente para la concesion de estos anticipos. Segin nuestro RCISPP, en FLP se
comprueba la existencia de propuesta y la competencia del organo (plantilla 1.1.10), pero no
asi este requisito.

Se constata el cumplimiento del limite mensual de anticipos concedidos de cada uno de los
expedientes consultados, en concordancia con lo previsto en la Base 40° de ejecucion del
presupuesto.

Se comprueba que de la muestra seleccionada, tanto el importe de anticipo concedido como
el periodo de amortizacion establecido, cumplen los limites previstos en las respectivas normas
aplicables, salvo para el frabagjador laboral fijo IMIC (n® empleado/a 1821), gue se observa lo
siguiente:

o En septiembre 2015, se le concedid por importe de 4.500,00 € a amortizar en 48
mensudlidades, superando de esta forma los limites que se establecen en el vigente
Convenio Colectivo de la Diputacion de Badgjoz, en cuyo articulo 36 se establece que
para los empleados laborales fijos la canfidad maxima de anticipo es de 3.005.06 € a
amortizar en un periodo maximo de 36 mensualidades, sin que se tenga constancia de
la existencia de ningln acuerdo posterior gue modifique este precepfo.

Ademds, en los formularios disponibles para la solicitud de anticipos reintegrables
puestos a disposicion para los empleados provinciales por la Corporacion Provincial en
la Intranet documental, se indica que el personal laboral fijo e indefinido pueden
solicitar anticipos hasta una cuantic mdaxima de 4.500,00 € con un periodo de
amortizacion de 48 mensualidades.

o Desde el punto de vista contable |la forma de control por parte de la tesoreria provincial
se ha realizado durante muchos afios por el total de los anticipos mensuales, sin
contabilizar por tercero, lo que suponia una ausencia de informacién directamente
obtenida desde contabilidad, gue impedia el conocimiento concreto del pendiente de
cada uno de los perceptores del anticipo reintegrable. Esta forma de contabilizar se
modificd en 2017, donde la Tesoreria provincial contabiliza tanto el tercero perceptor
como las devoluciones mensuales de manera individual, lo que permite obtener los
datos directamente desde SicalWin.

o Teniendo en cuenta lo anterior, se verifica contablemente en SicalWin la concesion y
devolucién mensual del anticipo para los dos primeros elementos de la muestra, es
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decir, anticipos de EAC y de SCE, cuya formalizacién del anticipo se produce en un
momento posterior al cambio de forma de contabilizacion por parte de la Tesoreria
Provincial, no siendo posible obtener la informacién directa de los ofros dos empleados
con anticipo en vigor desde la Contabilidad. No obstante, RRHH efectia este control a
través de sus aplicativos, tal y como se constata en el documento 3.
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En este punto, y como consecuencia del andlisis efectuado en algunos de los perceptores que
mantienen vigente anticipo en octubre, y si bien no estd directamente relacionado con la ndmina
del mes andlizada, entendemos como necesario poner de manifiesto una situacion andémala
advertida en diferentes anticipos de otras mensualidades.

Como consecuencia de bajas femporales de frabojadores de la Diputacion, motivadas por
incapacidad temporal, bajas por maternidad o paternidad, u situaciones similares, se produce la
suspension de la devolucion o la reduccion de la cuantiac que se reembolsa de los anticipos
mensuales, es decir, no se refiene la cantidad correspondiente a los meses en los que se produce
esta situacion. Esta situacion puede provocar danos ireparables para la Administracion en tanto el
tercero cause baja definitiva de la Enfidad.

b)? Prestacién efectiva de servicio de los empleados publicos.

a) Fundamentos de derecho:

Para la corecta comprobacion de la prestacion efectiva de servicio de los empleados provinciales, es
necesario parfir de un andlisis de la jornada y horario de frabajo a que estdn sujetos los mismos.

El arficulo 47 TREBEP senala que las Administraciones Publicas establecerdn la jornada general vy las
especiales de frabgjo de sus funcionarios publicos, pudiendo ser esta a tiempo completo o a tiempo
parcial, gue de acuerdo con su arficulo 37.1 es una de las materias objeto de negociacion con las
organizaciones sindicales.

=10

El arficulo 94 LBRL dispone que la jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracion Local serd
en computo anual la misma que se fije para los funcionarios de la Administracion civil del Estado, a los
que se aplicard las mismas normas sobre equivalencia y reduccidn de jornada.

No obstante, la DA 14492 2° pdrrafo de la Ley 6/2018, de , de PGE para 2018, establece, con cardcter
basico, gue previo acuerdo de negociacion colectiva, la regulacion estatal de jornada y horario tendrd
cargcter supletorio siempre que se apruebe por dichas enfidades su regulacién especifica, cumpliendo
con los requisitos previstos en ese apartado [cumplimiento por cada Administracion del objetivo de que
la temporalidad en el empleo publico no supere el 8% de las plazas de naturaleza estructural en cada
uno de sus dmbitos). Entre tanto, seguird siendo de aplicacién lo previsto en la DA 71° de la Ley 2/2012,
de 29 de junio, de PGE para 2012, que establece que la jornada general de frabajo en el Sector PUblico,
entre el que se encuentra la Administracion Local, no podra ser inferior a 37 horas y media semanales de
frabajo efectivo de promedio en cdmputo anual y deja en suspenso la eficacia de los Acuerdos, Pactos
y Convenios que contradigan lo previsio en ella.

Con mavyor detalle, la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de lo Secretaria de Estado de Funcidn
PUblica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarics de trabajo del personal al servicio de
la Administracién General del Estado, fijaba la misma jornada general de trabajo en cémputo semanal y
establece su equivalencia en 1.642 horas anuales. Dicha Resolucion se adapta a fecha actual, en la
Resolucion de 28 de febrero de 2019.

Por tanto, y segun la redaccion de estos preceptos, cada Administracion Local podrd establecer su
jornada laboral respetando el computo anual antes referido, correspondiendo la distibucién de este
horario v la determinacion de la jornadao que deba prestarse en cada puesto al Presidente de lo
Corporacion, que por remision del articulo 34.1.h) LBRL ostenta la jefatura superior de personal. Hay que
tener en cuenta gue si se tratan de modificaciones sustanciales de las condiciones del puesto, se
levaran a cabo a través de la RPT, siendo en este caso competencia del Pleno de acuerdo con el art.
33.1.f) LBRL.
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En Diputacion de Badcjoz, esta ordenacion estd comprendida en el Acuerdo Regulador de los
funcionarios de 2009 y Convenio Colectivo de 2002, desarrollados en las instrucciones contenidas en las
Circulares 1/2005 y 3/2012 de la Delegacidn de Recursos Humanos, para el establecimiento y regulacion
de la jornada y horarios de frabajo. (Resolucion 18 de septiembre de 2012 de la Delegacion del Area de

En las mencionadas normas internas, se establece que el horario de frabajo en turno fijo de manana se
extendera sin interrupcion desde las 7:45 hasta las 15:15 horas, si bien se regulan una serie de medidas
para flexibilizar su cumplimiento.
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Desarrollo de las actuaciones de control:

0

=10

b)10

Con el fin de comprobar la efectiva prestacion de los servicios de los empleados afectados en el
pericdo correspondiente, se efectian las siguientes actuaciones:

Se solicita al Area de RRHH diligencia de los responsables de los distintos servicios del Area de
Economia de que el personal relacionado ha prestado efectivamente servicios en el mes de
octubre, haciéndonos llegar informe suscrito por el Director del Area de Economia de los
trabajadores que figuran adscritos ol Area durante el mes de referencia. Con ello no gueda
acreditado que dicho personal haya prestado o no efectivamente servicios en ese periodo,
simplemente su adscripcion.

Por ofra parte, en el informe no figuran los siguientes empleados provinciales:
- MLHO [n® empleado/a 8323)
-~ FGL [n® empleado/a 1860)

Se examinan los listados de marcajes y saldoe horario vy se constata que los empleados
provinciales gue dejan durante el mes de octubre saldo negativo por no haber completado su
jornada laboral de promedio en cémputo mensual, recuperan el saldo pendiente en el mes de
noviembre, haciendo uso de la facultad que al respecto les oforga la circular 3/2016 de confrol
de cumplimiento de jornada laboral del Area de RRHH, salvo los siguientes empleados:

- FGL [n* empleado/a 1860), no recupera el saldo negativo de 2:36 h. y vuelve a dejar
saldo negativo en noviembre.

- SPM (n® empleado/a 7157). con un saldo negativo de 130:30 h., se confirma que no
efectUa marcajes ni en octubre ni en noviembre, sin que se fenga constancia de que
se hayan justificados dichas ausencias.

- JCCG (n* empleado/a 2160), se observan incidencias de marcaje sin justificar fales
como marcajes impares o faltas de movimientos (dias sin marcajes). resultando un
saldo horario negativo de 64:11 h mensual.

- MARV [n® empleado/a 839), se observan incidencias de marcaje sin justificar, en
concreto marcajes impares vy posibles salidas sin justificar, dando lugar a un saldo
negativo de 7:17 h. mensual.

No existe constancia de que se haya practicado deduccidon de haberes por incumplimiento de
jornada de los empleados anferiormente mencionados, tal y como se establece en las normas
de funcién publica aplicables.

De los empleados provinciales en situacion de 1T, se verifica que no figuran marcajes durante el
periodo de permanencia en esa situacion y gue ninguno ha superado la duracion maxima de
365 dias, 0 en su caso, la proroga de 180 dias.

Hay que tener en cuenta que Diputacion de Badajoz viene desarrollande un proyecto de formacion
basado en el desarrollo de actividades de formacidn e informacion de los empleados publicos de modo
permanente, como instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal y la mejora de los
servicios propios de la Diputacién. Coordinado desde la Seccién de Formacion del Area de RRHH, la
accion formativa se desarrolla a fravés del espacio virtual “MINERVA", que es un entorno de
autoaprendizaje basado en la plataforma Moodle. Cada frabajadoer que asi lo ha solicitado destina un
minimo de dos horas y media semanales al desarrollo de estas actividades, que tiene la consideracion
de frabajo efectivo a fodos los efectos.

Extincion de relacion laboral.

a) Fundamentos de derecho:

En cuanto a la extincion de la relacion de servicio, debemos diferenciar segun se trate de personal

funcionario o de personal laboral.

anciero permanegnte. PACF 2018-2019
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Por lo que afecta al personal funcionario, las causas de pérdida de su condicién vienen establecidas en
el articulo 63 TREBEP v 81 LFPEx, a saber:

a) Renuncia a la condicién de funcionario.

b) Pérdida de la nacionalidad, sin perjuicio de que si se recupera pueda pedirse la rehabilitacién
en los términos del articulo 65 TREBEP.

c) Jubilaciéon total, pudiendo ser, segin senala el art. 67 TREBEP y concordante de la LFPEx,
voluntaria, por declaracidn de incapacidad permanente total o absoluta o forzosa al cumplir la
edad legalmente establecida.

d) Sancion disciplinaria de separacion del servicio que tuviere cardacter firme.
e] Pena principal o accesoria que tuviere cardcter firme de inhabilitacién absoluta o especial.

En lo que se refiere al personal laboral, el contfrato laboral se extinguird en los supuestos recogidos en el
art. 49 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre.
Ademds, la DA 146 del mismo texto normativo establece que el despido por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion del personal laboral del Sector Publico se efectuara conforme
a lo dispuesto en sus articulos 51 y 52 y sus normas de desarrollo, en el marco de los mecanismos
preventivos y comrectivos regulados por lo Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

b] Desarrcllo de las actuaciones de conirol:

Asentado lo anterior, durante el mes de octubre de 2018 finaliza su relacidén de servicio las siguientes
empleadas:

10

e AGN [n® empleado/a 6%99) por jubilacién, al cumplir la edad legalmente establecida, cumpliendo los
requisitos para el acceso a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva en los términos
previstos en la normativa aplicable.

Se comprueba en el expediente cxdrqinisfroﬁvo la existencia de la solicitud de la trabajadora, la
resolucion del Diputado delegado del Area vy el recibi de la frabojadora.

Se constata que se ha llevado a cabo la cancelacidn del anticipo reintegrable que tenia pendiente
en la liguidacién de esa ndming.

Se verifica que la liquidacion practicada de la ndmina y paga extra es correcta (documento 4).
¢ YRL (n° empleado/a 12041), cesa voluntariamente el 21 de octubre de 2018.

Se comprueba en el expedienfe administrativo Iclexisfeﬂcio de la solicitud de cese de la
trabajadora, la resolucion del Diputado delegado del Area y el recibi de la misma.

Se verifica que la liquidacién practicada de la ndmina y paga extra es correcta (documento 5).

b)11 Personal temporal.

a) Fundamentos de derecho:

El personal temporal que presta servicios en el Area de Economia se puede clasificar en dos grupos:
funcionarios interinos y personal laboral temporal.

Con respecto al primer colectivo, tanto el TREBEP en su arficulo 10 como la LFPEx en su articulo 15 lo
definen como quienes, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados
como tales para el desempeno de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna
de las siguientes circunstancias tasadas en el mencionado precepto.
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Con respecto al segundo colectivo, el articulo 11 TREBEP sefiala que “es personal laboral el que en virtud
de contrato de frabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de
personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.”

Con mayor concrecién, el art. 18 LFPEx dispone que “es personal laboral temporal el que, en virfud de
confrato temporal de trabajo, presta servicios refribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de
organizacion y direccion de la Administracion Publica de Extremadura.”

Con respecto a los funcionarios interinos de nuevo ingreso que ocupan plazas vacantes, la DA 1° del RD
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe
djustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local dispone lo siguiente:
"Previa convocatoria publica y con respeto, en fodo caso, de los principios de mérito vy capacidad, el
Presidente de la Corporacion podra efectuar nombramientos de personal funcionario interino para
plazas vacantes siempre que no sea posible, con la urgencia exigida por las circunstancias, la
prestacién del servicio por funcionarios de carrera.”

Concreta que “tales plazas habran de estar dotfadas presupuestariamente e incluidas en la oferta de
empleo publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a la
aprobocion de ésta.”

Por su parte, el articulo 10 del TREBEP establece que en el supuesto de funcionarios interinos nombrados
para la el desempefio de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera, las plazas vacantes desempenadas por los mismos deberan incluirse en la oferta de empleo
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento vy, si no fuera posible, en la siguiente,
salvo gque se decida su amortizacion.

Ademds, en el art. 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de PGE 2018 se “autoriza una tasa adicional para
la estabilizacidn de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estando
dotadas presupuestariomente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente ol
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017"en los ejercicios 2018 a 2020. Al final del
periodo, la tasa de cobertura temporal deberd situarse por debajo del 8%.

b) Desarrollo de las actuaciones de control:

Hay que recordar que la LBRL en su articulo 92 nos indica que, con cardcter general, los puestos de la
Administracion local deben ser desempefiados por personal funcionario, a los que les corresponde en
exclusiva el ejercicic de funciones gue impliguen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de
potestades publicas, como son el ejercicio de la auloridad, es decir, rige el principio de inamovilidad en
el desempefio de las funciones publicas como mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e
independencia en su ejercicio.

La tasa de temporalidad en la Diputacion de Badajoz se sitia por encima de 17%, lo que supera de
forma destacable la tasa de referencia del 8% establecida en la Ley de PGE, situacion que deriva de las
limitaciones en la tasa de reposicidn de efectivos fijadas en las LPGE de los Ulfimos afos. No obstante
resulta significativo el elevado porceniaje de tempordlidad existente en el Area de Economia, tal y
como se comprueba en el gréfico siguiente.
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En esta linea, efectuadas las comprobaciones oportfunas, se detecta que hay empleados en el Area de
Economia con fechas de inicio de prestacion de servicio desde 2002 (documento 6), situacion que la
administracion deberia regularizar para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Se comprueba la modalidad de nombramientos y confratos temporales del personal que presta servicios
en el Area objeto de estudio y se verifica que estan dentro del plazo de duracion de los mismos.

10

b).12  Personal directivo profesional.

a) Fundamentos de derecho:

Sin estar incluido en la clasificacién de empleados publicos prevista en los articulos 8 TREBEP v 12 LFPEX,
el personal directivo profesional es un concepto que se ha venido introduciendo en los Ultimos tiempos y
viene a englobar un nuevo grupo profesional que se inserta entre la direccion politica y la funcion
publica superior de carrera,

El TREBEP |le dedica su articulo 13 v la LFPEx el Capitulo Il del Titulo I, articulos 20 a 25.

Dispone el articulo 13 TREBEP que el Gobiemo vy los drganos de gobierno de las CCAA podrdn establecer
el régimen juridico especifico del personal directivo asi como los criterios para determinar su condicion,
de acuerdo, enire ofros, con los principios en él previstos.

En términos similares al TREBEP, el art. 20 LFPEx define a este colectivo como aquel que, ocupando
puestos de cardcter directivo en la Administraciones Publicas de Exiremadura, desempefia funciones
directivas profesionales retribuidas de cardcter ejecutivo, con dedicacion plena y exclusiva.

Tal v como nos indica el TREBEP en su arficulo 13, el personal directive profesional estd sujeto a
evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control
de resultados en relacion con las metas y los objetivos que les hayan sido fijlados. En desarrollo de este
precepto, el articulo 24 LFPEX establece la periodicidad de esta evaluacion al menos con cardcter
anual.

b) Desarrollo de las actuaciones de control:

El Area de Economia cuenta con 2 empleados de esta naturaleza, que ocupan, respectivaments, los
puestos de Director del Area v Jefe de Oficina de Optimizacién de Recursos. No tenemos constancia de
que se haya llevado a cabo la evaluacién periddica, si bien se ha requerido al Area de RRHH solicitando
copia de la misma sin haber recibido respuesta.
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Mediante consulta en Sicalwin y en la estadistica de nominas, se constata que las refribuciones basicas y
complementarias del personal directivo se imputan a las aplicaciones presupuestaria 170.93100.10000 v
170.93100.10001 respectivamente, cuya clasificacion econdmica corresponde a miembros de organos
de gobierno, de acuerdo con la Orden de Estructura EHA/3565/2008, de 3 de diciembre.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Conclusiones

A continuacién se detallan las conclusiones mds significativas obtenidas a partir de las comprobaciones
efectuadas por la Intervencion General de la Diputacion Provincial de Badajoz, conforme a los objetivos
descritos en el programa de frabagjo.

1.1.- Sobre el procedimiento de liguidacion de la némina mensual:

El procedimiento establecido para la liquidacidon de la ndmina no es el idéneo para el control v la
contabilizacién de la misma.

1.2.- Sobre la existencia de crédito adecuado vy suficiente:

Como ya se ha puesto de manifiesto, si bien la existencia de crédito adecuado v suficiente fue objeto
de fiscalizacidn/intervencion limitada previa, dada la importancia de este extremo vy la peculiaridad en
la forma de aplicar la némina al presupuesto se ha optado por hacer un andlisis adicional a dicha
fiscalizacion, en el que se constata, por una parte, que no se presta la atencion debida a la
clasificacién orgdnica en las imputaciones a nivel de suborgdnica (3 digitos), si bien se constata su
adecuacion a nivel de orgdanica (2 digitos). Por ofra parte, se comprueban las existencia de deficiencias
en la framitacion de los expedientes en lo gque afecta a la existencia de crédito, como se indica en los
apartados de "2 deficiencias” y “3 recomendaciones” siguientes.

La imposibilidad con el sistema actual de imputar presupuestariamente la némina en el momento del
pago, es un elemento de riesgo muy importante, gue impide un confrol correcto de la némina.

1.3.- Sobre descuentos en conceptos no presupuestarios:

En relacion a los descuentos no presupuestarios de la Seguridad Social y Hacienda, dado el descuadre
observados en el acumulado de los mismos, se constafa que los importes propuestos por RRHH y
fiscalizados favorablemente no coinciden con los contenidos en el fichero de pago definitivo remitido o
la Tesoreria Provincial.

1.4.- Sobre la competencia del érgano:

Analizadas las resoluciones dictadas en relacion con la némina mensual se concluye gue dichos
acuerdos son adoptados por los érganos con competencia para ello.

1.5- Sobre la comprobacién de la estructura vy variacidon numérica de empleados del Area de
Economig, Hacienda, Compras y Patrimonio:

Teniendo en cuenta que la consideracion de altas vy bajas de trabajadores no se refiere Unicamente a
altas y bajas laborales, sino de preceptores en algin conceptfo refributivo, hay que senalar gue no
existen variaciones significativas en el numero de efectivos del drea objeto de estudio,

Por ofra parte, tras comprobar la ubicacion del personal que figura en la plantilla presupuestaria del
Area de Economia se constafa que la mayoria de empleados publicos adscritos al Area prestan sus
servicios en la misma y estén correctamente ubicados, sin perjuicio de lo gue se indica en los apartados
siguientes.

1.6.- Sobre percepciones fijas:
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Quedan comprobados los importes de las retribuciones fijas incluidas en la liquidacion de la némina, asi
como los descuentos aplicados en esa liquidacion, sin perjuicio de las observaciones que se incluyen en
los apartados siguientes. Se constata igualmente los pagos a los drganos competentes.
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1.7.- Sobre percepciones variables:

1..12.7 Gratificaciones:

La framitacion efectuada para la concesion de las gratificaciones por servicios exfraordinarios
del personal afectado, sigue el procedimiento establecido en la normativa a que se ha hecho
referencia en la parte expositiva de este informe, mediante la utilizacién de los modelos
habilitados al efecto, motivando suficientemente su realizacion, cumpliendo los limites y demas
requisitos establecidos, quedando justificada la efectiva realizaciéon de las horas extras, sin
perjuicio de las indicaciones incluidas en los apartados de recomendaciones y deficiencias que
comentaremos a continuacion.

Se verifica que el importe abonado en la némina ceincide con el calculado, aungue hay que
tener en cuenta las cuestiones puestas de manifiesto respecto al cdlculo del precio hora
ordinaria.

Si bien durante el mes de octubre las gralificaciones por servicios exiraordinarios percibidas por
el personal del Area objeto de estudio representan el 5% respecto del total de gratificaciones
percibidas por todos los empleados de la Corporacion Provincial, es de destacar que en &l
cémputo global del afic el escaso peso de esta variable en el mismo Area, que supone un 1%
en referencia al mismo colectivo total.

1..122. Dietas:

El trabgjo desarollado por el personal al servicio del Area objeto de andlisis se realiza
fundamenialmente en el puesto de frabajo, salvo puntuales excepciones, por lo que no es
frecuente que se devengan gastos indemnizables, a diferencia de lo que ocurre en ofras Areas
de la Corporacién, como el Area de Fomento o de Cooperacion Municipal. Muestra de ello es
que el ratio que las indemnizaciones abonadas por esta Area respecto del total de la
Corporacién no alcanza el 1%.

No se observan incidencias significativas en la framitacién de estos expedientes, sin perjuicio de
las singularidades mencionadas en los apartados siguientes.

1.8.- Sobre anticipos reintegrables:

Dentro del Area de Economia, durante el mes de octubre de 2018 no se han concedido anticipos
reintegrables al personal afectado. No obstante, se constata la devolucion de anficipos anteriormente
concedidos mediante el oporfuno descuento en la nomina, por lo que las verificaciones efectuadas se
refieren a este extremo. Como ya se indicd anteriormente, dado el volumen de trabajadores afectados
en el Area de Economia, el contral se ha efectuado scbre una muestra representativa de este colectiva,
constatando gue el importe de anticipos concedidos, el periodo de amortizacion, los limites previstos y
el procedimiento seguido para su concesion se djustan a lo previsto en los acuerdos y convenios
aplicables.

Tanto para el personal funcionario de carrera como inferinos, no se observan incidencias destacables,
sin perjuicio de la ausencia de informe de RRHH al que ya se ha hecho referencia anteriormente.

Tal y como se pondra de manifiesto en el aparfado de deficiencias, la concesion de anticipos al
personal laboral presenta distintas iregularidades.

1.9.- Sobre la prestacion efectiva de servicio de empleados publicos:

Queda constatada la efectiva prestacion de servicios del personal del Area de Economia, en los
términos previstos en las normas aplicables, si bien existen incidencias relativas al confrol del
cumplimiento de jornada de algunos empleados provinciales en los términos descritos en los apartados
siguientfes.

1.10.- Sobre la extincién de la relacién laboral:
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Durante el mes de octubre de 2018 han finalizado su relacion de servicio dos empleadas provinciales del
Area andlizada, por motivos de jubilacién y cese voluntario respectivamente, comprobdndose la
correcta tramitacion de los expedientes vy de las cantidades liquidadas por los conceptos retributivos
correspondientes.

1.11.- Sobre el personal temporal:

Del estudio efectuado, se pone de manifiesto la alta tasa de tempordlidad existente en el Area de
Economia en relacion con la media de la Corporacion Provincial, del 41% frente al 17% de la Entidad
General, muy por encima de la tasa de referencia del 8% establecida en la Ley de PGE, que en fodo
caso, es para el total de los empleados publicos, si bien puede ser indicativa. El personal temporal se
distribuye entre funcionarios interinos, personal laboral temporal e indefinidos no fijo.

Esta situacion se deriva principalmente de la limitacion en la tasa de reposicion de efectivos impuesta
en las LPGE de los Ultimos ejercicios, lo que contraviene el principio de inamovilidad en el empleo
publico, como hemos mencionado anteriormente, y compromete a la administracion a adoptar
medidas para reducir esta temporalidad como son los procesos de estabilizacion incluidos en la oferta
de empleo publico aprobada por resolucién de 3 de mayo de 2019 por el Presidente de la Corporacién
provincial (DOE de 23 de mayo de 2019).

1.12.- Scbre el personal directivo:

El Area objefo de este andlisis cuenta con personal directivo profesional, si bien no se constata la
existencia de la preceptiva evaluacion periédica. En cuanto a sus retribuciones, queda comprobada su
incomrecta imputacion presupuestaria.

2 Deficiencias.

Tras los requerimientos formulados por el Tribunal de Cuentas sobre los ejercicios 2016 y 2017 se ha
puesto de manifiesto las abundantes deficiencias existen en la ejecucion presupuestaria, derivadas de
este procedimiento, reconociendo obligaciones en aplicaciones presupuestarias incorrectas.

2.1.- Sobre el procedimiento de liquidacién de la ndémina mensual:

El pago de la némina se realiza como operacién no presupuestaria.

La imputacion presupuestaria de la ndmina una vez abonada esta, supone que, si el gasto no encuentra
crédito en la aplicacién adecuada, se impute a ofras partidas, dando lugar a una contabilizacién
incorrecta.

No consta la existencia de resolucion de reconocimiento de la obligacién por el Diputado competente
(el de Hacienda, Compras y Patrimonio).

Se informa de lo existencia de crédito adecuado vy suficiente sin que exista cuando se comprueba que
la adecuacion no es tal.

2.2.- Sobre la existencia de crédito adecuado v suficiente:

o Existencia de error en la aplicacion presupuestaria en las propuestas del centro gestor, error
que no ha sido detectado en la fiscalizacion limitada previa v que ha dado lugar a la
contabilizacion de un AD sobre una aplicacion presupuestaria distinta a la utilizada para
aplicar la O, gue era la adecuada.

o Se constata la contabilizacion de la O en una aplicacion presupuestaria eménea, distinta a
la correcta aplicacion presupuestaria sobre la que se propuso, fiscalizd v contabilizéd el AD.,
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o Existencia de operaciones inversas (GRUPO 8 de la guia de fiscalizacion, “Anulaciones”) que
no han sido objeto de fiscalizacion previa. por no haberse remifido el expediente a control
interno
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2.3.- Sobre descuentos en conceptos no presupuestarios:

En relacion a los descuentos no presupuestarios de la Seguridad Social y Hacienda, dado el descuadre
observados en el acumulado de los mismos, se constata que los importes propuestos por RRHH v
fiscalizados favorablemente no coinciden con los contenidos en el fichero de pago definitivo remitido a
la Tesoreria Provincial.

2.4.- Sobre la competencia del érgano:

A la luz de la documentacidon observada, no consta la existencia de resolucion reconociendo la
obligacién ni el pago no presupuestario de la némina.

2.5.- Sobre la comprobacién de la estructura v variacién numérica de empleados del Area de
Economia, Hacienda, Compras v Patrimonio:

Algunos trabgjadores cuyos haberes se imputan al Area de Economia prestan sus servicios en ofras
Areas, y a la inversa. Ademas, dentro del propic Area de Economia, como ya se indicé en el punto 2 de
este apartado relativo a la existencia de crédito adecuado y suficiente, existen empleados que figuran
en una suborganica determinada pero desempenan sus funciones en otros departamentos.

2.6.- Sobre percepciones fijas:

No se fiscalizan el reconocimiento de nuevos trienios por servicios prestados en ofras Administraciones,
tal y como se ha indicado anteriormente, ni los descuentos en la ndmina, siendo remitidos en la
liguidacion directamente por la unidad de ndminas de Recursos Humanos.

Asimismo, no se realiza comprobacién especifica sobre las cuotas de la Seguridad Social, tanto en la
cuota cbrera como en la cuota patronal.

2.7.- Sobre percepciones varigbles:

2.121  Gralificaciones:

1) Se omite en el expediente justificacion del Area de Recursos Humanos de que no existe
empleado disponible en otro departamento de la Diputacion para el apoyo puntual al primero,
en cumplimiento a lo previsto en el segundo inciso del apartado B.2) de la instruccion de RRHH.

2) Existe dificultad en la interpretacién y aplicacion de los conceptos de productividad vy
gratificaciones por servicios extraordinarios, que puede dar lugar a confusidon a la hora de la
tramitacion del expediente.

3) Dado gue segun la RPT el puesto de trabajo desempenado por la empleada provincial APG
(n® empleado/a 9520) que ha percibido estas gratificaciones esta retribuido por un
complemento especifico con los componentes de especial dedicacion, jornada flexible y
prolongacién de jorada hasta un maximo de 40 horas semanales, se observa que al efectuar el
cdlculo de las horas ho se ha deducido la prolongacidn de jornada retribuida en su
complemento especifico.

2.8.- Sobre anticipos reintegrables:

En relacion al trabajador JMZIC (n® empleado/a 1821), se comprueba que no se cumplen los limites que
se establecen en el vigente Convenio Colectivo de la Diputacidon de Badajoz, sin que se tenga
constancia de la existencia de ningin acuerdo posterior que modifique esfe precepto.

Se observa en todos los expedientes administrativos de concesidn de anticipos objeto de la muestra,
gue no figura informe del Servicio correspondiente de Recursaos Humanos, en confra de lo previsto en la
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— Base 40° de Ejecucion del Presupuesto, que exige la emision de dicho informe con carécter previo a la
— adopcion del acuerdo por el érgano competente.
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2.9.- Sobre la prestacion efecliva de servicio de empleados publicos:

No existe diligencia de los responsables de los servicios del Area de Economia de que el personal a su
servicio ha prestado efectivamente servicios en el mes de octubre.

Hay personal del que no queda constatado el cumplimiento de su jorada de frabajo, en los férminos
senalados en la parte expositiva de este informe, sin que exista constancia de que, en su caso, se haya
practicado la correspondiente deduccion de retribuciones.

2.10.- Sobre el personal directivo:

Tras requerir al Area de Recursos Humano la evaluacién periédica del personal direciivo profesional del
Area de Economia sin haber recibido respuesta, no existe constancia de que dicha evaluacién haya
tenido lugar.

Las retribuciones se imputan a partidas presupuestarias incorrectas.

3 Recomendaciones

3.1.- Sobre el procedimiento de liguidacion de la némina mensual:

Se hace fotamente necesaria modificar la tramitacién de la némina de la Diputacién, orientada en
todo caso a la expedicidn v liquidacion de una Unica ndmina mensual, que permita su contabilizacion
en presupuesto antes del pago de la misma, asi como la constatacion en cada momento de la
existencia de crédito adecuado vy suficiente, y la realizacién de proyecciones para una correcta
planificacion de los gastos de personal, completamente imposible a fecha de hoy.

Asi se recomienda la tramitacién de la némina de la siguiente forma:

I. Una vez fiscalizados los conceptos variables hasta el momento del mes que se estime
conveniente para conseguir el pago en el plazo legaimente establecido de la nomina, remitir
resolucién aprobando los mismos, que incluya igualmente propuesta para la liquidacion de la
némina del mes completa (refribuciones fijas y variables). Dicha resolucion-propuesta, firmada por el
organo competente (en el momento actual de realizacion del informe, la Sra. Diputada de Recursos
Humanos), se remitira ala Intervencion por el médulo de control interno. En dicha remision se incluird
los informes y documentacion necesaria de Recursos Humanos, y especialmente informe sobre las
variaciones de los conceptos fijos, provocados por las bajas v ofras incidencias, que deberan ser
identificadas, los terceros vy las aplicaciones presupuestarias afectados, en los términos previstos en
las bases de ejecucion del ejercicio corespondiente.

Il. Recibida la resolucion-propuesta, se contabilizardn los documentos AD de los conceptos
variables y se intervendrd la liquidacion de la némina mensual.

Il Intervenida de conformidad, se reconocerd la obligacion y se contabilizard debidamente,
procediendo con caracter posterior a la realizacion del pago por parte de la Tesoreria Provincial.

Se recomienda como necesario, dictar instruccion en materia de contabilizacion de la némina.

3.2.- Sobre la existencia de crédito adecuado vy suficiente:

Se reitera la recomendacién efectuada en el apartado anterior; la liquidaciéon mensual de la némina
debe ser Unica, de aplicacion presupuestaria v previa al abono de la misma.

3.3.- Sobre descuentos en conceptos no presupuestarios:
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Se recomienda que el Area de Recursos Humanos concilie los importes/liquidaciones que remife a la
Intervencidon para su control v a la Tesoreria para su abono.

3.4.- Sobre la competencia del érgano:

Se debe incorporar al expediente el acto administrativo correspondiente al reconocimiento de
obligacién y a la orden de pago.

3.5.- Sobre lo comprobacién de la esiructura y variacién numérica de empleados del Area de
Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio:

Para subsanar la falta de comrelacion entre el personal que efectivamente presta servicio en el Area
andlizado con la adscripcién orgdnica del mismo, se debe proceder a la coreccion de estas
iregularidades mediante la correcta adscripcion de los trabajadores afectados.

3.4.- Sobre percepciones fijas:

Se hace necesario la remisién individual a confrol interno de cada uno de los expedientes de
reconocimiento de trienios en el caso de que suponga un nuevo reconocimiento por servicios prestados
en ofras administraciones, por cuanto fiene un efecto presupuestario que es necesario fiscalizar.

3.7 - Sobre percepciones variables:

Con cardcter general, se recomienda la revision de los acuerdos de:
1) Productividades y grafificaciones con el objefo de diferenciar claramente los supuestos

2] Acverdo de Anticipos de Reintegrables

De manera especifica:

3.7.1. Gratificaciones:

1} En relacién a la ausencia en el expediente de la justificacién por el Area de Recursos
Humanos de que no existe empleado disponible en ofro departamento de la Diputacion para el
apoyo puntual al Area afectada, con el objeto de dar cumplimiento a los requisitos exigidos en
el segundo inciso del apartade B.2) de la mencionada Instruccion de RRHH, dicha carencia
podria solventarse si en el formulario £/2 que emite el Area de Recursos Humanos autorizando la
redlizacion de las horas extraordinarias propuestas por el Departamento afectado, se hiciera
constar si existe o no trabajador en algun departamento de la Corporacion que pudiera cubrir
el exceso de frabajo.

2) Respecto a la redlizacion de las horas exftras en un periodo diferente al propuesto
inicialmente, si bien la formulacion de la propuesta no es vinculante, parece conveniente que
en el formulario E3 se justificara gué motivé el cambio en el periodo en que se ejecutan las
horas exfras.

3) No existe normativa concreta para el personal funcionario de la Diputacion de Badajoz que
establezca el importe a retribuir por horas extras. Entendemos por tanto qgue deberia incluirse en
la Instruccion v ofro instrumento similar la regulacién de esta materia.

4) Se recomienda la unificacion del criterio para el cdlculo del precio hora ordinaria para todos
los supuestos, incluyendo para el mismo los conceptos de sueldo base, frienios, complementos
de destino y especifico tanto de las retribuciones mensuales ordinarias como de las pagas
extras. En cuanto al numero de horas anuales por el que se divide las retribuciones totales, se

podria acudir al promedio establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
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3.7.2.
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Dietas:

Publica vigente en cada momento (para el gjercicio 2018 nos referimos a la Resolucion de 28 de
diciembre de 2012, que era la aplicable en el periodo de devengo —en la actualidad Resolucion
de 28 de febrero de 2019-, que establece la equivalencia de la duracién de la jornada general
de frabajo efectivo de promedio en cémputo anual en 1642 horas).

Se recomienda indicar en los formulario de dietas la fecha real de inicio y fin de los
desplazamientos correspondientes, a fin poder efectuar una correcta liquidacion.
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3.8.- Sobre anticipos reintegrables:

Revision de la concesion de anficipos del personal laboral, fanto fijo como indefinido, feniendo en
cuenta gue sl el sentido pretendido por la Corporacién provincial es la de equiparar la concesion de
anticipos de todos los empleados a su cargo, deberian llevarse a cabo las actuaciones necesarias para
modificar el mencionado Convenio Colectivo.

Ademds, seria necesario proceder a la rectificacion de los formularios para la solicitud de anticipos por
los empleados, para adecuarlos al convenio colectivo vigente, en tanto se proceda a la modificacion
del mismo, en su caso.

Para los supuestos de bajas femporadles de frabajadores, es absolutamente necesario la correcta gestion
de cobro mensual al margen del procedimiento de némina, o caso de no ser posible, una correcta
regulacion de esta materia, evitard ademds un desajuste no deseado en la liquidez del empleado
publico ya que supone el cobro acumulado de los meses no gestionados.

3.9.- Sobre la prestacion efectiva de servicio de los empleados publicos:

En relacion con la ausencia de diligencia de los responsables de los servicios, debe establecerse la
correlacién entre las exigencias contenidas en la BEP 28° y la documentacion remitida por RRHH.

Se recomienda revisar el control de cumplimiento de jornada de los empleados publicos, elaborando,
de ser necesario, la oportuna instruccidén/normativa para aquellos empleados que por la naturaleza
especial de su relacion de empleo asi lo requiera.

3.10.- Sobre el personal femporal:

Ala vista de la alta temporadlidad del personal del Area de Economia, y en general de la Diputacion, es
recomendable determinar procesos que culminen con el cumplimiento de los % mdaximos permitidos en
la normativa sobre aguellos, y que de la misma forma den estabilidad a las diversas dreas afectadas por
dicha tempordlidad, que en muchos casos, ¥y a la vista de los bolsas constituidas en Diputacion,
provocan un problema tanto en la redlizacion del trabajo, como en el tiempo empleado en aquél, ya
que la rotaciéon del personal es igualmente elevada, lo que supone unos procesos de aprendizaje que
afectan a los principios de eficacia y eficiencia.

En este mismo sentido se recomienda procesos de promocion y carrera profesional en las mismas dreds
de trabgjo, que repercutan en una mayor eficacia de los recursos.

3.11.- Sobre el personal directive profesional:

Es recomendable la procedimentacion de la evaluacion del personal directivo que culmine con el
cumplimiento legal al que se refiere la LFPEx.

Es necesario que cuando se proceda a la elaboracion del presupuesto general se incluyan las
aplicaciones presupuestarias de acuerdo con lo previsto en la Orden de Estructura EHA/3565/2008 de 3
de diciembre, en concreto, las refribuciones bdsicas del personal directivo debe imputarse a las partida
10100 de la clasificacion econdmica y las retribuciones complementarias a la 10101, Igualmente, debe
rectificarse los datos contenidos en el aplicativo de néminas, de manera que exista una perfecta
correlacion entre los dafos presupuestados vy el fichero de néminas, con el fin de evitar desajustes en el
momento de aplicar las ndominas mensuales, lo que provocaria un refraso en el abono de los haberes de
los trabajadores v requerimientos del Tribunal de Cuentas como los que hemos tenido recientemente.

nirel financiero permaneante, PACF 2018-2019




DOCUMENTO

INFORME DE CONTROL FINANCIERO POSTERIOR: INFORME CONTROL
FINANCIERO POSTERIOR N°2019/9 - EXP: C.P.P. NOMINA DIPUTACION
OCTUBRE 2018

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: JBAWH-NVNY9-2661Z

Fecha de emision: 20 de Septiembre de 2021 a las 10:41:09
Péagina 51 de 51

IDENTIFICADORES

N°: 2019/9

FIRMAS
El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- INTERVENTOR de Diputacién de Badajoz.rirmado 27/1212019 08:26

ESTADO

FIRMADO
27/12/2019 08:26

—
e

DIPUTACION
pE BADAJOZ

INTERVENCION GENERAL.

CONTROL PERMANENTE POSTERIOR

CPP-PACF

INFORME A LA ACTUACION : LIQUIDACION NOMINA
OCTUBRE 2018 ENTIDAD GENERAL

42

=10

En Badajoz, a la fecha de la firma

El Interventor General

Angel Dicz Mancha

Es todo lo que esta Intervencion tiene a bien informar, teniendo el presente informe cardcter definitivo, v
conforme al articulo 38.6 del RCISPP, relativo a los destinatarios de los informes de control permanente posterior:

“a) Los informes definitivos de confrol financiero serdn remitidos por el Ol al gestor directo de la actividad
econdémico-financiera controlada y al Presidente de la entidad local, una vez firmados de manera definitiva. El
Presidente los remitird al Pleno para su conocimiento de manera anual, junto con la cuenta general. El andlisis
del informe constituird un punto independiente en el orden del dia de la comrespondiente sesion plenaria.

b) Dichos informes seran igualmente remitidos a los drganos o los que se refiere el articulo 5.2 del Reglamento de
control interno del sector publico local, cuando en los mismos se aprecie la existencia de hechos que puedan
dar lugar, indiciariamente, a las responsabilidades que en él se describen.”
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