Informe de la Intervencién del Organismo Autdnomo Area de Igualdad y Desarrollo Local

Nim: 662014/AIDL
Referencia: EAC/IPR

INFORME DE LA INTERVENCION DELEGADA
ASUNTO: Proyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo Area de Tgualdad y Desarrollo Local para 2015.

Examinado el proyecto de Presupuesto del organismo Auténomo Area de Igualdad y Desarrollo Local
(AIDL) para el affo 2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 168.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y el 18.4 del RDP 500/90, esta Intervencién, en uso de las facultades conferidas en el articulo 4.1g) del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, y en el ejercicio de mi cargo, procede a emitir el siguiente

INFORME:
1- LEGISLACION APLICABLE:

El régimen presupuestario de las Entidades Locales, queda configurado bdsicamente por el
siguiente conjunto de normas:

- Titulo VIII de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Titulo VI del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo aprobatorio del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. (TR.LR.H.L.)

- Real Decreto 500/90, de 20 de abril.

- Orden 3565/2008, de 3 de diciembre por la que se establece la estructura de los presupuestos de
las Entidades Locales.

- Orden EHA 4041/2004, de 23 de Noviembre, por la que se aprueba la Instruccién de
Contabilidad en su modelo normal para la Admén. Local y el Sistema de Cuentas Nacionales y
Regionales (SEC 95), adoptado por el Reglamento CE n® 2223/96 del Consejo Europeo.

- Real Decreto 861/86, de 25 de abril, sobre el régimen de retribuciones a los Funcionarios Locales.

- Art. 126.4 del Real Decreto 781/86, de 18 de abril, en relacién con le Art. 90 1y 2 de la Ley
7/85,de 2 de abril y Art. 15 de la 30/84, de 2 de agosto respecto de Plantillas y Relaciones de
puestos de trabajo.

- Ley Orgdnica 2/2012 de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria'y Sostenibilidad Financiera,
- Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, que aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley
18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad presupuestaria, en su aplicacién a las EELL.

- Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2015.
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2.- FUNDAMENTOS JURIDICOS

2.1 Concepto:

Las Entidades Locales estdn obligadas a elaborar y aprobar anualmente un presupuesto dnico
que constituye, en virtud de lo establecido en el articulo 162 del TR.LRH.L., laexpresion cifrada, conjunta
y sistemdtica de las obligaciones que, como mdximo se pueden reconocer la Entidad y sus Organismos
Autdnomos, y de los derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio, asi como de las

previsiones de ingresos y gastos de las sociedades mercantiles de capital integro local.

2.2 Ambito temporal:

El ejercicio presupuestario coincidird con el afio natural, imputdndose a éste, los derechos liquidados
en el ejercicio, cualquiera que sea el periodo del que deriven y las obligaciones reconocidas durante el
ejercicio de acuerdo con las previsiones contenidas en el Art.176 del citado Texto Refundido.

El presupuesto general deberd quedar aprobado definitivamente el 31 de diciembre de 2014 de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 169.2 del tan citado TRLRHL.

De conformidad con la fecha de convocatoria del la Junta Rectora del AIDL, 28 de octubre y del Pleno, para
la aprobacién del Presupuesto General, 31 de Octubre, se esboza posible la aprobacién definitiva en el plazo

preceptivo.

2.3 Contenido:
El presupuesto general de la Entidad Local estard integrado por:
a) El presupuesto de la propia Entidad

b) Los de los Organismos Auténomos dependientes de la misma.

¢) Los estados de previsién de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital social
pertenezca infegramente a la entidad local.

Desaparecida la distincién entre Organismos Auténomos Administrativos y Organismos Auténomos
comerciales, industriales, financieros y andlogos, siendo estos dltimos sustituidos por los Entes piblicos
empresariales locales, podemos afirmar que los presupuestos de los Organismos auténomos Locales son
idénticos a los presupuestos de las Entidades a las que pertenecen.

il

Asi. cada uno de los presupuestos integrantes del General, y en concreto el presupuesto del O. A. " Area

de Tgualdad y Desarrollo Local”, contendrd:

a) Los estados de gastos, en los que se incluirdn, con la debida especificacién, los créditos

necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones. Adjunto

b) Los estados de ingresos, en los que figurardn las estimaciones de los distintos recursos

econdémicos a liquidar durante el ejercicio. Adjunto.
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Asimismo, el General incluird las Bases de Ejecucion que adaptardn las disposiciones generales en materia
presupuestaria a la organizacién y circunstancias de la propia entidad e incluirdn las delegaciones de
competencia en materia de ejecucién presupuestaria contribuyan entre ofras cosas a una mayor eficaciaen la
gestién de los créditos presupuestarios, un mayor rigor y control del presupuesto y una constante adecuacion
a la normativa de reciente aprobacién. En este punto el Organismo Auténomo posee unas bases de ejecucion
especificas, que sin contravenir las generales, responden con cardcter concreto a las necesidades del Area.

No obstante se plantea como conveniente la refundicién de ambos textos para el préximo ejercicio.

Se incorporardn como Anexos al General (Art. 166 TRLRHL y12 RD 500/90):

a) Los planes y programas de inversién y financiacién que para el plazo de 4 afios, pedrdn formular los
municipios y demds Entidades Locales de dmbite supra municipal.

b) Los programas anuales de actuacidn, inversién y financiacién de las sociedades mercantiles cuyo capital
social sea Gnico o participe mayoritario la Entidad Local.

¢) El estado de consolidacién del presupuesto de la propia Entidad con el de todos los presupuestos y
estados de previsién de sus Organismos Auténomos y Sociedades Mercantiles.

d) El estado de previsién de movimientos y situacién de la deuda comprensiva del detalle de operaciones de
crédito o de endeudamiento pendientes de reembolso al principio del ejercicio, de las nuevas operaciones
previstes a realizar a lo largo del mismo y del volumen de endeudamiento al cierre del ejercicio
econdmico con distincién de las operaciones a corto y a largo, de recurrencia al mercado de capitales y

realizadas en divisas, asf como de las amortizaciones que se prevén realizar durante el mismo ejercicio.

Se unen ademds a este presupuesto como documentacion complementaria:
1.-Memoria, suscrita por el Presidente, explicativa de su contenido y de las principales modificaciones
que presenta con relacién al presupuesto vigente. Adjuntay suscrita

2.- Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior, 2013 y avance de la del corriente, referida

al mes de Octubre, asi como la estimacién de la misma referida a 31 de diciembre (Regla 108 IC)
suscritas por el Interventor y confeccionadas conforme ala Instruccién de Contabilidad. Adjunta

3.- Anexo de personal, donde se relacionen y valoren los puestos de trabajo existentes en la misma, de

forma que se de la oportuna correlacién con los créditos para personal incluidos en el Presupuesto. Sirve de
antecedente y de justificacién para las consignaciones del capftulo T de Gastos. Asi se puede afirmar, segin
lo previsto en el Art. 14.5 de la LRFP, que "las Plantillas y puestos de trabajo de todo el personal de la
Administracién Local, se fijardn anualmente a través de su Presupuesto”.

Igualmente el art. 90.1 de la LRBRL dispone que "corresponde a cada Corporacién Local aprobar anualmente,
a través del Presupuesto, la Plantilla que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual”.

El grueso de las dotaciones contenidas en el Capitulo I del Proyecto, Gastos de Personal, contiene las

previsiones de retribuciones y cotizaciones sociales para el personal: funcionarios (de carreray de empleo),
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y laborales (fijos y temporales), directivo y eventual, conforme a las plantilla remitida por el Area de
Personal.

Las retribuciones anuales previstas en el Presupuesto para las plantillas de personal funcionario
de carrera y de personal laboral fijo, han sido confeccionadas por el Area de Personal. A la fecha de emisién
del presente informe, aun no ha sido aprobada por las Cortes Generales la Ley de Presupuestos Generales
para el ejercicio de 2.015, con las consiguientes incertidumbres en relacidn aspectos como las limitaciones en
las retribuciones, la posibilidad de contratar nuevo personal, la aportacidn a planes de pensiones, o el abono
de alguna fraccién de la paga extra dejada de percibir correspondiente al afio 2012.

Para este ejercicio 2.015, la cuantia total de este Capitulo I se minora respecto de la del pasado
afio en un total de 439.109,91 € que se explica'n en la finalizacién de los contratos de obra y servicio de
proyectos como PROEISOL (497.600 € consignado en el ejercicio anterior ) y el incremento de 44.314,64 €,
en la plantilla debido a los adiciones producidas por cumplimientos de trienios, y la de fondos de pensiones. De
la misma forma, se ha disminuido importe correspondiente a amortizaciones de plazas.

Existe informe de la Directora de Area de Personal, donde se determina el cumplimiento de la
normativa aplicable en materia de personal, a efectos del presupueste.

En todo caso, vista la plantilla presupuestaria que se acompafia como documentacién complementaria al
proyecto de presupuesto ordinario para el ejercicio econémico 2015, se hacen las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Respecto a la variacién que han experimentado las retribuciones del personal, debe
considerarse el borrador de Proyecto de Ley de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, que
serviré como de referencia para establecer posicionamiento juridico al respecto.

El Articulo 20. apartado dos, del proyecto presupuestario establece: " En el afio 2015, las
retribuciones del personal al servicio del sector pdblico no podrdn experimentar ningin incremento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2014, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacidn,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo”.

Para ello debemos contemplar las repercusiones comparativas de trienios, adecuaciones retributivas
excepcionales y proyectos necesarios para la consecucidn de programas comprometidos,.todo ello para
garantizar la comparacién en términos homogéneos.

En suma, se hace necesario contemplar la masa salarial, comprensiva de refribuciones bdsicas,
complementos de destino, complemento especifico, pagas extraordinarias, gratificaciones y productividad,
para proceder a los ajustes correspondientes en la forma indicada anteriormente.

Hechos los correspondientes cdlculos y practicados los oportunos ajustes dentro de las cifras y
estados presupuestarios presentados, debe manifestarse que no existen incrementos retributivos, teniendo en
cuenta las siguiente apreciacidn:

A la espera de la redaccidn definitiva de la LPGE, se consigna en la aplicacidn presupuestaria correspondiente
aportaciones a Planes de pensiones por parte de AIDL, con el objeto de una vez aprobada la misma, analizar el
posible abono de los mismos. Se habrd de proceder a la realizacién de una Retencion de Crédito a inicios de
ejercicio, a la espera de la aprobacidn definitiva de la LPGE y de las aclaraciones que al respecto pudieran venir
del Ministerio.

Por otro lado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5y 6 del RD 861/1986, los conceptos
retributivos de gratificaciones y productividad serdn objeto de aprobacidén cuantitativa global por el Pleno
Provincial, siendo su distribucidn individual, competencia presidencial, las bases de ejecucién del presupuesto
tendrdn que incluir los criterios de distribucién de este concepto.

4



Informe de la Intervencién del Organismo Autonomo Area de Igualdad y Desarrollo Local

SEGUNDA: Respecto a la adecuacién presupuestaria de la Plantilla y la Oferta de Empleo Pdblico, segin
establecen los Arts. 90 de la Ley 7/85, de 2 de abril y 126 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril para la
plantilla, asi como Art. 70 de la Ley 7/2007 de 12 de abril por la que se aprueba el Estatute Bdsico del
Empleado Piblico, en conjuncién con las restricciones impuestas por el proyecto de la Ley de Presupuestos,
debe decirse que existe una relacién adecuada entre las Plantilla Presupuestarias y los créditos consignados
en el Presupuesto del Presupuesto Ordinario objeto de este informe, con lo que se acredita la suficiencia y
adecuacién de los créditos presupuestarios correspondientes, que permiten apreciar que no existan

insuficiencias presupuestarias para atender las obligaciones de personal, incluida la carrera profesional.

TERCERA: Por lo que respecta al cumplimiento de los limites de crecimiento en materia de Oferta de Empleo
Pdblico, debe decirse que el articulo 21. apartado uno.l. del proyecto de Ley de Presupuestos del Estado
establece que : “A lo largo del ejercicio 2015 no se procederd en el sector piblico delimitado en el articulo
anterior, a excepcién de las sociedades mercantiles piblicas que se regirdn por lo dispuesto en la disposicidn
adicional décimo tercera de esta Ley y de los Organos Constitucionales del Estado, a la incorporacidn de nuevo
personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecucidn de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de
Empleo Piblico de ejercicios anteriores o de plazas de militares de Tropa y Marineria profesional necesarias
para alcanzar los efectivos fijados en la disposicién adicional décima segunda.....”

Pues bien, debe decirse que se incluyen una nueva plaza y puesto en la Plantilla Presupuestaria y Relacién de
Puestos de Trabajo para el afio 2015, denominada "Técnico medio de Gestién de proyectos” segln la
informacién suministrada por la propia Plantilla valorada.

En primer lugar, se debe indicar que la nueva creacién, debieran tener como objeto la adecuacion de los
instrumentos de organizacién de personal a las necesidades reales del Organismo Auténomo.

En segundo lugar, la oferta piblica de las nueva plaza o su cobertura interina pasaria por el cumplimiento de los
requisitos explicitados en el articulo 21. apartado dos del proyecto de Ley de Presupuestos del Estado para el
préximo ejercicio, el cual establece que "Durante el afio 2015 no se procederd a la contratacién de personal
temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios inferinos, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales.”

A estos efectos, debe indicarse que existe una base dentro de las de ejecucién de los Presupuestos
Provinciales, para el ejercicio 2015, que delimitaria la regulacion sustantiva a la que deberian acomodarse los
pracesos de provision correspondientes.

4.- Informe econdmico financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la evaluacién de
los ingresos y de las operaciones de créditos previstas , la suficiencia de los créditos para la atencion de
las obligaciones y los gastos de funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacidn

del presupuesto. Adjunto y suscrito.

5.- Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio. No consta. Componen las inversiones de la Entidad,

consignadas con 164.731,06 euros Por su cualidad e importe, no se formaliza Anexo de Inversiones.
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La estructura presupuestaria de Gastos e Ingresos se adecua a la Orden EHA 3565/2008 de 3 diciembre de
modificada por la Orden 419/2014, de 14 de marzo, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las Entidades Locales por programas en la necesidad de adaptacidn con las estructuras
presupuestarias del Estado al amparo del articulo 167 del TR.LR.H.L. y derogando la conacida clasificacién
funcional desarrollada en la Orden Ministerial de 20 de septiembre de 1989.

En este sentido, el Organismo Auténomo que nos ocupa desarrolla una actividad que, incluida en la
Clasificacién Orgdnica 261, se dirige al desarrollo. Planificacién y Fomento del Turismo reflejada en la
correspondiente Area/Politica de gasto establecido por la citada Orden Ministerial y codificada como en el
grupo de programa 430 "Administracién General de Comercio, Turismo y pequefias y medianas empresas”,
subprograma 430.00 Administracién General, Organismo Auténomo de Turismo.

Asf mismo se desarrolla segiin la naturaleza econdmica de los gastos en los capitulos, articulo y conceptos que

establece en el Anexo IT de la Orden 3565/2008 de estructura presupuestaria de las EELL..

Formados por el Presidente del Organismo Auténomo, el Presupuesto para 2015 comprende todos los
gastos e ingresos conforme sefiala el Art. 162 del TRLRH.L. y cuantificado presenta:

- Estado de gastos: se incluyen con la debida especificacién, los créditos necesarios para atender al

cumplimiento de las obligaciones y que se cifran en 5.340.723,35 euros 5.726.920,41 (2014) ,
386.197,05 euros menos que el ejercicio anterior, o lo que es lo mismo, con una disminucién de un 6,74 %

respecto del presupuesto de gastos del afio anterior.

- Estado de ingresos: donde figuran las estimaciones de los distintos recursos econdmicos a liquidar
durante el ejercicio y suponen los mismos 5.340.723,35 euros 5.726.920,41 (2014) y por tante la misma

diferencia sefialada en los estados de gastos respecto del ejercicio anterior.

En consecuencia el presupuesto del Organismo Auténomo se encuentra nivelado y por tanfo sin déficit

inicial tal y como requiere el art. 165.4 del T.RLR.H.L. exigencia que deberd respetarse a lo largo de todo el

ejercicio y en su Estado Consolidado.

En este sentido es digno de mencién que ademds de una equiparacién/equilibrio presupuestario

global (1 a 9 de Ingresos = 1 a 9 de Gastos), se respeta una nivelacion presupuestaria en gastos corrientes
y de capital, que consigue una estructura de financiacién adecuada y permitird sobre todo con la
liquidacién del presupuesto, conocer el ahorro bruto, la formacidn bruta de capital y el saldo nefo de
transferencias de este Organismo, (1 a 5 de Ingresos = 1 a 5 de Gastos) y por fin también en términos de

stabilidad, (1 a 7 de Ingresos = 1 a 7 de Gastos),

estabilidad,
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CAPITULOS INGRESOS 2015 GASTOS 2015
CAPITULO | 2.698.917,82
CAPITULO Il 1.495.083,35
CAPITULO I 42.000,00 27.500,00
CAPITULO IV 4.948.992,29 869.491,12
CAPITULO V 100.000,00
TOTAL 5.090.992,29 5.090.992,29
CORRIENTES
CAPITULO VI 164.731,06
CAPITULO VI 164.731,06
TOTAL CAPITAL 164.731,06 164.731,06
CAPITULO VIII 85.000,00 85.000,00
TOTAL 5.340.723,35 5.340.723,35
PRESUPUESTO

Los estados se confeccionan siguiendo las normas de estructura presupuestaria asigndndoseles una
codificacién a nivel de SUBPROGRAMA, desarrollo de la clasificacién por programa a 5 digitos ajustado a
las previsiones del articulo 4 de la citada Orden Ministerial 3565 de diciembre de 2008.

Igualmente se han consignado los gastos y las previsiones de ingresos de acuerdo con el principio de

presupuesto bruto, perpetuado en el articulo 11 del RD 500/90.

Los Estados de Ingresos que suponen los recursos del Organismo Auténomo que se destinardn a

satisfacer el conjunto de las obligaciones del ente, pues no constan ingresos afectados. Comprenden las
previsiones de los derechos que se liquidardn en el ejercicio y que se registrardn conforme a los principios
contables y presupuestarios aplicables a los ingresos econdmicos, de acuerdo con lo previsto en el RD 500/90,
de 20 de abril y también de conformidad con las directrices emitidas desde la Intervencidn General del
Estado en el Documento nimero 2 de los principios contables piblicos.

Las Bases utilizadas para la evaluacién de los ingresos, en el Capitulo 3: Tasas requiere estudios de costes

de actividades o servicios que fueron realizados en el momento de aprobacién de las mismas, no se hace
necesario realizar andlisis de las caracteristicas de los préstamos o créditos que se prevean concertfar pues
no hay endeudamiento previsto parala financiacién de las obligaciones del ejercicio 2015.

Asi la estimacién de los ingresos que se prevén de 5.340.723,35 euros, viene deferminada por un lado,

y mayoritariamente, por la Entidad general que financia en un 87 % el presupuesto del AIDL,. y que se
constata con la correspondiente consignacién en gastos de la Diputacién de la Transferencia a la Entidad
Dependiente. Y por otro, por los recursos generados por los infereses financieros de las cuentas corrientes
que, a nombre del Organismo constan abiertas en la/s Entidades Financieras, por las aportaciones de la
Comunidad Auténoma para financiacién de proyectos conjuntos (Agentes de Empleo y Desarrollo Local,
Grupos Provinciales de Apoyo y Planes de Formacidn Continua), por aportaciones de otras entidades locales
(mancomunidades) y Grupos de Accién Local (CEDER) para el funcionamiento de los Centros Integrales de
Desarrollo, por las tasas por prestacién de servicio de las entidades instaladas en estos Centros y por los

reintegros de préstamos al personal .
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Se concretan pues la previsiones de ingresos en los capitulos IIT de Tasas, IV de Transferencias,
corrientes, capftulo V de ingresos patrimoniales, VII de capital en funcién de los gastos a financiar y
capitulo VIII de reintegros de préstamos.

La previsién de realizacién de ingresos correspondientes a tasas se realiza haciendo estimacién a la baja en
funcién de la ocupacién actual y lo efectivamente recaudado a la fecha. En relacién al concepto rendimientos
patrimoniales, por los intereses de depdsito a favor del Organismo Auténomo, el importe consignado se
minora con respecto al del ejercicio anterior en un 43%, teniendo en cuenta la bajada general y tendencial de

los tipos.

Tales previsiones suponen el 0.03 % del total presupuesto.

Los Estados de Gastos incluyen, debidamente especificados, los créditos necesarios para atender el
cumplimiento de las obligaciones que, segin el Art. 163 del TRLRHL, serdn las reconocidas durante el affo.
Este presupuesto supone una disminucién en un 6,74% respecto al ejercicio anterior que desglosado en

capitulos, implica una subida en capitulos II (Gasto Corriente) y VIII (Activos financieros) y una disminucion

en el resto.

GASTOS 2014 2015 DIFERENCIA
CAPITULO I 3.138.027,73 2.698.917,82 -439.109,91
CAPITULO II 1.338.193,71 1.495.083,35 156.889,64
CAPITULO III 27.500,00 27.500,00 0,00
CAPITULO IV 988.399,50 869.491,12 -118.908,38
CAPITULO VI 223599 46 164.731,06 -58.868,40
CAPITULO VIII 11.200,00 85.000,00 73.800,00

5.728.934,4 5.342.738,35 -386.197,05
| VR

Estado de Gastos por capitulos

La ley 7/85, de 2 de abril, establece en su Art. 90 la obligacién de la corporacién de aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la Plantilla, que comprenderd todos lo puestos de frabajo reservados
a funcionarios, personal laboral y eventual. Los gastos consignados en el Capitulo I de personal deben
valorarse sobre la base de las pautas marcadas por el proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2015.

Se observa una adecuada relacién entre la Plantilla presupuestaria tasada en 2.274.551 para 2015 y los
créditos presupuestarios consignados en el capitulo I de gastos de personal, que ascienden a 2.698.917,82,
la diferencia corresponde a los gastos de personal de los proyectos cofinanciados que no aparecen
consignados en la plantilla.

Consta como incrementos en la plantilla valorada los correspondiente a frienios a cumplir durante el afio 2015

y ajustes en Seguridad Social que corresponda abonar al personal del AIDL y que se compensan con ajusfes
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en otras aplicaciones, y la creacién de plaza de técnico en servicio de disefio y gestion de proyectos, ya
informada en el presente informe.

Las directrices marcadas en la ley de presupuestos generales del Estado para cada ejercicio presupuestario,
en relacién con las retribuciones del personal al servicio del sector piblico, determinan la prohibicién de
incrementote las retribuciones respecto las habidas en 2014, en términos de homogeneidad. De tal forma que
proyecto de presupuesto del AIDL recoge una contencién total, con levisimas alteraciones provenidas de
ajustes en cotizaciones a la Seguridad Social o cumplimiento de trienios.

Con cardcter general se mantiene la prohibicién de la incorporacién de nuevo personal en el Sector piblico,
salve que venga de la ejecucién de procesos selectivos derivados de ofertas de Empleo de ejercicios
anteriores, o salvo en determinados sectores enumerados en el apartado 2 del mismo Art 21 donde la Tasa de

reposicién de efectivos se establece en un 50%

En el Capitulo II de gastos en Bienes corrientes y Servicios se presupuestan 1.495.083,35 € que
suponen el 27,99% del presupuesto total, 156.889,64 € mds que en el ejercicio anterior. Este incremento se
explica bdsicamente en el ajuste que se produce en los mantenimientos de los Centros Integrales de Desarrollo
derivados de las necesidades detectadas con el funcionamiento de los mismos asi como en la consignacién para

dos Centros Nuevos: Municipios Guadiana y Tentudia.

En el Capftulo IIT de gastos financieros se consigna exactamente el mismo importe 27.500 € que en el
ejercicio anterior para hacer frente a los intereses de los avales que hay depositados para garantizar la
ejecucién de los Planes de Dinamizacién Turistica y los intereses que se devenguen en los expedientes de

devolucion de subvenciones.

El_ Capitulo IV de transferencias corrientes se consigna con 869.491,12 €, una minoracién de

118.908,38 € respecto del ejercicio pasado . Se mantienen en esfe presupuesto fodas la subvenciones
nominativas que se conceden anualmente a los Grupos de Accién Local (CEDER) que habrdn de canalizarse
mediante los correspondientes convenios anuales. Se incluyen subvenciones en Areas de gasto relacionadas
con la Agricultura ( Subvencién Salén Ovino La Serena, Feria de Trujillo, Salén Ibérico, Feria Agro-
ganadera de Zafra, Salén vino y aceituna, y RETECORK) por importe de 138.000 € asi como las relacionadas
con Instituciones feriales (IFERBA; Feval, Fecsur) por importe de 244.700,00 €, Convenio para
establecimiento de Antenas Camerales (40.000 €) y Convenio para la oficina técnico en Bruselas (60.000 €)
que en ejercicios anteriores estaban consignadas en los presupuestos de la Entidad General. Desaparecen
otras subvenciones como Convenio de mancomunidades (300.000 €) y se reduce considerablemente (-
30.408,38 €) la consignacién para el Convenio REDExX. Por otro lado se disminuye el crédito para el

desarrollo de los planes de igualdad (-24.000) y desaparecen los Planes Municipales de Desarrollo.

El capitulo VI de inversiones reales con 164.731,06 € supone una disminucién en 58.868,40 € respecto del

pasado ejercicio presupuestario 2014,
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No existen en el Presupuesto presentado para 2015, Capitulos VII de transferencias de capital.

El capftulo VIII de Activos Financieros, se consigna con 85.000 euros para hacer frente a anticipos
reintegrables solicitados por el personal asignado a AIDL, que en ejercicios anferiores estaba en las

consignaciones de la Entidad General.

Los ingresos corrientes suman 5.090.992,29 €,y suponen el 95,32% del Pto. de ingresos y 164.731,06 €
importan los de capital, con un 3,08 % de peso especifico en el total de ingresos. El resto lo completan

activos financieros correspondientes a reintegros de anticipos (85.000 €)

El origen de la financiacién es el siguiente:

DE LA ADMINISTRACION GRAL DE LA ENTIDAD LOCAL 4.664.681,71 87 34%
DE COMUNIDADES AUTGNOMAS 377.241,64 7,06%)
DE ENTIDADES LOCALES 31.500,00 0.59%
DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 40,300,001 0,75%
[INTERESES DE DEPOSITOS 100.000,00) 1,87%
EINTEGROS DE PRESTAMOS DE FUERA DEL SECTOR PUBLICO 85.000,00 1,59%)
[TASAS POR PREST SERV 42.000,00 0,79%
5.340.723,35 100,00%

Los gastos corrientes 5.090.992,29 € y los de capital, 164.731,06 €, tienen la misma proporcién sobre
presupuesto que los ingresos y se distribuyen en un 50.53 % en gastos de personal, el 27.99 % en los
gastos necesarios para el funcionamiento y actividades propias del Organismo, el 0.59% para intereses de
avales y devolucién de subvenciones, el 16,28% para transferencias corrientes, el 3,08 % en inversiones

reales, y el 1.59% para anticipos reintegrables.

El presupuesto serd propuesto inicialmente por el drgano competente del Organismo Auténomo, que
segln dispone el art. 9.2 de sus Estatutos es el Consejo Rector y se remitird a la Entidad Local de la
que depende, acompafiado de toda la documentacion necesaria. Sobre la base de estos y de los demds
presupuestos de Organismos y sociedades dependientes, se formard el presupuesto general que, acompafiado
por los Anexos y demds documentacién y, debidamente informado y dictaminado por la Comisién
correspondiente, se remitird al Pleno de la Corporacién para su aprobacién, enmienda o devolucion, en acte
Gnico, en cumplimiento de cuanto prevé el articulo 168.4 y 5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y 33.2 c) de la vigente Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

La plantilla de personal deberd aprobarse previa propuesta del Consejo Rector (art. 9.8 de los Estatutos)
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igualmente por el Pleno Corporativo previo dictamen de la Comisién de personal, de conformidad con lo

establecido en el art. 33.2 f) de la vigente Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El presupuesto general, debidamente aprobado (aprobacién inicial, anuncio en BOP, exposicién al pdblico por
15 dias hdbiles y, en su caso, resolucién de reclamaciones), entrard en vigor en el ejercicio 2013, una vez
publicado en el BOP, resumido por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran.
Simultdneamente, se remitird copia a la Administracién del Estado y a la correspondiente Comunidad
Autdnoma.

Desde entonces todos los créditos del Estado de gastos, se encontrardn en la situacion de disponibles. No
obstante los anterior, los créditos presupuestarios consignados afectados a la concesidn de subvenciones,
tendrdn su disponibilidad condicionada a la existencia de documentacién que acredite el compromiso firme

de aportacidn.

Es cuanto tengo a bien informar,

En Badajoz/ ¢ 22 de Octubre de 2014

‘do. Eva Aglilar Cortés

AL CONSEJO RECTOR DEL OAIDL de 28 de octubre de 2014
AL PLENO CORPORATIVO de Octubre de 2014
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