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PRESUPUESTO GENERAL 2016
Propuesta de Presidencia al Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Badajoz

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 168 a 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL), visto lo dispuesto en el articulo 172 de dicha
norma, visto asimismo lo establecido en los articulos 5, 9, 18 y 112 a 118 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, en el 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, asi como en el
103. bis de la L.ey 7/1985, modiffcada por la Ley 27/2013, v a tenor de lo establecido en la
Ley Orgdnica 2/2012, de 27 a abrii de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, y visto el informe de intervencidn que obra en el expediente, en virtud de fa
competencia conferida de conformidad con lo dispuesto en el articulo 168 del TRLRHL,

Se PROPONE al Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz:

PRIMERO.~ Aprobar el limite maximo de gasto no financiero consolidado por importe de
151.735.703,06 €, para el ejercicio 2016, coherente con el objetivo de estabilidad
presupuestaria v la regla de gasto que nos marca el techo de asignacion de recursos del
presupuesto.

SEGUNDO.- Aprobar iniclalmente el Presupuesto General de la Excma. Diputacidn
Provincial de Badajoz para el ejercicio 2015, comprensivo de:

1. Presupuesto de la  Excma. Diputacidn Provincial de Badajoz, ast como la
documentacién complementaria y los anexos al mismo por importe de
129.935.000,00 c tanto en gastos como en ingresos.

2. Presupuesto del Organismo Autdénomo “Patronato Provincial de Turismo y
Tauromagquia”, asi como la documentacién complementaria del mismo por importe
de 1.508.000,00 €, tanto en gastos como en ingresos.

3. Presupuesto del Organismo Auténomo de Recaudacion, asi come ja documentacion
complementaria del misme por importe de 11.952.000, tanto en gastos como
en ingresos.

4. Presupuesto del Consorcio de Prevenclién y Extincién de Incendios de la Provincia de
Badajoz , asi como la documentacidon complementaria del mismo, por importe de
15.173.500 € tanto en gastos como en ingresos.

5. Presupuesto del Consorcio de Promedio, asf como la documentacion complementaria
del mismo, por importe de 23.205.000 €, tanto en gastos como en ingresos,

TERCERO.- Aprobar el estado de consolidaciéon del Presupuesto General de la entidad sobre
la base de los presupuestos y estados de previsiéon de gastos e ingresos de las entidades ,
asf como los anexos a dicho presupuesto general.

CUARTO.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Entidad y de sus
Organismos Auténomos para el afio 2016, aplicables para la Diputacién Provincial y todos
los Organismos Auténomos dependientes de la misma.

QUINTO.- Aprobar la Piantilla y la Relacidén de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2016,
conforme a los anexos y documentacidon que obran en el expediente,

SEXTO.- Aprobar la masa salarial del personal laboral de la Diputacién y sus Organismos
Auténomos conforme la documentacién obrante en el expediente, a la vista del informe de
Recursos Humanos y la propla Intervencién, y publicarla en la sede electrénica de la
Corporacién y en el BOP en el plazo de 20 dias.

Dicha masa salarial del personal laboral, se resume en el siguiente cuadro
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Excma. Diputacidn Provincial: 2.367.750 €

OAR; 1.555.000 €

Consorcio Provincial de Bomberos: 0.00€

Consorcio Provincial PROMEDIO: 1.082.100 €

TOTAL MASA SALARIAL 5.004.850 €

SEPTIMO. Exponer el Proyecto de Presupuesto General a informacién al piiblico mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que durante quince dfas, contados
a partir del siguiente al de su publicacién, cuaiquier persona interesada lo pueda examinar y
presentar alegaciones o reclamaciones que estime convenientes, que seran resueltas por el
Pleno en el plazo de un mes. De no producirse alegaciones o reclamaciones, el Presupuesto
General se considerara definitivamente aprobado.

OCTAVO. Publicar en e! Boletin Oficial de la Provincia, una vez aprobado definitivamente el
Presupuesto General, el resumen por capitulos de cada uno de los Presupuestos que fo
integran y el resto de los documentos legalmente procedentes, y remitir copia del mismo a
la Delegacién del Gobierno de la Junta de Extremadura y a la Delegacidn Provincial del
Ministerio de Hacienda y Administractones Plblicas.

El Presidente, Badajoz a 26 de noviembre de 2015
Migue! Angel Gallardo Miranda
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INFORME DE INTERVENCION GENERAL,

Ref: ADM/adm

Num: 3122015/DIP

Asunto: “Presupuestfo 2016 de la Entidad Diputacion Provincial de Badajoz y del Patronato
Provincial de Turismo y Tauromaquia,”

ANGEL DIAZ MANCHA, INTERVENTOR DE LA EXMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ en
virtud de la competencia que ie confiere €l art. 168.4 RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el gue se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), v el art. 18 RD 500/80, se
emite el presente

INFORME

Fundamentos de Derecho:

1)
2}

3)
4)

5)

6)

7)

8)

8)

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
Presupuestos.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
modificada por la Ley Orgdnica 4/2012, de 28 de sepliembre y {a Ley Orgénica 9/2013, de 20 de
diciembre, de control de la deuda comercial en el seclor pablico.

Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por ¢l que se aprueba el Reglamento de desarrolio
de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las
entidades locales, y en aquelle que no contravenga la Ley Organica 2/2012.

Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad,

Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por ia que se desarrollan fas obligaciones de suministro
de informacién previstas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

Reglamento de la Uniéon Europea n® 549/2013, Relativo al Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales, del Parlamento Europeo y del Consejo de 21-05-2013.

Ordenn EHA/3565/2008, de 3 de diciermbre, por la que se aprueba la estructura de presupuestos
de tas entidades locales, modificada por la Orden HAP 419/2014, de 14 de marzo.

10} Orden HAP 1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del Modelo

Normat de la Contabilidad Local.

11) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a fa informacion ptiblica v buen

gobierno.

12) Real Decreto 861/86, de 25 de abril que establece los limites a la cuantia giobal de los

complementos especificos, de productividad y gratificaciones.

13) Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.
14) Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios

y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia de
empleo publico y de estimulo a la economia,

PRIMERO.- Concepto y consideraciones previas.- El articulo 162 del TRLRHL, define los presupuestos
como “la expresién cifrada, conjunta y sistemdtica de fas obligaciones que como méximo, pueden
reconocer la entidad, y sus organismos auténomos, y de los derechos que prevean liquidar durante el
correspondiente efercicio, asf como las previsiones de ingresos y gastos de las sociedades mercantiles
cuyo capital social pertenezca integramente a la entidad local correspondiente”.

Del Plan econémico-financiero.- Debemos por olra parte, tener en cuenta la existencia de un Plan
Econdmico-Financierc aprobado para la Diputacion de Badajoz mediante resolucion de 12 de octubre de
2015 del Ministerio de Hacienda, a fravés de la Secretaria General de Relaciones Institucionales con las
Entidades Locales.
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Asi pues, tenemos que parlir de la premisa del cumplimiento de dicho Plan en el presupuesto de 2016,
que es el que debe determinar el importe maximo de gastos. Su examen mas exhaustivo se realizara en
¢l informe de estabilidad y regla de gasto de manera independiente.

Del Presupuesto de Turismo y Tauromagquia.- Por dftimo, debemos tener en cuenta que la constitucion
de un nuevo Organismo Auténomo, de Turismo y Tauromaquia, cuycs eslatutos se encuentran
actualmente en exposicién piiblica, imposibilita la aprobacién de sus presupuestos conforme determinan
sus Estatutos, pues no esta constituido actualmente. De esta forma, dicho presupuesto serd informado en
el corriente informe conjuntamente con el de la Diputacién, debiendo unirse a su expediente.

Del Presupuesto de la Fundacién Eugenio Hermoso.- La adscripcion de la Fundacién por parte de la
IGAE y del Ministerio a la Diputacion como entidad de la que depende, supone para la Diputacion que en
la consolidacion, a efectos de estabilidad, se tenga en cuenta dicha Fundacién. A fecha de hoy, no se
tiene constancia de la aprobacién del presupuesio de dicha Fundacién, por lo que se recoge en las
previsiones de consolidacion, el mismo presupuesto que en el gjercicio 2015, y teniendo en cuenta la
misma aportacién de la Diputacion.

SEGUNDO.- Presupuesto General.- Contenido.-

El contenido del Presupuesto General presentado en esta Intervencion, se atiene a lo establecido en los
arts. 162 y siguientes del Real Decreto Legistativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y art. 4 del R.D. 500/80, pues incluye los
Presupuestos de la Diputacion y el de sus Organismos Auténomos (Organismo Auténomo de
Recaudacién y Patronato Provincial de Turismo y Tauromagquia), propuestos por sus correspondientes
Organos estatutarios, segin dispone el art. 18 del R.D. 500/90.

Desde el punto de vista genérico y antes de realizar un estudio pormenorizado de cada uno de los
capitulos que integra el presupuesto de gastos e ingresos, es necesario destacar que el articulo 165.4 del
TRLRHL, establece la imposibilidad de aprobar cada uno de los presupuestos que integra el expediente
con déficit iniclal, precepto que se cumple, en fodo caso, al aprobarse tanto el presupuesto de la
Diputacién como el de sus Organismos Auténomos equilibrados.

Asi, el Presupuesto General de la Excma. Diputacion de Badajoz en coherencia con fo preceptuado en el
art. 164 RDL 2/2004, se forma por:

- El Presupuesto de la Diputacién, cifrado en 129.935.000 € en el estado de gastos, y de ingresos.
- El Presupuesto del OAR, que importa 11.952.000 €, tanto en ingresos como en gastos.

- El Presupussto del Patronato Provincial de Turismo y Tauromaguia, que importa 1.508.000 €, tanto
en ingresos como enh gastos.

Hay que recordar que, en materia de gastos, Jos créditos para gastos del presupuesto de la Diputacién y
de los Organismos Auténomos, representan un limite, cualitativo y cuantitalivo, que Unicamente se
excepciona en los supuestos de modificaciones presupuestarias en los términos permitidos en la Ley,
mientras que los ingresos tienen el caracter de mera prevision.

Debemos tener en cuenta en este sentido y en cuanto a los Consorcios se refiere que la aprobacién de
la ley 27/2013, modificé la Ley 30/92 introduciendo una “Disposicién adicional vigésima Régimen juridico
de los consorcios”, que recoge:

“1, Los estatulos de cada consorcic determinarén la Administracion pdblica a la gue estara
adscrito, asi como sy régimen orgénico, funcional y financiero de acuerda con fo previsto en los
siguientes apartados.

4. Los consorcios estarén sujetos al régimen de presupuestacion, contabilidad y control de la
Administracién publica a la que estén adscritos, sin petjuicio de su sujecién a lo previsto en la
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
En todo caso, se llevard a cabo una auditoria de las cuentas anuales que serd responsabilidad
del 6rgano de control de la Adrministracion a la que se haya adscrito el consorcio. Los
consorcios deberan formar parte de los presupuestos e incluirse en la cuenta general de
la Administracién pablica de adscripcion....

De esta manera, debemos hacer coexistir la normativa en cuanto a la aprobacién del presupuesto en acto
separado del de la Diputacion, con la disposicion citada, gue recoge en su apartado 4, la necesidad de
que los consorcios formen parte de los presupuestos de la Entidad a la que quede adscrita, siendo por
tanto necesario la inclusion del expediente, una vez aprobado, como ha sucedido con Promedio y GPEI,
los pasados dias 19 y 24 de noviembre respeclivamente.
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TERCERO-. Equilibrio y Nivelacién Presupuestaria.

Cada uno de los Presupuesios que se integran en el Presupuesto General se presentan nivelados (sin
déficit inicial ni superavit inicial), de conformidad a lo establecido en el art. 165.4 de la Ley y 16 del R.D.
500/90.

En este sentido cabe destacar, que conforme se desprende del Decreto del Sr. Presidente de la
Diputacion de fecha 25 de marzo de 2015, por el que aprueba la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio
2014, el Remanente de Tesoreria para Gastos Generales de la Diputacion y del resto de los Organismos
Auténomos, son positives, por tanto, no concurren las circunstancias previstas en el apartado 3 de!
articulo 193 del Real Decreto Legislative 2/2004, de 5 de Marzo, que imponen la aprobacion en estas
circunstancias, de unos Presupuestos con superavit inicial igual a dichos importes.

Igualmente, se garantiza el principio de nivelacion presupuestaria en cuanto que los recursos de capital,
financian gastos de capital. Concretamente, en el caso de Diputacion y del nueve Patronato de Turismo y
Tauromaguia, los ingresos de capilal, que ascienden a 865.000 € y 141.000 € respectivamente, han de
financiar necesariamente en su totalidad gastos de capital. Se cumple dicha prevencion, por lo que no hay
ingresos de capital que se destinen a financiar gastos comientes. Y, correlativamente, los ingresos
corrientes financlan gastos corrientes y en exceso, gastos de capital. Este situacion del presupuesto de
capital se analiza en las siguientes tablas para las dos entidades, en fa que se muestra la creacion bruta
de capital:

DIPUTACION DE BADAJOZ

PIPUTACION: ESTADO DE DIPUTACION: ESTADO DE
INGRESOS IMPORTE GASTOS IMPORTE
CAPITULO VI - ENAJENACION DE 0,00]CAPITULO VI - INVERSIONES 27.515,087,28
INVERSIONES REALES REALES
CAPITULO VII - TRANSFERENCIAS DE 110.000,00{ CAPITULO VII - TRANSFERENCIAS 1.697.049,81
CAPITAL DE CAPITAL
CAPITULO VII - ACTIVOS 755.000,00|CAPITULO VIII - ACTIVOS 11,206.000,00
FINANCIEROS FINANCIEROS
0,00]CAPITULO IX - PASIVOS 4.673.000,00

CAPITULO IX - PASIVOS FINANCIERQS FINANCIEROS

TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 865.000,00;f TOTAL GASTOS DE CAPITAL 45.081.137,09

PATRONATO DE TURISMO Y TAUROMAQUIA

DIPUTACION: ESTADO DE DIPUTACION: ESTADO DE
INGRESOS IMPORTE GASTOS IMPORTE
CAPITULO VI - ENAJENACION DE 0,00{ CAPITULO VI - INVERSIONES 141.000,00
INVERSIONES REALES REALES
CAPITULO VII - TRANSFERENCIAS DE 141.000,00{ CAPTTULO VII - TRANSFERENCIAS 0,00
CAPITAL DE CAPITAL _
CAPITULO VIII - ACTIVOS 0,00 CAPITULO VIII - ACTIVOS 0,00
FINANCIEROS FINANCIEROS
0,00{ CAPITULO IX - PASIVOS 0,00

CAPTTULD IX - PASIVOS FINANCIEROS FINANCIEROS

TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 141.000,00f TOTAL GASTOS DE CAPITAL 141.000,00

CUARTO.- Presupuesto de Diputacion.- Estructura.- El Estado de Gastos del Presupuesilo de
Diputacion y del nuevo Patronato, se clasifica de conformidad con lo establecido en el art, 167.3. a) RDL.
22004, desarrollado, tal y como prescribe el art. 17 RD 500/1990, modificados por la Orden HAP
419/2014, que su vez modifica, la Orden EHA/3565/2008 de 3 de diciembre. Esio es, constade 4 6 5
niveles: Area de gasto, politica de gasto, grupo de programa, programa y, en su caso, subprograma. La
clasificacion econdmica se realiza con detalle de subconcepto (a nivel de 5 digites), siendo ia
desagregacion correcta conforme al art. 167.3 ¢) RDL 2/2004. En cuanto al Estado de ingresos se ha
establecido un desglose a nivel de subconcepto (5 digitos) y ademas la clasificacion organica, de caracter
potestativo, que se aplica, tanto en ingresos como en gastos.

Por tanto, la estructura presupuestaria se adecua a las prescripciones de la Orden citada, debiendo tener
en cuenta, ademas, que en relacién a la clasificacidn organica, se ha producido una importante
remodelacién como consecuencia def cambio de Organigrama de la Diputacion.

Respecto a las transferencias corrientes y de capital a favor de los Organismos, han de corresponder con
las previsiones de ingresos de los respectivos presupuestos de las mencionadas entidades, procediéndose
a comprobar que se adecuan las cantidades establecidas en los distintos proyectos de presupuestos de
los distintos entes, a excepcién del Consorcio de Bomberas, cuyo presupuesto recoge una cantidad inferior
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a la que figura en el Presupuesto de la Diputacion, por 300.000 €. Ello provocara la posibilidad de generar
crédito en aquél , si durante el ejercicio se decide hacerla efectiva.

QUINTO- Estados de! Presupuesto de a Diputacion y del Patronato : de Gastos e Ingresos,

El resumen por capitulos de la propuesta de Presupuesto Provincial (de la Entidad) se concreta en los
siguientes datos.

DIPUTACION PROVINCIAL PATRONATO DE TURISMO Y TAUROMAQUIA

Presupuestos 2016 Ingresos Gastos [ Presupuestos 2016 Ingresos Gastos
CAFITULO} 4,970.141,70) 34.504.412, 80 CAPITULOE 0,00 344,800,00
CARITULOI 8,219.490,00 14.412.340,34 CAPITLLOI 0,00 774.700,00
CAPITULO I 870.000,00 445,000,008 CAPTTULO Il 0,00 0.00
CAPITULO TV 114,550 368,30 35.382.309,74 CAPITULO IV +.357.000,00) 247.600,00
CAPITLOV 460.000,001 100.000,00| CAPTTULOY 40,000,00 0,00
Op. Corrientes 129.070.000,00) 84.843.862,91] On. Corrientes 1,367.000,00 4.367.000,
CAPITULOWI 0,00 27.515.,087,28 CAPITULOM £.04 141,000,00
CARITULO VA 110.000,00 4.607.040 81| CARITULOMI 141.000,00 0,00
CAPITLAC VI 765,000,00 11.206.000,00] CAPITULO VIt 0,00 00
CAPITULGIX 0,00 4.673.000,00] CAPITULO X 0,00

Op. de Capital 865.000,00 45.091.137,09] Op. de Capital 141.000,0¢ 141.000,00
TOTAL PRESUPUESTO 129.935.000,00 129.935.000,001 TOTAL PRESUPUESTO 1,508.000,00 4.508.000,00

Se presenta, como ya se ha adelantado, nivelado.

Respecto a los Estados Presupuestarios de Diputacién y del Patronato , cabe efectuar las siguientes
cbservaciones puntuales:

A} Estado de Ingresos:
En ¢! Informe Economico-Financiero, ya se establece la adecuacion de los mismos.

En todo caso, las previsiones iniciales del proyecto de presupuesio de Ingresos, comparadas con las
aprobadas para ¢l ejercicio de 2.015 son las siguientes:

PATRONATO DE TURISMO Y TAUROMAQUIA

DIPUTACION PROVINGIAL

ingresos Presupuesto 2016 | Presupuesto 2015 [Ingresos Presupuesio 2016 | Presupuesto 2015*

CAPITULO | 4.970.141,74 5.268.406,06) CAPITLEO| 0,00 0,00
CAPTRULG I 8.219.480,00 8,386.400,00] CAPITULO IE 0,00 0,60
CAPITLLO (It £70.000,00 818.000,000 CAPTTULCHI 0,00) 0,00
CARITULO IV 114.550.368,30 106.702.193 24 CAPITULO IV 1,357.000,00 1.297.035,00;
CAPITULOV 450,000,003 1.100.000,00 CAPITULOV 10.000,00 14.000,00)
Op. Cormentes 129.070.000,00 122.275.000,00| Op. Correntes 1.367.000,00 1.311.035,00
CAPITLLO M 0.00 0,00 CAFITULO VI 0,004 0,00
CAPITULO I 110.000,00 110.000,008 CAPITULO Vi§ 141.000,00 26.000,00
CAPTFULG WA 755,000,000 1.965.000,00 CAPITULO VIl 0,00 0,008
CAPITULO X 0,00 0,00 CAPTTULO IX 0,001 0,00
Op. de Capital B865.000, 2.075.600,00 Op. de Capital 141.0060,00 26.000,00
TOTAL PRESUPUESTO 429.935.000,00 424.,350.000,00§ TOTAL PRESUPUESTO 1.508.000,00 1.337.035,00

*Suma Patronato de Turismo y Patronato de Tauromaquia

Capitulo 1. Impuestos directos

Los ingresos procedentes del capitulo 1 en la Diputacién vienen determinados, basicamente, por las
aportaciones en los tributos def Eslado. Los mismos se corresponden con las previsiones remitidas por el
Estado. En relacion al recargo provincial del IAE, las estimaciones son coherentes con lo reconocido en
ejercicios anteriores.

No existe este capitulo en el Presupuesto del Patronato.
Capitulo 2. Impuestos indirectos.

Es igualmente valido lo comentado en el punto anterior, para el caso de los impuestos indirectos.
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Capitulo 3. Tasas, precios ptiblicos y otros ingresos.

Las estimaciones de dicho capitulo, se han realizado conforme a los derechos reconocidos en el gjercicio
anterior, no existiendo grandes variaciones respecio a ias mismas.

No existen previsiones en el Patronato.
Capitulo 4 y 7. Transferencias corrientes y de capital.

En relacion a la Entidad Diputacion, el capitulo 4, recoge por su parie los ingresos procedentes de las
Transferencias corrientes que se prevean recibir durante el corriente ejercicio. En este caso, el criterio
utllizado ha sido el de prudencia, al igual que en el caso de las transferencias de capital, donde la
inexistencia de una resolucion que justifique la dotacién de! concepto de ingreso ha determinado la no
apertura de la aplicacidon. No obstante, cabe decir que este criterio ha fenido algunas excepciones en
aquellos proyectos gue de una manera confinuada se han venido concediende a la Diputacién. En
cualquier cabe recordar que “los gasfos que hayan de financiarse lolal o parcialmente mediante
subvenciones o aportaciones de otras institucionss quedaran en situacién de créditos no disponibles hasta
quie se formalice el compromiso firme por parte de las entidades subvencionadoras”. Se recuerda
igualmente, la afeccion de dichos ingresos a los proyectos concedidos, por lo que igualmente se recuerda
la necesidad de una justificacién adecuada y utilizacién correcta de los fondos recibidos y que impidan un
reintegro de las mismas. No se podra iniciar por tanto expediente de gasto que dependa de financiacién
externa, hasta en tanto, no se tenga resolucién de dicha aportacion.

El importe de la participacién de los tributos del Estado, se ha presupuestado conforme a la comunicacion
realizada por el Ministerio, si bien, cabe destacar que el importe referido, no tiene en cuenta la detraccién
de las canlidades que resultan a devolver de las liquidaciones negativas del 2008 , 2008 y 2013. Por ello,
fa ejecucion del presupuesto determinard la posibilidad de 1a realizacién de gastos por los impories
correspondientes a dichas cantidades, que en principio serdn no disponibles,

Por o que respecta al Patronato, el capitulo 4 estd integrade por las aportaciones realizadas, como
transferencias corrientes para su mantenimiento por la Diputacion. Las mismas quedan reflejadas en el
presupuesto de gastos de la entidad matriz.

Capitulo &, Ingresos Patrimoniales

Los ingresos patrimoniates previstos en el presupuesto han sufrido una disminucién importante, como
consecuencia del empeoramiento de las condiciones bancarias sobre los excedentes de tesoreria.

En el caso del Patronatlo, se prevé una cantidad menor como rentabilizacién de su tesoreria.
Capitulo 6. Enajenacién Inversiones Reales

No se tiene previsto recibir ningan ingreso por estos conceptos.

Capitulo 8. Activos Financieros.

Con carécter general contemplan los reintegros de ayudas dadas al personal de la Diputacion, sin que
tenga incidencia en el presupuesto. Su disminucién en las dos entidades proviene de Ia devolucion de la
paga exiraordinaria en el ejercicio 2016 del ejercicic 2012, que irae como consecuencia la no
determinacion de la no necesidad de realizar anticipos al personal.

Capitulo 9. Pasivos Financieros.
No existe previsién de concertacion de ningtin préstamo en el ejercicio.
Debido a Ia no prevision de formalizar ningln préstamo en el ejercicio, el capitulo 8 no supone un peso

significative en el presupuesto. Con esfas perspectivas la carga financiera de la Diputacidn esta en torno
al 4%.

B) Estado de Gastos:

Las previsiones iniciales del proyecto de presupuesio de Gastos, comparadas con las aprobadas para el
pasado ejercicio, son las siguientes:
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DIPUTACION PATRONATO TURISMO Y TAUROMAQUIA
Gastos Presupuesto 2016 Presupuesto 2016 | Gastos Presupuesto 2016 | Presupuésto 2015*
CAPITULO ([ 34.504.412,50 30.613.387,00{ CAPITULO | 344.800,00 349.544,00
CAPITULO Il 14.412.140,39 11.684.089,58] CAPITULO [T 774.700,00 795.991,00)
CAPITULO (I 445,000,000 917.500,00d CAPITULO [l 0,00 0,00
CAPITULO IV 35.382.309,72) 40.728.047, 21| CAPITLLO IV 247.500,00 165.500,00)
CAPITULOV 100.000,00, 100.000,00{ CAPITULO V 0,00 6,00
Op. Corrientes 84,843.862,81 £4.043.023,75,0p. Corrlentes 1.367.000,00 1.311,035,00;
CAPITULOM 27.515.087,28 25,852,683, 76 CAPITULO W 141.000,60) 26.000,00
CAPITULO VI 1.697.049,84 2.548.743,00§ CAPITULO VI 0,00 0,00
CAPITULO il 11.206.000,00 1.965.000,00f CAPITLLO VIl 0,00 0,00
CAPITULO IX 4,673.000,00 9.940.549,45 CAPITULO IX 0,60 0,00
Op. de Capital 45.091.137,09 40,306.976,21] Op, de Capital 141.000,00 26.000,00
TOTAL PRESUPUESTO 129.935.000,00 124.350.000,00§ TOTAL PRESUPUESTO 1.508.000,00; 1.337.035,00

*Suma Patronato de Turismo y Patronato de Tauromaquia

Deben realizarse las siguientes consideraciones sobre cada uno de los Capitulos:
Capitulo I. Gastos de Personal.
Las consideraciones realizadas, son vélidas fanto para la Entidad Diputacion, como para el Patronato.

Las previsiones de retribuciones y colizaciones sociales para el personal: altos cargos, funcionarios (de
carrera y de empleo), y laborales (fijos y una dotacion para temporales que se necesiten) conforme a las
plantillas remitidas por el Area de Personal.

Las retribuciones anuales previstas en el Presupuesto para las plantilas de personal funcionario de
carrera y de personal laboral fijo, han sido confeccionadas por el Area de Personal. A la fecha de emisién
del presente informe, ya ha sido aprobada por las Cortes Generales la Ley de Presupuestos Generales
para e} ejercicio de 2016, mediante Ia Ley 48/2015, que determina entre otras consideraciones en su
articulo 19, las siguientes:

“Dos. En el afio 20186, las retribuciones del personal al servicie del sector piblico no
podran experimentar un incremento global superior al 1 por ciento respecto a fas vigentes
a 31 de diciembre de 2015, en témminos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por fo que respecta a efectivos de personal como a la antigtiedad def mismo,

Tres. Durante el ejercicio 20186, las Administraciones, entidades y sociedades a que se refiere el
apartado Uno de esfe articulo no podrén realizar aportaciones a planes de pensiones, de
emplec o conlrafos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la confingencia de
jubilacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y siempre que no se produzca incremento
de Ia masa salarial de Ja Administracion de referencia, en los términos que establece la presente
Ley, las citadas Administraciones, enfidades y sociedades podran realizar confralos de seguro
colectivo que incluyan la cobertura de confingencias distintas a la de jubilacién. Asimismo, y
sfempre que no se produzca incremento de la masa salarial de dicha Administracion, en los
terminos que establece la presente Ley, podrén realizar aporfaciones a planes de pensiones de
empleo o contraltos de seguro colectivo que incluyan fa cobertura de la contingencia de jubitacion,
siempre que los citados planes o contratos de seguro hubieran sido suscritos con anterioridad al
31 de diciembre de 2011,

Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que se incrementard en el porcentaje maximo
previsto en el apartado Dos de este articulo, esta integrada por el conjunto de las retribuciones
salariales y extrasalariales y los gastos de accion social devengados por dicho perscnal en 2015,
en términos de homogeneidad para los dos perfodos objeto de comparacion.”

Asi pues, el analisis del capltulo | y su masa salarial, se va a realizar para la Entidad consolidada,
teniendo en cuenta por fanto, tanto los Organismos como fos Consorcios, y con mas razén si cabe, como
consecuencia de la reestructuracion operada en las Gitimas semanas, en el grupo Diputacion.

De esta manera, para este ejercicio 2.016, la cuantia total de este Capitulo | consolidado se incrementa
respecto de la del pasado afio en un total de 2.177.504 €, como se desprende no sélo del proyecto de
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presupuestos y la documentacién de la plantilla y RPT, si no también de la extensa documentacion e
informes, remitidos desde RRHH, donde se determina el cumplimiento de la normativa aplicable en
materia de personal, a efectos del presupuesto y el detalle de las variaciones , pudiendo realizar las
siguientes consideraciones:

PRIMERA: Respecto a la variacion que han experimentado las retribuciones del personal, debe
considerarse lo contemplado en fa Ley de Jos Presupuestos Generales del Estade para el aflo 2018, el
cual debe servir como instrumento de referencia para establecer posicionamiento juridico al respecto.

Como igualmente se ha informado en los informes de los Organismos Auténomos y Consorcios que
acompaiian al de la Entidad Matriz, el estudio, al menos de la masa salarial debemos realizarlo de forma
conjunta.

En este sentido, el Articulo 19 uno, apartado dos, de los PGE establece: “"En ef affo 2018, las retribuciones
del personal al servicio del sector piiblico no podrén experimentar un incremento global superior al 1 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2015, en términos de hemogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la anfigfiedad del
mismo.”.

Para ello debemos contemplar las repercusiones comparativas de trienios, adecuaciones retributivas
excepcionales y proyeclos necesarios para la consecucion de programas comprometidos, todo ello para
garantizar la comparacion en términos homogéneos.

En suma, se hace necesario contemplar la masa salarial, comprensiva de retribuciones bésicas,
complementos de destino, complemento especifico, pagas extracrdinarias, gratificaciones y productividad,
para proceder a los ajustes correspondientes en la forma indicada anteriormente.

Hechos los correspondientes célculos y practicados los oporiunos ajustes dentro de las cifras y estados
presupuestarios presentados, debe manifestarse que el incremento experimentado en el capitulo 1, se
puede resumir conforme a los siguientes cuadros, tal y como informa igualmente desde el Area de
Recursos Humanos:

PARA EL GRUPO CONSOLIDADO

TOTAL  GENERAL
WASA SALARIAL SEG. SOCIAL TRIENIOS 0TROS TOTAL PRESUP

215 2016 DiF % | a5 @6 DF % 2015 006 | 2015 2016 | 205 2018 Dif %
Entded Genoral | 22444837 23856360 1410513 629%] 6386050 6780600 403550  632% 1580400 1710850 | 2000 1040.000] 30613387 23L00 2782613 5099
Par. Taur-Tur, | 26134 253400 479t g 770 67000 10300 -133mE| 14050 1440 0 10000 MIBH4  MASN0  A4TH 436%
AR SATT000 SE09000 200000 4MW{ 156000 1610000 4000  620%| 252000 232000 | 5000 165000 750000 756600 516000 7224
OAIDL 164,021 0 -rA02 -10000%| 468570 0 463570 10000 122997 0 0 o 2285588 0 228558 -100004
JAIDL PROYECT 0 0 0 #DRv 0 0 0 #DVRI] o 0 0 o 41330 1408413 695083 168,17
SROMEDY 157050 1438600 3540 20,19%| 452000 60000 108000 2383 31500 48500 0 37000 2000550 2480300 451140 2054
cral BESSOH 0418800 261810  206%| 5383010 3460200  7TRI80  228%| 445000 443000 | 66.000 411000} 12750000 13438000 687000 539
FOTAL GRAL ] 40168102 40s7sten]  saross  131%] 122s09%] t2esko  soaemol  vesu| 24ss9er | 2s0tam | 2atoof v1ssnsvel sssesane] ssasnens| asmisn] e
* Personal de Proyectos subvencionado cue no forma parle de la masa slanal. Se intergrarén en Diputacitn

PARA LA DIPUTACION Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

MASA SALARIAL | SEG. SOCUL | TRIENIOS | omos | TOTAL PRESUP

2015 2016 DIF % 015 2016 iF % 2015 2016 05 NG 2015 2415 DiF %
Entided Generat | 22444837 23855350 1410513 6.28% 6386050 6780600 403550 6324 1580400 1710950 22100 1.040400 30613367 33AGE000 2782613 90%%
Patr. Taur- Turi. 28194 253400 418 8% a0 67000 10300 -1332% 14050 14.400 0 10000 349544 344500 4744 -1 36%
0AR 5377000 5609000 232000 431% 1516000 1610000 94000  620% 262000 262000 5000 165000 7150000 766000 515000 7Y
OAIDL 1604024 0 64020 0000% 463570 0 68570 -10000% 122847 0 0 0 2285589 0 2285588 -100,00%
JAIDL PROYECT ¢ 0 LR 0 0 0 #Divip! 0 0 0 0 413300 1108413 695003 1B81FH
TOTALGRAL [ 2a7race) 2orirase|  sea 0.9%] saenen] adsesne] tmeso| o22s| 196044 | 2007380 [aomaoo] sassaoe] cosiraas] anssg] tresas  anm

* Personalde Proyectes subwencianado que noforma parte de b masa selarial. Se Irltergrarén en Diputacién
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PARA LOS CONSORCIOS.

MASA SALARIAL | SEG, SOCIAL | TRiENOS [ omos | TOTAL PRESUP
a5 W6 OF % A5 M6 DF % 2005 26 W5 MG M5 WG OF %
PROMEDIO IST700 1E3BE00 RS0 2009% 200 B0000 HB000 23RS ML 410 0 IO 200080 2481700  4B1IAD  24(5%
cPEl BESSON OM1BH0  MBLBI0  206% 33NN 34020 TIAN 2265 M50 MBIOD €SO0 41L000 12751000 13438000 60000 539
TOTALGRAL | foaraos] foserany]  smax0  sevd sawond] eoman) cesiog] ems] amseno | asaio Foeoonf staone] ramoised] t8otonel tdssta 7emk

En este sentido debemos destacar, que las variaciones se deben a:

1} El incremento del 1% que permite con caracter general la LPGE 2016 para los empleados
plblicos.

2} Los trienios correspondientes del personal.

3} La presupuestacién de parte de la paga extra del ejercicio 2012, conforme a la regulacién del
Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios
y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia de
empleo piblico y de estimulo a la economia,

4) La presupuestacién en el Consorcio de Bomberos del nivel uno de la carrera profesional, que en
todo caso, deberd realizatse, en el caso de pago, tras el estudio y la tramitacion del
correspondiente sxpediente, diferente a éste del Presupuesto.

5) Los importes procedentes de la reorganizacion producida en el grupo Diputacion.
6) Nuevas necesidades como consecuencia de prestacion de nuevos servicios { PROMEDIO).

Cabe destacar que se han amortizado diferentes plazas en las entidades del grupo.

Como aspectos mas relevantes podemos resumir.

a) Elincremento de la masa salarial permitida, con caracter general, es del 1%, fruto del incremento
de los salarios del personal publico.

b) Elestudio de la masa salarial, no incluye determinados conceptos, por entender que los mismos,
no responden a la naturaleza de [a regulacién de la LPGE 2016 en cuanio a gue no son
homogéneos en su comparacion, entre los que se incluyen:

a. Recuperacién de la parte de la Paga extraordinaria de 2012, No es magnitud
homogénea con el 2015, por lo que debe quedar fuera del caleulo

Sentencias a favor de personal.
Ayudas sociales por convenio,

Seguros de vida del personal.

» a0 T

Formacion.
f.  Trienios del Personal.

¢) La entidad Diputacién , conjunto con sus Organismos Auténomos, no solo no incrementan su
masa salarial, si no la disminuyen incluide el incremento poreentual del 1% fruto de ia LPGE
2016, Se establece el estudio conjuntamente como consecuencia de la reorganizacion de
perscnal, tras la desaparicion de AIDL y la integracién de dos Patronatos.

d) La masa salarial del Consorcio de Bomberos se incrementa por encima del 1%, hasta el 2,96 %,
como consecuencia de a inclusion de la posibilidad de reconocer el nivel 1 de carrera
profesional.

e) La masa salarial del Consorcio Promedio, se incrementa por encima del 1%, hasta el 21,18 %,
como consecuencia de la reestructuracién de personal que integraba la Diputacion, y la creacion
de nuevas plazas, fruto de las necesidades surgidas por la adopcion de nuevos servicios.
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f) En general la masa salarial, para todo el grupo, se incrementa en el 1,31%, cuya motivacién
radica en el Incremento de los dos consorcios, cuya masa salarial debe incidir de manera parcial
en la Diputacién, ya que presta servicios a los pueblos de la Provincia, con lo que quien
suscribe no ve significativa el incremento y su repercusién en la masa general de la
Entidad Diputacidn, y més teniendo en cuenta fos incrementes de funciones de Promedio, v la
justificacion informada por su Gerente.

SEGUNDA- De conformidad con lo dispuesio en el articulo 5 y 6 del RD 861/19886, los conceptos
refributivos de gratificaciones y productividad seran objeto de aprobacién cuantitativa global por el Pleno
Provincial, siendo su distribucion individual, competencia presidencial, las bases de ejecucién del
presupuesto tendran que incluir los criterios de distribucidn de este concepto.

En este sentido debemos hacer mencion a la redaccion de la base 37 del borrador de Presupuestos, que
determina la necesidad de aprobar criterios objetivos para la concesion de dichos conceptos retributivos.

Ademas el articulo 7 del RD 861/1986 exige el cumplimiento de unos porcentajes en las dotaciones de los
conceptos retributivos respecto de la masa retributiva global del 30% respecto del complemento de
productividad , 75% respecto del complemento especifico y 10% en lo que se refiere a gratificaciones.
Comprobados fos limites, se observan que los mismos son traspasados, si bien se justifica en el informe
del Area de RRHH los motivos de ello, al que nos remitimos y que viene determinado por la falta de
actualizacitn legislativa scbre los conceptos retributivos en los Giimos afios.

TERCERA.- Respecto a la adecuacion presupuestaria de la Plantilla y la Oferta de Empleo Publico, segln
establecen los Arts. 80 de la Ley 7/85, de 2 de abril y 126 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abyil para la
plantilta, asi como Art. 70 del RDL 5/2015, de 30 de Octubre por el que se aprueba e] Texto Refundido de
fa Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en conjuncién con las restricciones impuestas por la Ley
de Presupuestos sobre la tasa de reposicién de efectivos a aplicar, debe decirse que existe una relacion
adecuada entre las Plantilla Presupuestarias y los créditos consignados en el Presupuesto Ordinario
objeto de este informe, con lo que se acredita la suficfencia y adecuacion de los créditos presupuestarios
correspondientes, que permiten apreciar gque no existan insuficiencias presupuestarias para atender las
obligaciones de personal, incluida la carrera profesional.

CUARTO.- Por lo que respecta al cumplimiento de los limites de crecimiento en materia de Oferta de
Empleo Publico, debe decirse que el articulo 21. apartado uno.1. de ia Ley de Presupuestos del Estado
establece que : "A lo largo del ejercicio 2016 unicamente se podra proceder, en el Sector Pablico
delimitado en el arficulo anterior, a excepcion de las sociedades mercantiles piblicas y entidades pablicas
empresanales, fundaciones del secfor ptiblico vy consorcios participados mayoritariamente por las
Administraciones y Organismos que integran el Sector Publico, que se regirén por lo dispuesto en las
disposiciones adicionales décima tercera, décima cuarta y décima quinta, respectivaments, de esta Ley y
de los Organos Constitucionales del Estado, a la incorporacion de nuevo personal con sujecion a los
fimites y requisitos establecidos en los apartados siguientes, salvo la que pueda derivarse de fa ejecucion
de procesos selecfivos correspondientes a Ofertas de Empleo Piblico de ejercicios anteriores o de plazas
de militares de Tropa y Marineria profesional necesarias para alcanzar los efectivos fijados en la
Disposicion adicional décima cuarta......”

Pues bien, debe decirse que se Incluyen nuevas plazas y puestos en la Plantilla Presupuestaria y
Relacién de Puestos de Trabajo para el afio 2016, segun la informacién suministrada por el Area de
Recursos Humanos, si bien deben hacerse tres observaciones al respecto.

La primera de eflas seria que esas nuevas creaciones, asi como la existencia de varias amortizaciones de
plazas y puestos, tienen como cbjeto la adecuacién de los instrumentos de organizacion de personal a las
necesidades reales manifestadas por esta Corporacién Provincial, como también se indica en la Memoria
del Presidente.

La segunda, que la oferta piblica de las nuevas plazas o hipotética cobertura interina pasaria por el
cumplimiento de los requisitos explicitados en el articule 20. apartado dos de la Ley de Presupuestos del
Estado para el proximo ejercicio, el cual establece que “Duranfe el afio 2016 no se procederd a la
coniratacion de personal temporal, ni al nombramienio de personal estatutario temporal o de funcionarios
interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se
restringirdn a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o qgue
afecten al funcionarniento de los servicios piblicos esenciales”.

A colacién con la anterior, debe decirse que existe una base deniro de las de ejecucion de los
Presupuestos Provinciales, para el ejercicioc 2016, que delimitarfa la regulacién sustantiva a {a que
deberlan acomodarse los procesos de provisién correspondientes.,

QUINTO.- En relacion a ia contratacion de nuevo personal interino y temporal , se regula en las bases de
gjecucién del Presupuesto { n°35) aquellos aspectos relativos a los servicios esenciales y prioritarios.
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SEXTO.- Por Ultimo cabe destacar, en relacidn a la materia de personal, la necesidad de adaptarse a la
Ley 7/1985 en cuanto a la modificacién operada como consecuencia de la Ley 27/2013, que determina en
el articulo 103.bis que dice literalmente:

“Articulo 103 bis Masa salarial del personal laboral del sector piblico local

1. Las Corporacionss locales aprobarén anualmente la masa salarial del personal laboral del sector
ptiblico focal respetando los limites y las condiciones que se establezcan con cardcler basico en la
correspondiente Ley de Presupuesfos Generales del Estado.

2. La aprobacién indicada en el apartado anterior comprenderd la referente a la propia Entidad Local,
organismos, entidades piblicas empresariales y demas entes piublicos y sociedades mercantiles locales
de ella dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a fa misma en virtud de lo previsto en la
legistacitn bésica de régimen juridico de las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a} Que se constituyan con una aporiacion mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades citadas en este
apartado.

b} Que su patrimonio fundacional, con un carédcter de permanencia, esté formado en mas de un 50 por
100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

3. La masa salarial aprobada seré publicada en la sede elecirénica de la Corporacion y en el Boletin
Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dfas. *

La aprobacion indicada en el apartado anterior comprendera la referente a la propia Entidad Local,
organismos, entidades publicas empresariales y demas entes publicos y sociedades mercantiles locales
de ella dependientes, asl como las de los consorcios adscritos a la misma en virtud de lo previsto en la
legislacién basica de régimen juridico de las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias.

a) Que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades citadas en este
apartado,

b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en més de un 50 por
100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

Analizado el perimetro de consolidacién de esta Institucion Provincial, resulta necesaria la inclusion de los
Consorcios Provinciales de Medio Ambiente y Bomberos a la Entidad General y sus Organismos
Auténomos.

En cuanto a la composicién de la masa salarial, debe seguirse fo dispuesto en el Art. 19 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, seglin el cual ésta estara integrada por el conjunto
de las relribuciones satariales y exirasalariales y los gastos de accidn soclal, devengados por dicho
personal en 2015, exceptuandose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de |a Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo def empleador,

¢} Las indemnizaciones correspondientes a fraslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

A esos efectos, conforme a los caloulos realizados por el Area de Recursos Humanos, se ha procedido al
calculo de la masa salarial, segiin esas directrices legales, de las que resulta que los importes por
entidades, teniendo en cuenta que la masa de la Diputacién, incluye sus Crganismos Auténomos,
ascienden a:

Excma. Diputacién Provincial: 2.367.750 €
OAR: 1.555.000 €
Consorcio Provincial de Bomberos: 0,00€
Consorcio Provincial PROMEDIO: 1.082.100 €
TOTAL 5.004.850 €

Sera igualmente necesario, que la masa salarial aprobada debe ser publicada en la sede elecironica de fa
Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial
en el plazo de 20 dias.

Capitulos |l (Compra de bienes carrientes y servicios) y IV (Transferencias Corrientes}).
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En el preceplivo informe Econdmico-Financiero del Area (conforme exige el art. 168.1e) del TRLHL), se
pone de manifiesto que se financian los gasios corrientes con los ingresos corrientes previstos, y en
general se reconocen suficientes los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y
los gastos de funcionamiento de los servicios, previstos fundamentalmente en estos Capitufos Il (Compra
de bienes corrientes y de servicios) y IV (Transferencias Corrientes).

El Capitule 11, compra de bienes corrientes y servicios se cifra en 14.412.140, 38 € en la Diputacién, y
774,700 € en el Patronato. Las principales dotaciones para compras y servicios se destinan a las partidas
de estudios y ftrabajos técnicos, ofros trabajos realizados por olras empresas y profesionales, a
comunicaciones ielefonicas y postales, seguros, combustibles, otros suministros diversos, materfal de
oficinas, vestuario, etc..., y en lo relative al Patronato, a actuaciones propias de los objelivos reconocidos
en sus estatutos. Debemos tener en cuenta que el incremento producido en la entidad Diputacion,
proviene de la integracion de AIDL en su presupuesto.

No se tiene previsto crédito para el reconocimiento extrajudicial de créditos. Cabe destacar en este
sentido, la obligatoriedad de reconocer todas aquellos suministros, servicios, obras, ¢ en general cualquier
gasto que se haya realizado, y que no haya sido contabilizado en el presupuesto correspondiente.

En cuanto a fos gastos plurianuales, debido al cambio de los programas y Ia integracién de AIDL en la
Diputacion, no se ha podido realizar un anélisis exacto sobre la existencia de Ia totalidad de fos créditos.
Dicho analisis tendra lugar con el cierre del presupuesto a la hora del traspaso de las aplicaciones
correspondientes, que en todo caso, tendran preferencia en las bolsas de vinculacion respectiva, o en su
caso, para las incorporaciones de los remanentes que se pudieran generar en fa liguidacion del
presupuesto. En cualquier caso, existe crédito en el presupuesto para hacer frente a las mismas, en las
aplicaciones correspondientes, o en las bolsas o programas donde se integran.

La importante variacion, entre ofras razones, radica en la absorcion del presupuesto del Organismo
Auténomo AIDL, disuelto e integrado en la Diputacion.

Capitulo IV

Por lo que al Capitulo IV se refiere, su dotacién se cifra en 35.382.309,72 € en ia Diputacion de los que
16.000.000 € aproximadamente, se destinan a financiar a los organismos auténomos provinciales y los
Consorcios en los que parlicipa mayoritariamente.

En relacion al crédito consignado en la aplicacion 100.91201.48000 “Asignaciones grupos politicos™ y, que
en 2.016 dispone crédito por importe de 415.000 €, debe sefialarse que estas dotaciones estaran sujetas,
en cuanto al destino de los fondos, a las limitaciones establecidas en la ley 7/1985. Los Grupos Politicos
deben llevar una contabilidad especifica para ello.

Por lo que se refiere a las subvenciones previstas para asecciaciones y colectives por actividades de!
interés provincial, algunas de ellas se detallan individualmente en las aplicaciones presupuestarias del
Presupuesto, siendo necesario recordar que la forma legaimente contemplada como ordinaria para el
otorgamiento de subvenciones, es fa de convocatoria piiblica, y sélo excepcionalmente se otorgaran de
manera directa. Dentro de esta (ltima modalidad, es atin mas restrictiva la Ley a la hora de establecer la
posibilidad de otorgar subvenciones que no estén previstas en el presupuesto de manera nominativa.

En cuanto al Patronato de Turismo y Tauromaquia, el importe previsto en este capitulo asciende a
247 500 €, donde se recogen fundamentalmente las aportaciones a asociaciones de fin turistico o
promocional de la Provincia.

Capitulo V.

Conforme a lo contemplado en el articulo 31 de la LO 2/2012, se consignan créditos por un imporie
aproximado de 100.000 € para el Fondo de Contingencia, cuyos criterios vienen recogidos en las bases
de ejecucion det presupuesto.

Capitulos lll {Intereses} y IX (Amortizacién de préstamos).

No se ha previsto la concertacion de ninguna operacién de endeudamiento a largo plazo, como puede
comprobarse en el estado de consolidacion del Presupuesto General.

Cabe destacar en este seniido, la regulacién contemplada en la ya citada Ley QOrganica 2/2012 de
Estabilidad Presupuestaria, y Sostenibilidad Financiera.

La misma, establece una regulacion especifica en relacion a la deuda pliblica, que se concreta en los
aspectos que se analizaran en el informe de estabilidad que acompaiia igualmente al expediente,

No obstante, en este punto es necesario destacar la importancia que adquieren los créditos relativos a la
carga financiera. Asi el articulo 14 de la LO 2/2012 establece que: “Los créditos presupuestarios para
satisfacer los intereses y el capital de la deuda ptiblica de las Adminisfraciones se entenderédn siempre
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incluidos en el estado de gastos de sus Presupuestos y ne podran ser objefo de enmienda o modificacion
mieniras se ajusten a las condiciones de la Ley de emisién.”

Del estudio del expediente de presupuesto, se puede concluir, que dichos créditos se encuentran
previstos en el proyecto de presupuestos en su totalidad, sin que exista previsién de concertacion de
nuevos préstamos en el ejercicio.

No obstante, si por defecto en las previsiones, no existiera crédito suficiente para atender a las
obligaciones financieras, habra de articular urgentemente los mecanismos necesarios para dar
cumplimiento a dicho precepto.

Por ofra parte, el mismo articulo 14, establece que: “El pagoe de los infereses y ef capital de la deuda
ptblica de las Adminisiraciones Piblicas gozara de prioridad absoluta frente a cualquier ofro gasto.”,
aspecto éste, que se ha recogido igualmente en [as bases de ejecucién del presupuesto.

Capitulos VI {Inversiones) y VI (Transferencias de Capital).

Las inversiones previstas en el Capitulo VI ascienden a 27.515.087,28 €, se financian o bien con
recursos propios, o bien con subvenciones previstas.

En general, respecto de las dotaciones de créditos previstos para Inversiones y Transferencias de Capital
(Capitulos V1 y VIl de gastos) es también importante indicar que, en todo case (conforme indica el
apartado 8 del art. 173 del Texio Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales}, no podra
disponerse de los créditos presupuestarios del Estado de Gastos gue se financien con subvenciones, con
la venta de inmuebles, o con préstamas, hasta gue no se oblengan los compromisos firmes de aportacion
en el primer caso de fales subvenciones, se adjudique efectivamente la enajenacién del inmueble, o se
obtengan las auterizaciones precisas para la concertacion de la Operacion de Crédito.

No se contemplan sin embargo en ef anexo de inversiones, gastos financiados con venta de inmovilizado
o préstamos..

Existe dotado igualmente, dentro de capitule VI, un importe de 6.300.000 € aproximadamente en el Plan
Dinamiza, que tendra la consideracién de Plan Provincial, y cumplir los tramites de aprobacién y formacion
conforme a la nueva redaccién dada en el articulo 36 de la Ley 7/1985, modificada mediante la Ley
27/2013.

En cuanto a los gastos plurianuales, debido al cambio de los programas y la integracién de AIDL en la
Diputacién, no se ha podido realizar un analisis exacto sobre la existencia de la totalidad de los créditos.
Dicho analisis tendrd lugar con el cierre del presupuesto a la hora del traspaso de las aplicaciones
correspondientes, que en todo caso, tendran preferencia en las bolsas de vinculacién respectiva, o en su
caso, para las incorporaciones de los remanentes que se pudieran generar en la liquidacion del
presupuesto. En cualquier caso, existe crédito en el presupuesto para hacer frente a las mismas, en las
aplicaciones correspondientes, o en las bolsas o programas donde se integran.

Capitulo VIII. Activos Financieros.

Este capitulo, contempla una dotacién para la concesion de anticipos reintegrables al personal provincial
por 765.000 € en la Diputacién, que por idénlico importe se prevé en el Capitulo Viil de Ingresos, para el
reintegro de los mismos.

De la misma forma, se incluye un importante incremento del capltulo VIil, como consecuencia de la
previsién de un plan de financiacién de Entidades Locales, gue en todo caso habré que preparar , estudiar
y analizar en expediente separado, y en funcion de los ingresos que se dispongan una vez detraidas las
retenciones de la PIE 2008, 2008 y 2013.

SEXTO.- Presupuestos de los Organismos Autdnomos.

En relacion a los Organismos Auténomos a la fecha de emision del informe, se ha dado cumplimiento al
tramite preceptivo de Ia aprobacién del presupuesto del OAR por su respectivo érgano competente. No
asi, y por los motivos expuestos en el primer punio de este informe, en lo gue respecla al Patronato de
Turismo y Tauromaquia.

Los presupuestos de los Organismos, se encuentran nivelados o en superavit, en cuante que los ingresos
de capital financian gastos de capital.

En términos generales, se presentan de modo analego al Presupuesto de la Diputacidn, acorde a la Orden
de 3 de diciembre de 2008, modificada por la de 14 de marzo de 2014, que regula la estructura
presupuestaria de las entidades locales.

Como se ha expresado con anterioridad, con caracter general se presenta la documentacion exigida por
Ley.
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No obstante para un andlisis mas detallado del Presupuesto del OAR, nos remitimos al informe de
Intervencitn de aquél presupuesto y que constan en el expediente.

Se deduce de la documentacién presentada, que los Presupuestos de los Organismos Auténomos
presentan en conjunto, un importe de ingresos de 13.429.000 €, de los que 1.567. 000 € son aportados
por el Presupuesto de Diputacion.,

Por tanto, el importe total que la Corporacion destina a fa financiacion del resto del Grupo Econdmico
Provinclal (QOAA) asciende a 1.567.000 €, sin tener en cuenta los Consorcios.

SEPTIMO.- Consolidacién Presupuestaria.

El Presupuesto consolidado asciende a un total de 165.785.207,00 € en el estado de ingresos e igual en
el estado de gastos. Ello una vez disminuidos los importes correspondientes a las relaciones internas, con
la informacion que consta en el expediente, gue mantienen los Entes entre si en los términos que exigen
los arts. 115 a 118 RD 500/80, siendo el importe total de los ajustes por consolidacién de 16.011.560 €y
cuyo detalle consta en la memoria del consolidado que se aporta en el expediente.

Cada uno de los presupuestos y estados de previsién se presentan con efectiva nivelacion de los
créditos, por lo que existe suficiencia de los ingresos sobre los gastos en términos de consolidacion.

El resumen por capitules del Presupuesto Consolidado, deducidas las transferencias internas es el que a
continuacién se sefiala, indicando el porcentaje que cada capitulo representa sobre el total de los Ingresos
o de los Gastos:

Consolidado 2016 Ingresos % Gastos %
CAPITULO I 4,970.,141,70 2,73% 58.434.912,80 32,14%
CAPITULO II 8.219.,490,00 4,52% 39.191.819,32 21,56%
CAPITULO III 33,074.722,85 18,19% 501.545,00 0,28%
CAPITULO IV 132,863.145,45 73,14% 35.854.809,72 19,72%
CAPITULO V 593.267,00 0,33% 100.000,00

Op. Corrientes 179.820,767,00 98,91% 134.083.086,84 73,75%
CAPITULC V1 0,00 0,00% 29.439.350,35 16,19%
CAPITULO VII 926.000,00 0,51% 2.100.329,81 1,16%
CAPITULO VIII 1.050.000,00 0,58% 11.501.000,00 65,33%
CAPITULO IX 0,00 0,00% 4.673.000,00 2,57%
Op.de Capital 1.976.000,00 1,09% 47.713.680,16 26,25%
TOTAL 181.796.767,00 181.796.767,00
PRESUPUESTO

OCTAVO.- Documentaciéon Complementaria.- Anexos de los Presupuestos y previsiones de los
distintos entes.- El articule 168 TRLRHL establece la documentacién complementaria que ha de
acompafar al presupuesto de la Entidad y de cada uno de sus Organismos Auténomos (art. 168.2). Debe
entenderse que tales documentos no son un simple tramite formal, sino que constituyen la expresion y
justificacién de las causas que han conducido a cifrar el presupussto en las cantidades con que aparece.
Estos documentos complementarios son {os siguientes:

a Memoria descrita por el Presidente explicativa de los contenidos y de las principales
modificaciones que presente en relacidn con el vigente.

a Liguidacion del Presupuesto del ejercicio anterior, en este caso el de 2014, y avance del
corriente, referenciado al menos a seis meses del mismo, suscritas uno y otro por la Intervencion y
confeccionado conforme dispone Ia instruccién de contabilidad. En este caso el avance se refiere a la
fecha 26 de noviembre del presente.

Q Anexo del personal de ia Entidad Local, en que se refacionen y valoren los puestos de frabajos
existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacion con los créditos para personal
incluidos en el Presupuesto. Con ello, el anexo de personal lo constituye fundamentaimente la relacion
de puestos de trabajo y la plantilla de personal en los términos fijados por la ley, dado que, como
prescribe el art. 14.5 Ley 30/84, que tiene caracter de basico, “las plantillas y puesto de trabajo de todo
el personal de la Administracién Local se fijaré anualmente a través de su presupuesto” (arl. 14.5y 16
LRFP 30/84, art. 90.1 y 0.2 LRBRL y 126 RDL 781/86). En este punto hay que recordar que el art. 127
RDL 781/86 exige que una vez aprobada la plantilla y fa relacion de puestos de trabajo se habra de
remitir copia a la Administracion del Estado y, en su caso, a la de fa Comunidad Auténoma respectiva,
dentro del plazo de 30 dias, sin perjuicio de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia,
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junto con el resumen del Presupuesto. Conforme a lo prescrito en el art. 90.1 ley 7/1985, que alude a los
principios de racionalidad, economia, eficiencia y a la necesidad de que la plantilla se establezca de
acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites gue se fifen con caracter general, consta en el expediente ésta tltima referencia en el informe del
Area de Funcién Publica y recursos Humanos, aspecto este analizado, junto con ofras cuestiones
referidas al capitulo 1 a lo largo del informe.

0 Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio debidamente codificado.

[} Un informe econdmico-financiero que constituye el documento donde se exponen las bases
utilizadas para la elaboracion de los ingresos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles
y los gastos de funcionamiento de los servicios y en consecuencia, la efectiva nivelacion del
Presupuesto. No se incluye deialle de las operaciones de crédite, como determina el art. 18 RD 500/90)
dado que, como consta en el citado informe, no hay previstas operaciones de crédito a largo plazo.

Al no existir Sociedades Mercantiles, no se presenta la documentacion referida a los Estados de
Prevision de Ingresos y Gastos.

Por otro lado, los arts. 166.1 b) RDL 2/2004 y 12 RD 500/90 determinan gque como anexo al
Presupuesto General deben incluirse Jos Programas anuales de Actuacion, Inversiones y Financiacion
de las Sociedades mercantiles dependientes, desglosando el art. 114 RD 500/90 la documentacion que
comprende. Dicha documentacién, en general, consta en el expediente.

El expediente con caracter general se completa con los demds anexos que por exigencias contenidas
en el art. 166 RDL 2/2004 deben incorporarse al Presupuesto General:

8] El Estado de Consolidacion del Presupuesto de la BDiputacion, del Patronato Provincial de
Turismo y Tauromaquia, y del Organismo Auténomo de Recaudacion.

o El Estado de Prevision de movimientos y situacidn de la deuda de la Diputacion, y de los
Organismos Plblicos que integran el Presupuesto de la Diputacion.

a Las Bases de ejecucion del Presupuesto para et gjercicio 2018.

NOVENO.- Bases de Ejecucidn.

El Presupuesto General incluys, pues, las Bases de Ejecucién aplicables a la Corporacién en virtud de lo
dispuesto en los arts. 165.1 RDL 2/2004 y 9.1 RD 500/90. L.as materias que son objeto de regulacién en
las citadas Bases incluyen ias especificadas en ef arf. 9.2 del RD 500/90. Estas Bases se establecen con
cargcter general para la Diputacion Provincial y todos sus Organismos dependientes, con las
especialidades que se establecen, en su caso, para los Organismos Autébnomos.

En relacion con las Bases de Ejecucion se puede decir que el Presupuesto de la entidad no constituye un
simple ejercicio tedrico ni conlempla hipblesis abstractas, sino que es el plan econdmica anual de una
Corporacién concreta, con un conjunto de necesidades individualizadas y un haz de prioridades muy
delimitado por las circunstancias de hecho concurrentes en el respectivo periodo.

De esta manera, la aplicacion de las previsiones legales genérica a la situacion realmente existente en un
tiempo, lugar y ocasion determinados puede requerir diversas reglas de actuacion, especialments
adaptadas a todas estas circunstancias variables, que contemplen el cuanto, el modo o el detalle de
procedimiento a seguir en los diversos supuestos posibles.

Por todo esto el articulo 165 TRLRHL previene que al Presupuesto General se unirdn las Bases de
Ejecucion, que contendrén la adaptacion de las disposiciones generales en materia presupuestaria a la
organizacion y circunstancias de la propia entidad, asf como aquellas ofras necesarias para su acertada
gestion, estableclendo cuanias prevenciones se consideren oportunas o convenientes para la mejor
realizacion de los gastos y recaudacion de los recursos. Asi pues podemos decir que, fas Bases de
Ejecucidon son a los presupuestos de las Entidades focales, que carecen de poder legislativo, lo que las
Leyes anuales de Presupuestos del Estado o de las Comunidades Autdnomas son a sus respectivos
presupuestos, donde se incluyen las disposiciones relativas a Ia politica econdmica general, de fomento o
regulacion de la aclividad econdmica de los particulares. No obstante existen sustanciales diferencias con
lo que se puede establecer en dichas leyes: en primer lugar las bases de ejecucion no podran modificar lo
legislado para la administracion econdmica, y en segundo iugar, tampoco podréan contener preceptos de
orden administrativo que requieran legalmente de procedimiento y solemnidades especificas distintas de
lo previsto para el presupuesto. Visio lo que las Bases no pueden contener, la concrecion del contenido
autorizado se establece en el articulo 9 del Real Decreto 500/80, de 20 de abril, que dispone que las
Entidades locales regularén entre otras materias, en las bases de ejecucion del presupuesto, lo siguiente:

a}Niveles de vinculacién juridica de los créditos.
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b)Relacion expresa y taxativa de los créditos que se declaren ampliables, con indicacion de los
recursos afectados.

c) Regulacién de lfas transferencias de crédito, estableciendo en cada caso el érgano competente para
autorizarfas.

d)Tramitacién de los expedientes de ampliacion y generacidn de créditos, asi come de incorporacion de
remanentes de créditos.

g)Normas que regulen el procedimiento de ejecucion del presupuesto.

f) Desconeentraciones o delegaciones en materia de autorizacion y disposicién de gastos, asf como de
reconocinmiento y liquidacion de obligaciones.

g)Documentos y requisitos que, de acuerdo con el fipo de gastos, justifiquen el reconocimiento de la
obligacian.

h)Forma en que los perceptores de las subvenciones deban acreditar el encontrarse al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Entidad vy justificar la aplicacién de los fondos recibidos.

iy Supuestos en que puedan acumularse varias fases de ejecucion del presupuesto de gastos en un
solo acto administrativo.

j) Normas que regulen la expedicién de ordenes de pago a justificar y anticipos de caja fija.
k) Regulacion de fos compromisos de pagos plurianuales.

Por Gltimo, continua el articulo 9 del citado Real Decreto, que las Bases de ejecucion del Presupuesto de
cada ejercicio podran remitirse a los Reglamentos o Normas de caracter general dictadas por el Pleno de
la Entidad.

En este sentido, debemos mencionar la inclusion de determinados aspectos en las bases del sjercicio
20186, que han supuesto una reestructuracion importante de las mismas, a través de una modificacién en
la sistemalizacion de regulacion, adaptacion de nueva normativa o determinacién de nuevos aspectos con
el objeto de regularizar actuaciones concretas o mejorar y agilizar otras.

DECIMO.- De la Ley 27/2013 de Racionalizacién racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local.

La regulacion contemplada en fa Ley 27/2013, que afecta en muchos ambitos de la ejecucion de la
Administracion Local, debe ser tenida en cuenta en el desarrollo presupuestario del ejercicio 20186.

Entre otros aspectos, algunos ya se han sefialado en el informe, destacan la necesidad de estudiar las
actividades que se puedan acometer como consecuencia del desarrollo presupuestario del actual
borrador, y su sometimiento a la normativa actual. De la misma forma, la necesidad de elaboracion de los
costes de los servicios, o la obligaciéon de adaptarse a Io establecido en el arficule 104.bis de la Ley en
relacion al personal eventual, lo que puede hacer variar el presupuesto a lo largo del afio.

En cualguier caso, la normativa referida, esta a la espera, en muchos de sus ambitos , de aclaracion en su
redaccién, de desarrollo reglamentario, o incluso de Sentencias Judiciales por recursos presentados a la
misma.

ONCE.- Tramitacion.- Los articulos 168-169 RDL 2/2004 y 18-23 RD 500/90 determinan e! procedimiento
de elaboracidn, tramitacién y aprobacion del expediente.

El érgano competente para la aprobacién del Presupuesto General es el Plenc de la Corporacion, La
aprobacién del Presupuesto General ha de ser Unica en virtud de o dispuesto en el art. 168.5 RDL
2/2004.

El requisito para la aprobacion del Presupuesto General por el Pleno es de mayoria simple de los
miembros presentes, existiendo tal mayoria cuando los votos afirmativos son més que los negativos, al
ser de aplicacion el articulo 47.1 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En cuanto a la elaboracion y framitacion del Presupuesto se regula en el art. 168 TRLRHL y en el art. 18.
de! RD. 500/90. Se establece de la siguiente forma;

a) FEi Presupuesto de la entidad local serd formado por su Presidente y a él habra de unirse la
documentacién complementaria a que hicimos referencia

b) El Presupuesto de cada uno de los organismos auténomes integrantes del general, propuesto
inicialmente por el 6rgano competente de aquellos, sera remitido a la entidad local de la gue
dependan acompafiados de la documentacion complementaria.

¢) Las sociedades mercantiles, incluso de aquéllas en cuyo capital sea mayoritaria la participacion
de la entidad local, remitiran a ésta, sus previsiones de gaslos e ingresos, asi como los
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d)

e)

programas anuales de actuacién, inversiones y financiacién para el ejercicio siguiente. No
aplicable a nuestro caso.

Sobre la base de los Presupuestos a que se refieren el parrafo anterior, el Presidente de la
entidad formard el Presupuesto General y lo remitird, informado por la Intervencion, y con los
anexos y documentacién complementaria detallados en el apartado 1 del articulo 166 RDL
2/2004, y en el citado articulo, al Pleno de la Corporacién para su aprobacion, enmienda o
devolucién. Conforme el articufo 18.4 del RD 500/1990, “fa remisién a la infervencion se
efectuaré de forma que el Presupuesto, con todos sus anexos y documentacion complementaria,
pueda ser obfeto de estudio durante un plazo no inferior a diez dias.” En relacidén con los
Anteproyectos de Presupuestos de cada Organismo auténomo y estados de prevision de las
sociedades mercantiles, en su caso, que deberén estar aprobados cuantc menos con
anterioridad al pronunciamiento del Pleno sobre el Presupuesto General, sin perjuicto de que la
propuesta del Presupuesto es competencia del Presidente.

El acuerdo de aprobacién, que sera Gnico, habra de detallar los Presupuesios gue integran el
Presupuesto General, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente.

Una vez aprobado iniclalmente, como exige el art. 169 RDL 2/2004, se expondra al publico,
previo anuncio en el BOP, por quince dias habiles, durante los cuales fos interesados podran
examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion. Transcurrido este plazo
sin reclamaciones, el Presupuesto se eleva a definitivo. En caso contrario, el Pleno dispondra del
plazo de un mes para resolverlas. Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la
Corporacién se habra de publicar nuevamente en el Boletin Oficial de la Provinela, resumido por
capltulos, debiéndose remitir simultdneamente una copia a la Administracién General del Estado
y a la Junia de Extremadura.

Cualquier modificacién del borrador del presupuesto analizado, que se realice sobre la documentacion
examinada, requerira la adaplacion de los acuerdos y la tramitacion respectiva, asi como el Informe de la
intervencion.

Es todo lo gue esta Intervencion tiene el deber de Informar. No obstante, el Pleno de la Excma. Diputacion
de Badajoz, con mejor criterio fundado en derecho decidiré.

Badajoz, a 26 de noviembre de 20156

EL INTERVENTOR GENERAL
Angel Dtaz Mancha

SR. DIRECTOR DE AREA DE ECONOMIA
PLENO DE LA CORPORACION
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