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INTERVENCION GENERAL

INFORME DE INTERVENCION GENERAL.

Ref: ADM/EACfeac

Num: 472016/PTT

Asunto: "Presupuesto 2017 de Entidad Turismo y Tauromaquia®.

Angel Diaz Mancha, Interventor General y Eva Aguilar Cortés, Vice-Interventora,
Funcionarios de Administracién Local, con habiiitacién de cardcter Nacional, ambos de la
. Excma. Diputacién de Badajoz en virtud de lo establecido en los articulos 168 y siguientes
del TRLRHL aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 4 a) y h) del RD
117471987 de 18 de septiembre regulador del Régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con Habilitacién de cardcter nacional, en el ejercicio de sus cargos y
sobre la base de los sigufentes:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)
9)

Antecedentes

1) Expediente de Presupussto 2017, donde consta entre otros:
a) Resumen por capltulos y determinacién de las aplicaciones presupuestarias y de
los conceptos presupuestarios de gastos e ingresos.
b) Propuesta conjunta del Sr. Diputado de Turismo y Tauromagquia,
¢} Informe Econdmico-financiero.
d} Plantilla Valorada,
8) Anexo de inversiones.

Y Fundamentos de Derecho:

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolia el Capitulo | def Titulo Vi de Ia
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haclendas Locales, en materia de
Presupuestos.

Ley 7/1985, de 2 de abyil, reguladora de las Bases dal Régimen Local.

Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
modificada por la Ley Organica 4/2012, de 28 de septiembre y la Ley Orgéanica 9/2013, de 20 de
diciembre, de control de la deuda comerclal en el sector pablico.

Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley 18/2001, de 12 de diclembre, de Estabiiidad Presupuestaria, en su aplicacién a las
entidades locales, y en aquello que no contravenga fa Ley Organica 2/2012.

Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligacicnes de suministro
de informaci6n previstas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

Reglamento de la Unién Europea n° 549/2013, Relativo al Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales, del Parlamento Europeoc y del Consejo de 21-05-2013.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de presupuestos
de las entidades locales, modificada por la Orden HAP 41 9/2014, de 14 de marzo.

10) Orden HAP 1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién del Modelo

Normal de la Contabilidad Local.

11) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen

gobierno.

12) Real Decreto 861/86, de 25 de abril que establece los Iimites a 'la cuantfa global de los

complementos especificos, de productividad y gratificaciones.




13) Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para €] afic 2016.

14) Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios
y suptementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia de
empleo plblico y de estimulo a la economia.

15) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimlento Administrativo Com(n de las Administraciones
Plblicas.

16) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurfdico del Sector Pdblico.

se emite el sigulente:

INFORME:

PRIMERO.- Concepto y Ambito temporal.

E] artfculo 162 del TRLRHL., define los presupuestos como “la expresién cifrada, conjunta y sisterndtica de
las obligaciones que como méximo, pueden reconccer la entidad, y sus organismos auténomos, y de los
derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio, asf como las previsiones de ingresos y
gastos de las socfedades mercantiles cuyo capital social pertenezca Inlegramente a.la entidad local
correspondiente.”.

El gjercicio presupuestario coincidird con el afio natural, imputandose a éste, los derechos liquidados
en el sjercicio, cualquiera que sea el pericdo del que deriven y las obligaciones reconocidas durante el
eercicio de acuerdo con las previsiones contenidas en el Art.176 de! citado Texto Refundido.

El presupuesto general debera quedar aprobado definitivamente el 31 de diciembre de 2016 de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 169.2 del citado TRERHL.

De conformidad con la fecha de convocatoria del la Junta Rectora del Patronato, 18 de octubre y sin
perjuicio de que la competencia para la aprobacion del Presupuesto es del Pleno de ta Diputacion, y por
tanto, dependera de su convocatoria, se eshoza posible la aprobacion definitiva en el plazo precsptivo.

SEGUNDO.- Contenido.-

De conformidad con lo dispuesto en el art. 165.1 del TRLRHL, cada uno de los Presupuestos que integran
el General, contendré:

a) Estado de Gastos, especificando los créditos necesarios para el cumplimiento de
las obligaciones.

b) Los Estados de Ingresos, en los que figuraran las estimaciones de los distintos
recursos econdmicos a liquidar durante el efercicio.

¢c) Bases de ejecucion.
Al Presupuesto, formado por su presidents, se le unira 1a sigulente documentacion:

d} Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que
presente en relacién con el vigente.

e) Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance del corriente referido, al
menos, a 6 meses.

f) Anexos del personal de fa Entidad Local donde se relacionen y valoren los puestos
de trabajo existentes en la misma, de forma que se de la oporiuna correlacién con
los créditos para personal incluidos en el Presupuesto. Sirve de antecedente y de
justificacion para las consignaciones del capltulo | de Gastos. Asl se puede afirmar,
seglin lo previsto en el Art. 14.5 de la LRFP, que “las Plantillas y puestos de trabajo
de todo el personal de la Administracién Local, se fijaran anualmente a traves
de su Presupuesto”. Igualmente e art. 90.1 de la LRBRL dispone que
“‘corresponde a cada Corporacién Local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la Plantila que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual”

g) Anexo de las Inversiones a realizar en el ejercicio.

h) Informe econdmico financlero, en el que se expongan las bases utilizadas
para la evaluaciéon de los ingresos y de las operaciones de créditos previstas ,
la suficiencia de los créditos para la atencién de las obligaciones y los gastos de
funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del
presupuesto.

Todos estos documentos, se acompanan en el expediente.



TERCERO-. Equilibrio y Nivelacién Presupuestaria.

El Presupuesto del Patronato, que integrara el Presupuesto General, se presenta nivelado (sin déficit ni
superavit inicial}, de conformidad con lo establecido en el arl. 165.4 de la Ley y 16 del R.D. 500/90.,

En este sentido cabe destacar, que conforme se desprende del Decreto del Sr. Presidente del Organismo
Auténomo de fecha 23 de febrero de 20186, por el que aprueba la Liguidacion del Presupuesto del ejercicio
2013, el Remanente de Tesorerla para Gastos Generales, es positivo, y por tanto, no concurren las
circunstancias previstas en el apartado 3 del articulo 193 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
Marzo, que imponen la aprobacitn de unos Presupuestos con superdvit inicial.

Asl, ol resumen por capitulos del presupussto del Patronato, se extracta en el siguiente cuadro:

CAPITULOS = CINGRESOSINTE i GARIOs J0i =
CAPITULO] - 364.650,00
CAPHULO I - §08.250,00
CAPITULO M - -
CAPITULO IV 1.500.000,00 337.100,00
CAPHULOY 10.000,00 -
TOTAL CORRIENTES 1.510.000,60 i 1510.000,80
CAPITULO VI 304.000,60
CAPITULO VI 304.000,00 -
CAPITULO Vill 9.000,00 9.000,00
TOTAL CAPITAL 313.000,00 . 313.000,00

PR

[ PRESUPUESTO SOONTE =

Igualmefﬂe, se garantiza el principio da nivelacién presupuestaria en cuanto que ios recursos de capital,
ﬁnanciap gastos de capital.

Concrefmente, ios ingresos de capifal, han de financiar necesariamente en los gastos de capital, para
evitar descapitalizacién en la Entidad. Se cumple dicha prevencion, por lo gue no hay ingresos de capital
que se ldestinen a financiar gastos corrientes. Y, correlativamente, los ingresos corrientes no financian
gastos corrientes. Por lo que se concluye que no hay, en la prevision presupuestaria, creacién bruta de
capital:

INGRESOS DE CAPITAL IMPORTE GASTOS DE CAPITAL IMPORTE FORMACION BRUTA DE
CAPHAL
GAP. VI- [ENAJENACION INV. REALES 0,00 CAP. Vi INV, REALES 304.000,00
CAP. Vil {TRANSF, CAPITAL 304.000,00 CAP. VIL-TRANSF. CAPITAL 0,00
CAP. VIIILACTIVOS FROS, 5.000,00 CAP, Vill.-ACTIVOS FROS. 9.000,00
CAP. IX-PASIVOS FROS. 0,00 CAP. IX-PASIVOS FROS. 0,00
TOTAL 313.000 313.000 0

Y por tjtimo, también debe cumplirse la preceptiva estabilidad presupuestaria, comprobacidn que sera
objeto de informe independiente desde esta intervencion.

CAPITULOS AHGRESOS 201 . GASTOSINI
CAPITULO | - 364,650.00
CAPHULOT - 808.250,00
CAPITULO I - -
CAPITHLO IV 1.500,000,00 337.100,00
CAPITULOV 10,000,080 -

"TOTAL CORRIENTE§ | —  1.510.000,06 . . 1570.000,00
CAPITULOVI 394.000,00

CAPITULO VIl
i SHESUEES




CUARTO.- Estructura de los Estados de Gastps*e‘lngresos.-

Los Estados de Gastos del Presupuesto det Patronato, se clasifican de conformidad con lo establecido en
el art, 167.3. a) RDL 2/2004, desarrollado, tal y como prescribe e art. 17 RD 500/1890, aplicando la Orden
HAP 419/2014, que modifica, la Orden EHA/3565/2008 de 3 de diciembre que regula la Estructura de los
Presupuestos de las Entidades Locales.

En el Organismo Auténomo gue nos ocupa, la clasificacién Organica esta codificada con el 271
Area/Semvicio Palronato Provincial de Turismo y Tauromaquia, la Clasificacién por Programa se encuentra
desarroliada a 5 niveles: Area de gasto, politica de gasto, grupo de programa, programa, subprograma.
Contiene el Presupuesto para 2017, Dos subprogramas, el 338.00. Fiestas Populares y Festejos.
Administracion General de Tauromaquia, y 430.00 Administracion General de Turismo.

La clasificacién econémica se realiza con detalle de partida (fambién a nivel de 5 digitos), siendo la
desagregacion correcta conforme al art. 167.3 ¢} RDL 2/2004.

En cuanto al Estado de ingrosos se ha establecido un desglose a nivel de subconcepto (5 digitos) vy
ademas la clasificacién orgénica, de carécter potestativo, que se aplica, tanto en ingreses como en
gastos.

Por tanto, Ja estruciura presupuestaria se adecua a las prescripciones de la Orden citada.

Respecto a las transferencias corrfientes y de capital a favor del Organismo, consignadas en las
previsiones de ingresos del presupuesto de la entidad, se deben ajustar a las cantidades establecidas en
al prasupuesto General.

QUINTO- Estados del Presupuesto del OA de Gastos e Ingresos.

A} Estado de Ingresos:

Las previsiones iniclales del proyecto de presupuesto de Ingresos, comparadas con las aprobadas para el
ejercicio de 2016 son las siguientes:

Ingresos Ejercicio 2016 Ejercicio 2017
CAPITULO I 0,00 0,00
CAPITULO II 0,00 0,00
CAPITULC III 0,00 0,00
CAPITULO 1V 1.357.000,00 1.500.000,00
CAPITULO V 10.000,00 10.600,00

Op. Corrientes

1.267.000,00

1.510.000,00

CAPITULO VI 0,00 0,00
CAPITULO VII 141.000,00 304.000,06
CAPITULQ VIII 0,00 9.006,00
CAPITULO IX 0,00 0,00

Op.de Capital

141.000,00

313.000,00

TOTAL
PRESUPUESTO

1.508.000,00

1.823.000,00

Suponen los recursos del Organismo Auténomo que se destinaran a satisfacer el conjunto de las
obligaciones dsi ente, pues no constan ingresos afectados. Comprenden las previsiones de los derechos
que se liquidaran en e} ejercicio y que se registraran conforme a los principios contables y presupuestarios
aplicables a los ingresos econdmicos, de acuerdo con lo previsto en el RD 500/90, de 20 de abril y
también de conformidad con las directrices emitidas desde la Intervencién General del Estado en e
documento niimero 2 de los principios contables piiblicos y demas normativa aplicable.

Las bases utilizadas para la evaluacién de los ingresos, no requieren estudios de costes de actividades o
servicios pues el Organismo Auténomo carece de Tasas y precios pliblicos, ni se hace necesario realizar
andlisis de las caracteristicas de los préstamos o créditos gue se prevean concertar pues no hay
endeudamiento previsto para la financiacién de las obligaciones del ejercicio 2017.

Asi, la estimacion de los ingresos viene determinada, por la asuncién por parte de la Entidad matriz, de
los gastos que requieren los objetivos marcados por fa Corporacién en materia de fomento de la fiesta
naclonal, y de! turismo provincial y que se constata con la correspondiente consignacién en gastos de la
Entidad matriz de la transferencia a |la Entidad dependiente. La Entidad general financia en un 98,98 % el
presupuesto del Patronato.

Capitulo 1. Impuestos directos. Recoge este capitulo los recursos exigidos sin contraprestacion cuyo
hecho imponible est4 constituido por actos, hechos o negocios juridicos que ponen de manifiesto la



capacidad contributiva del suj

obtencién de una renta. //

No tiene previsiones ?;ﬁfesos por este concepto.

Capitulo 2, impues%
hecho imponible ey

elo pasivo, como consecuencia de la posesion de un patrimonio o ia

s Indirectos. Recoge este capitulo los recursos exigidos sin contraprestacién cuyo
& constituido por actos, hechos o negacios juridicos que ponen de manifiesto la

capacidad contributiva del sujeto pasivo, como consecuencia del COnsumo

No se fienen, igugimente previsiones de ingresos por este concepto,

Capitulo 3. TasZs,

Tampoco existen

prevision de ingresos por tasas

de los OQAA t’iisue[tos, ni en el actual.

Capitulo 4

Las Transferencias que se prevén en Presu

sostenimiento del Patronato que se consigna de

Capitulo 5. Ingresos Patrimoniales. In
patrimonip, derivadas de actividades en

Se realiza una prevision

Financieras, el importe previsto, es excesi
concepgo en el gjercicio 2018 y por la tendencia de la rem

corﬁen?es.
Capitu

de los Intereses

vo a tenor de lo |

precios pablicos y otros ingresos. Incluye fos ingresos derivados de prestaciones
de servicios o {ifizaciones privativas o aprovechamientos especiales del dominio piblico local.

» hi por precios plblicos ni en los presupuestos iniciales

7. Transferencias corrientes y de capital. Recoge Ingresos no fributarios, percibidos sin
contraprestacién y para financiar operaciones corrientes en el 6 y de capifal en el 7, finalistas o no.

puesto corresponden a la aportacién anual para el
sde la Entidad Matriz,

gresos no tributarios derivados de Rentas de [a propiedad o del
régimen de derecho privado,

por depdsitos monetarios del Pafronato en las Entidades
quidado a la fecha del informe por el
uneracion de los depésitos en cuentas

o 6. Enajenacién Inversiones Reales. Ingresos por salida de bfenes de capital.

No se tiene previsto recibir ningtn Ingreso por estos conceptos.

CapiZ

Ene
personal del Patronato.

lo 8. Activos Financieros.

te gjercicio, se prevén activos financieros

Capitulo 9. Pasivos Financieros.

por fas devoluciones de los Anticipos reintegrables al

No se tlene previsto ingresos por financiacién ajena,

/
} Estado de Gastos:

Las previsiones iniciales del proyecto de

pasado ejercicio, son las siguientes:

presupuesto de Gastos, comparadas con las aprobadas para el

Gastos Ejercicio 2016 Ejercicio 2017

I

CAPITULO I 344.800,00 364.650,00
CAPITULO 11 774.700,00 808.250,00
CAPITULO T1I 0,00 0,00
CAPITULO 1V 247.500,00 337.100,00
CAPITULO V 0,00 0,00
Op. Corrientes 1.267.000,00 1.510.000,00
CAPITULO VI 141.000,00 304.000,00
CAPITULO VII 0,00 0,00
CAPITULO VIII 0,00 9.000,00
CAPITULO 1X 0,00 0,00
Op. de Capital 141.000,00 313.000,00
TOTAL

PRESUPUESTO 1.508.000,00 1.823.000,00

Cépituio l. Gastos de Personal. Partimos de la premisa que, a la fecha que se informa el borrador del
Presupuesto, no existe ni siquiera proyecto de Ley de Presupuestos, que como cada afio, marque los
indices de crecimiento y fije criterios aplicables a las Administraciones, también a la Local, en materia de

Gastos de personal, tal y como dispone el art. 90 de la Ley 7/85, de 2 de abril.




Se observa una adecuada relacién entre la Plantilla presupuestaria tasada en 354.807,24 €, y los
créditos presupuestarios consignados en el capitulo | de gastos de personal, 364.650 € mas la
consignacién para, en su caso, abonar las gratificaciones por 5.500€, que nos permiten apreciar que no
existan insuficiencias presupuestarias para atender las obligaciones de personal, incluida la carrera
profesional que se presupuesta en 4.050€.

El incremento presupuestario del 5,76 %, se justifica basicamente en la amortizacién de una plaza de
auxiliar administrativo en Tauromagquia {C2), la equiparacién salarial de los dos Asesoras taurinos, qus en
el subprograma de tauromaquia supone una bajada de algo més que un 10%, neutralizada con la creacion
de una plaza de Técnico medio de Turismo (A2), y la equiparacién del puesto de Gerente a las
Direcciones de Area.

Si bien no existe informe de RRHH, que determine e} cumplimiento de la normativa aplicable en materia
de personal, a efectos del presupuesto o las consideraciones especificas sobre esta imporlante materia.
El mismo se incorporara al Presupuesto de la Diputacion de Badajoz, en el émbito consolidado.

PRIMERA: Respecto a la variacién que han experimentado las retribuclones del personal, debe
considerarse la Ley de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, ya que no existe a la
fecha LPGE para ¢ 2017, el cual debe servir como instrumento de referencia para establecer
posicionamiento juridico al respecto.

Para ello debemos contemplar las repercusiones comparativas de trienios, adecuaciones retributivas
excepclonales y proyectos necesarios para la consecucion de programas comprometidos, todo ello para
garantizar la comparacion en términos homogéneos.

En suma, se hace necesario contemplar la masa salarial, comprensiva de retribuciones basicas,
complementos de destino, complemento especifico, pagas extraordinarias, gratificaciones y productividad,
para proceder a los ajustes correspondientes en la forma indicada anteriormente. El estudio de dicha
masa salarial deber4 realizarse de manera consolidada conforme a la normativa de aplicacién.

Por otro lado, y de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 5y 6 det RD 861/1988, los conceptos
retributivos de gratificaciones y productividad seran objeto de aprobacién cuantitativa global a propuesta
de! Consejo de! Patronato, por Pleno de la Diputacion, siendo su distribucion individual, competencia
presidencial. En este sentido, 1a determinacién de dichas cantidades debera motivarse en expediente
individual y separado, y se realizara de manera objetiva, con base a los criterios aprobados por et Pleno
de la Diputacién mediante acuerdo de 23 de junio de 2016, sin perjuicio de las modificaciones que a
aquél pudieran realizarse.

Ademas ¢l artfculo 7 del citado texto reglamentario exige el cumplimiento de unos porcentajes en las
dotaclones de los conceptos retributivos respecto de la masa refributiva global del 30% respecto del
complemento de productividad, 75% respecto det complemento especifico y 10% en lo que se refiere a
gratificaciones. Dichos limites no han sido comprobados, debiendo quedar a la espera en el ambito de!
consclidado, al estudio pormenorizado de dichos aspectos, remitiéndome a! informe que con tal efecto
emitirda RRHH y la propia Intervencién,

SEGUNDA: Por otro lado, en relacién a la Oferta de empleo, el art. 91 de la citada Ley 7/85 indica que
esta se formar4 pliblicamente por la Corporacion, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica
estatal.

TERCERA. Por tanto, en lo que respecta al cumplimiento de los limites de crecimiento en materia de
Oferta de Empleo Ptiblico, debe decirse que ¢l articulo 21 apartado uno.1 de la Ley de Presupuestos del
Estado para el 2018, y en tanto no exista LPGE para el gjercicio 2017, establece que :

“A lo largo del efercicio 2016 tmicamente se podra proceder, en el Sector Pablico defimitado en el articulo
anterior, a excepcién de las socledades mercantiles pablicas y entidades pablicas empresariales,
fundaciones del sector ptblico y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y
Organismos que integran el Sector Pdblico, que se regiran por lo dispuesto en fas disposiciones
adicionales décima ftercera, décima cuarta y décima quinta, respectivarmente, de esta Ley y de fos
Organos Constitucionales del Estado, a la incorporacién de nuevo personal con sujecion a los limites y
requisitos establecidos en los apartados siguientes, salvo la que pueda derivarse de la efecucion de
procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de efercicios anteriores o de plazas de
militares de Tropa y Marinerfa profesional necesarias para alcanzar los efectivos fijfados en la Disposicion
adicional décima cuarta......”

Dicho lo anterior, se ohserva que se contempla la creacion de un Técnico medio de Turlsmo {A2), para el
afio 2017, segin la informacién suminisirada por el Area de Recursos Humanos, que debera
acompafarse con et correspondiente expediente de modificacién de RPT. Por ello, es necesario realizar
ias siguientes consideraciones.

a) La oferta publica de las nuevas plazas o hipotética cobertura interina pasaria por el cumplimisnto de los
requisitos explicitados en el articulo 20. apartado dos de la Ley de Presupuestos de! Estado para el
proximo ejercicio, el cual establece que “Durante ef afio 2016 no se procederd a la contratacion de
personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario femporal o de funcionarios interinos salvo
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes & inaplazables que se restringiran a ios

6



seciores, funciones y calegorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al

funcionamiento de los servicios piblicos esenciales”.

A colacién con la anterior, debe decirse gue existe una base dentro de las de ejecuciéon de Jos
Presupuestos Provinciales, para el ejercicio 2017, que delimitarfa la regulacién sustantiva a la que
deberian acomodarse los procesos de provisién correspondientes,

b) La variacién neta en todo caso habra de observarse en los Presupuestos consolidados de la
Biputacion.

CUARTA: En relaclén a la contratacién de nuevo personal interine y temporal, se requla en las bases de
sjecucion del Presupuesto General de Ia Diputacion los declarados servicios esenclales, si bien seria
conveniente delimitar los supuestos especificos en las unidades mds genéricamente definidas. Habra que
estar al proyecto de las bases de Diputacién o cualquier otra regulacidn donde se determine.

Por dltimo cabe destacar, en relacién a la materia de personal, fa necesidad de adaptarse a la Ley 7/1985
en cuanto a la modificacion operada como consecuencia de la Ley 27/2013, que determina en el articulo
103.bis que dice literalmente:

“Artleulo 103 bis Masa salarial del personal laboral del seclor pablico local

1. Las Corporaciones locales aprobarén anualmente la masa salarial del personal laboral del sector
pablico local respetando los Iimites y las condiciones que se establezcan con cardcler basico en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. La aprobacién indicada en el apartado anierior comprenderé fa referente a la propia Entidad Local,
organismos, entidades piiblicas empresariales y demés entes ptiblicos y sociedades mercantifes focales

de ella dependienies, asi como las de los consorcios adscrifos a la misma en virtud de lo previsio en fa
legislacion basica de régimen furldico de las Administracionss Publicas ¥ de las fundaciones en las que
concurra alquna de las siguientes circunstancias:

a} Que se constifuyan con una aporiacién ma yoritaria, directa o indirecta, de las entidades cifadas en este
apartado.

b) Que su patrimonio fundacional, con un cardcter de permanencia, esté formado en més de un 50 por
100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

3. La masa salarlal aprobada serd publicada en la sede electrénica de Ia Corporacion y en el Boletin
Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dfas.”

Dicho catculo, por tanto, realizard de manera consolidada en el expediente de la Diputacion.
Capitulo Il (Compra de bienes corrlentes y servicios)

Los gastos en Bienes corrientes y Servicios se presupuestan por 808.250 €, 33.550 € mas que en e!
gjercicio anterior, un incremento del 4,33 %. Aumento motivado principalmente por la subida de la
aplicacion relativa a la celebracién de festejos taurinos y adquisicion de semovientes que sube un 35,94%
equilibrado por la bajada de un 16,14% en el capitulo segundo del Subprograma de Turismo

Capitulo [l Gastos financieros y IX Pasivos financieros {(Amortizacién de préstamos).
No se contemplan intereses al carecer el Patronato de operaclones financieras con Entidades crediticias.
Capitulo IV (Transferenclas Corrientes).

Se mantiene la subvencién nominativa a la federacién Taurina Yy se presupuesta una cuota a la Asociacion
Nacional de Escuelas Taurinas por 600 €.

En Turismo, con cardcter general, se mantienen las nominativas, salvo alguna como la del Festival
gastrondmico de Mérida que desaparece, incrementdndose la Convocatoria en concurrencia competitiva
para el Fomento del Turismo.

Capitulo V.

La presupuestacién del Fondo de Contingencia a Ja que se refiere la L0O2/2012, se contempla en e
Presupuesto de la Diputacion,

Capitulos VI (Inversiones) y Vi (Transferencias de Capitat).

Las inversiones previstas en el Capitulo VI ascienden a 46.000 € en Tauromaquia y a 258.000 € en
Turismo, se financian con las aportaciones de capital de ia Enfidad matriz, La subida es del 115% esta
motivada por fa creacién de un proyecto de inversidn inmaterial (aplicacién Informatica) para el fomento
del Turismo por importe de 230.000 €,

Se acompaiia anexo de inversiones,
Capitulo VI, Activos Financieros.

Existe dotacion este ejercicio para la atencién de los posibles Anticipos Reintegrables previstos para el
personal del Pafronato.




SEXTO.- Consolidacion Presupuestaria.

El Presupuesto del Patronato, necesariamente, tendra que formar parte del presupuesto consolidado a
efectos de calculo de estabilidad y Regla de Gasto del Presupuesto de la Entidad Matriz (la Diputacion
Provincial), cuyo estudio se realizara de manera pormenorizada en el expediente de la misma.

SEPTIMO.- Bases de Ejecucion.

En relaclén a las mismas, nos remitimos a las consideraciones realizadas en el informe del Presupuesto
General de 2017, ya que seran las que se le apliquen al Patronato.

OCTAVO.- Disponibilidad de los créditos.

E! presupuesto general, debidamente aprobado entrara en vigor el 1 de enero de 2017, Desde entonces,
y con caracter general, todos los créditos del Estado de gastos, se encontraran en la situacién de
disponibles.

No obstante, de conformidad con el art. 173.6 del tan reiterado TRLRHL, los créditos presupusstarios
consignados afectados a la concesion de subvenciones, o las operaciones de endeudamiento, tendran su
disponibilidad condiclonada.

En relacién con esto, esta Intervencion indica iguaimente necesaria la declaracién como créditos con
disponibilidad condiclonada a los correspondlentes a las previsiones del capftulo 1 destinados al
incremento de Ias retribuciones por el 1%, que quedara sometida a la existencia de regutacion positiva en
este sentido mediante la esperada LPGE para el 2017.

NOVENO.- Tramitacion.-

El presupuestc sera confeccionado por ol Presidents de! Organismo Auténomo, segun el art. 8.1a)de
sus Estatutos, quien los elevard a! Consejo Rector para su propuesta de aprobacidn, que segtn dispone
el art. 9.3 del mismo texto, es el competente para proponer al Plenio Provincial su aprobacién, para lo que
se remitira a la Entidad Local de la que depende, acompafiado de toda la documentacion
necesaria. Sobre la base de estos y de los demés presupuestos de Organismos y sociedades
dependientes, se formara el presupuesto general qus, acompanado por los Anexos Y demas
documentacién y, debidamente informado y dictaminado por la Comisién correspondiente, se remitira al
Plenc de la Corporacién para su aprobacion, enmienda o devolucién, en acto Gnico, en cumplimiento de
cuanto prevé el artfculo 168.4 y § det Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haclendas Locales y
33.2 ¢) de la vigente Ley 7/85, Reguladora de las Bases de régimen Local,

E! requisito para la aprobacién dei Presupuesto General por el Pleno es de mayoria simple de los
mismbros presentes, existiendo tal mayoria cuando los votos afimativos son mas que los negativos, al
ser de aplicacién el articulo 47.1 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Una vez aprobado inicialmente, como exige el art. 169 RDL 2/2004, se expondra al plblico, previo
anuncio en el BOP, por quince dias hébiles, durante los cuales los interesados podran examinarios y
presentar reclamaciones ante el Pleno de ta Corporacién. Transcurrido este plazo sin reclamaciones, ¢l
Presupuesto se eleva a definitivo. En caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para
resolverias. Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Corporacién se habra de publicar
nuevamente en el Boletin Oficial de la Provincla, resumido por capitulos, debiéndose remitir
simultaneaments una copia a la Administracién General del Estado y a la Junta de Extremadura.

Cualquier modificacién del borrador del presupuesto analizado, que se realice sobre la documentacion
examinada, requerira la adaptacion de los acuerdos y la tramitacion respectiva, asf como ¢! Informe de la
intervencion.

Es tode lo que esta Intervenc%én tiene el deber de Informar. No obstante, el Consejo Rector primero, y el
Pleno de la Excma. Diputacioh de Badajoz, con supsrior criterio, siempre, fundado en dergcho decidira.

dioh dé
Badajoz, a 14'dy Getiibje:dé 2016
O AEA Eaw
= SR
S B o)
EL INTERVENTOR ERA VICEINTERVENTORA
o [ )
Yo #(C‘)\

Eva Aguilfr Cortés

SR. DIPUTADO DE TYRISMO Y TAUROMAQUIA
SR. DIPUTADO DE BGONOMIA Y HACIENDA.
AL CONSEJO REC,

PLENO DE LA COé 7



