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Centro Gestor: CONSORCIO PARA LA PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
N.°, Expediente: 202311

E DE -

Presupuesto 2024 Pleno de la Diputacion Consejo Admon . CPEL

Pablo José Blanco Cordovilla, Too Asesor Econdmico Financiero y de Control Intemo del
CPE|, en ejercicio de la funcion de Intervencion, que se me ha encomendado, mediante acuerdo
del Consejo Rector de 25 de abril de 2022, en Badajoz, v en virlwd de las compelencias
confendas en el articulo 168.4 del ROL 22004, par el gus se aprueba el texio refundida de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL) y el ariculo 18 del RD 500/30, en Badajoz y a la
fecha de la firma y sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES

Recibido expediente original completo, especificado a continuacion, segun los antecedentes
que abran en él:

1) Expediente de Presupuesto 2024, donde consta, entre otros:

a) Estado de Gastos e Ingresos, y sus diferentes resdmenes.
b} Memoria del Presidente,

) Informe Econdmico-Financiero.

di Plantifla Valorada,

g) Informe de Recursos Humanos.

) Anexo de Inversiones,

g} Bases de Ejecucion

2) Fundamentos de Derecho:

1) Real Decreto Lepislatvo 22004, de 5 de marzo, por &l que se aprueba & Texto Relundido de ka
Ley de Haciendas Locales.

2) RD500/19%0 de 20 de Abeil, por ef que se desarrofia el Capliulo | del Tiulo VI d2 fa Ley 3011968,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haclendas Locakes | en matena de Presupuestos,

3) Ley Organica 212012, de 27 de abril, de Estabiidad Presupuestana y Soslenibilidad Financiera,
RD 14832007, de 2 de nowiernbre, por el gue s aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley
182001, de 12 de diclembee de Estabibidad Presupuestaria, en su aplicacion a las Entidades
Locales.
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E— 4} Ley 11985, de 2 de abyil, requiadora de las Bases del Régimen Local,

— 5)  Orden EHA/ISS52008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de presupuesios

de las entidades locales, modificada por la Orden HAP 4192014, de 14 de marzo.

£) Ortlen HAP 178112013, de 20 de septiembre, por la que 52 aprueba la Instrecoidn del Modebo
mormal de fa Contabilidad Local,

T) Ley 1902013, de 9 de diciembre, de ransparencia, acceso a la informacidn pablics y buen
gobierno,

&) Real Decreto B6L/ES, de 25 de abrl que establece los limites a la cwantia global de los
complementos especificos, de productividad y gratficaciones,

9)  Proyecto de fa Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2023

10) Ley I::-'BJ'EDI.E. de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de 8 Administraciones
Piblicas,

11) Ley 4002015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector POblico.

12) Real Decrelo 1282018, de 16 de marzo, por e que se regula e régimen juridico de los
luncionarios de Admanistracidn Local con habilitacidn de caracter nacional,

13) Real Decreto 42472017, de 28 de abril, por el que s regula el régimen juridico del controd mberno
en las entidades del Sector Pablico Local,

14} Reglamento Control Interno de la Diputacidn de Badajoz aprobadao por el Pleno el 20 de mayo de
2018, publicado definitivaments en &l BOP &l dia 26 de junio de 2018,

15) Estatutos del Consorcio aprobados por acuerdo def Conseso de Administracion el dia 28 de
noviembre de 2016 (BOP 31 de enero de 2017) y modficados por acuerdo del Consejo de
Adrninistracsin e dia 26 de enero de 2021 (BOP 23 de marzo de 2021).

16) Real Decreto-ley 24/2018. de 21 de diciernbre, por 2l que se aprueban medidas urgentes en
matera de refibuciones en el dmbito del sector publico,

17) Real Decreto-Ley 2412018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes, en
materia de reribuciones en e ambito def sector publice publicado 2| dia 27 de diciembre de 2018
en &l BOE.

18) Ley 32019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.

19} Instruccidn en materia de pastos de personal de la Intervencion General de 2 da octubre de
2020,

20) Acuerdo ded Conseso de Ministro de 26 de jubo de 2022, por ef que se suspenden |as reglas
fistales para e ejercivio 2023,

En base a kos antecedentes citados v los fundamenios de derecho anteniores, se emite el prasents.
INFORME:
PRIMERQ.- Concepto y consideraciones previas.

El articuln 162 del TRLRHL, defing los presupusstos coma “/a expresidn cifrada, conjunta y sistematica de
las ohligaciones que como maximao, puede reconocer la enfidad, y SUs organismos autdnomos, v de los
derechos que prevean liguidar durante el correspondients efercicio, asi como las previsiones de ngresos
y gastos de las socedades mercantibes cuyo capital social perienezca integraments & la entidad local
corespondiente.

Continda el articwlo 163 declarando gue, el ejercicio presupuestano comcidira con &l afio natural v a &l se
imputarén, los derechos liquidados en el ejercicio, cualguiera gue sea el perfodo de que desiven, y las
obligaciones reconodidas durante el egrcicio, eniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 176 del
mismeo TRLHL.
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— El presupuesto general deberd guedar aprobato defirivaments ef 31 de diciembre de 2023 te acuerdo

con bo dispuesto en el aniculo 162.2 del citado TRLRHL,

Debemos ferer en cUenta que, en cuanio a los Consorcios se refiere, la aprobacion de [a Ley 2712013,
gue modificd la Ley 30092, introdujo la “Disposicidn adicional vigésima  Régimen Juridico e dos
Consarcios”, Dicha moddicacidn legal se ha recoaido igualmente en el articuln 122 de fa Ley 402015, de
Régimen Juridico del Sector Pablico, gue deroga la citada Ley 3001992, y gue determina:

"l Los comsorcios estardn suetos al régimen e presupuesiacidn, confabiidad y contol de fa
Admirisiracidn Pobiica a la que estén adscrilos, sin perjuitio de su sufsciin & o previsio 2n la Ley
Crginica 22012, de 27 de atnl,

2. A efectos de determinar la fmanciacadn por panie de las Adminstraciones consorciacdas, se endrn en
cuenia fanto los comoronnisos eslfaffancs o convencionales existentes como fa fnanciacidn real,
mediant ef andlisis de los desembalsos efectives de odas 155 spovtaciones realizadas.

3 En todo case, se levard & cabo una audiforia de fas cuentas anuales gue serd responsabilidad del
drgann te controd de la Administracion 4 [ que se haya adsorta ol consorcio,

4. Los consorcios deberdn formar pane de los presupuestos e incluirse en la cuenta general de la
Administracion Publica de

5. Los consorcios Se regivdn por las munas patnmonizes e & Adminstracidn Publica & le gue estén
adsgnis.”

De esta manera, debemos hacer coexistir 1a nomaliva relativa 3 1a aprobacion ded presupuesto coma aclo
separado del de la Diputacn, con &l anticulo citado, que recege en su apartado 4, la necesidad de que
Ios consoecins formen parte de los presupuestos de la Entidad a la gue guede adscrita, Siendo necesaria
la remision de este expadiente, una vez propuesto por el droanc competente, a la Diputacion para su
inchuside en aguél.

Por oira parte, los Estatutos del Consarcio recogen con cardcier general su adscripoin a fa Diputacion
Provincial de Badajoz, cumpliendose para e ejercicio 2023 los mismos requisiios gue e anterior, para
mantengl dicha adscripcion, debiendo formar pare, por tanto, sus presupuestos de los Presupuesios
Generales de Diputacidn.

Por dhimao, v aungue el informe que se emite al expedients “Aprobacion del Presupuesto para 2023 tene
la conssderacidn de informe de control fimanciero previo, por la nueva configuracian planteada por el RO
42402007 que regula el régimen de contral Interno en el Sector Plblico Local, ya gue su aprobacidn no
implica diracta ni automaticaments fase presupuestara alguna; sise incorporan no obstanta créditos cuya
aprobacicn v en algin caso, disposicion se dervan del acuerdo de aprobacdn del Presupuesto. Nos
referimos & la aprabacidn de la plantlla, por la que de ésta s2 verfican Jos requisitos basicos de general
comprobacidn v los aprobades por el Pleno (1117, 34.1.1; v 3.4.3.1) déndase conformidad de acuerda
con el art. 11 del citado Reglamenta de Control,

SEGUNDO.- Presupuesto General.- Contenido y Principios bésicos en la Presupuestacidn.

El contenido del Presupuesto presentado, atens a lo establecido en los arts. 162 v siguientes del Real
Decreto Legislative 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de fa Ley
Reguladora de las Haciendas Locales v ar. 4 del R.D. 50000, pues incluye los Presupuestos del
Consorcio Provincial de Extingion de Incendios de la Provincia de Badajoz, no exisbendo entidades
dependientes del mismo.
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E— Desde el punto de vista genéiico y antes de realizar un estudio pormenorizado de cada uno de fos
— capitulos gque integran el presupuesto de gastos e ingresos, es necesasio destacar que 2| articulo 165.4

el TRLRHL, establece |a imposibilidad de aprobar el Presupuesto que integra &l expediente con défict
inicial, precepto que se cumgle, en todo caso, &l aprobarse el presupuesto del Consorcio equilibrado,

Hay que recordar ademas gue, en matera de gastos, los creditos del presupuesto, se encugntran
atectadns por Uimites cualitatives v cuantitafivos, que se excepcionan con fas modificaciones
presupuesiarias tramitadas v aprobadas en los términos permitidos en la Ley, asi como también se
encuentran sujetos a un Iimite temporal, moderado mediante los reconocimientas de crédito previstos en
la normativa presupuestara. Los ingresos, sin embargo, tenen el cardcter de mera pravisidn,

TERCERQ.- Equilibrio y Nivelacidn Presupuestaria,

El Presupuesto del Consorcio para el ejercicio 2024, que se mtegeard en el Presupuesto General de la
Entidad Diputacidn, se presenta nivelado (sin défict inicial i superdut inicial), de conformidad a lo
establecido en &l art. 165.4 de [a Ley v 16 del R.D. 500/90.

En este senfido cabe destacar, que conformie se desorende del Decreto del Sr. Presidente del Consorcio
de fecha 24 de felwero de 2023, por ef gue aprueba 1a Liguidacidn del Presupussto del efercicio 2022, el
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, es posilivo, ¥ por tanto, no concurmen |as circunstancias
previstas en &l apartado 3 del articulo 193 del Real Decreto Legistatvo 22004, de 5 de Marzo, gue
imponen [a aprobacicn en estas circunstancias, de unos Presupuesios con superawit inicial igual & dichos
impartes.

fpualmente, & garantza &l principio de nivelackin presupuesiana 8n cuanto que |os recursos de capial,
financian gasios de capital,

Debemas tenes en cuenta gue las cantidades (1.700.000,00 €) que se incluyen en capitulo 3, y que tene
por ohjet las tasas de Unidn Espanola de Entidades Aseguradoras y Reasequradoras (UNESPA), estén
afectadas a la realzacion de gastos de capital,

Par lanio tenemeas unos gastos de capital por importe de 1.706.000,00 € unos ingresos de capital de 0.00
€ y Ia Contibucion Especial de la UNESPA por imparte de 1,.700,000,00 €

hsi, se puede conchuir, gue siendo las cantidades presupuestadas de las contribuciones especiales de un
imparte de 1.700.000,00€, se desting |2 Wotalidad al capitulo de inversiones.

El presupuesto de capital se observa gue habra creacion bruia de capital por importe de B1.000,00 €

CPEl: ESTADO DE INGRESOS | IMPORTE | CPEL ESTADO DE GASTOS IMPORTE
CAPITULO VI ENANEJANCION |- CAPITULO VI INVERSIONES | 1.706.000,00
DE INVERSIONES REALES
CAPITULO VI 0.0 CAPITULO Vil T5.000.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL TRASFEREMCIAS DE

CAPITAL
CAPITULD X PASIVDS . CAPITULD IX PASINOS -
FINANCIERCS FINANCIEROS
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— SUBTOTAL INGRESOS DE 0.00
E— CAPITAL
OTROS INGRESOS DE CAPITAL | 1.700.000.00
P UNESPA
g‘ TOTAL INGRESOS DE CAPITAL |1.700.000,00 |TOTAL GASTOS DE CAPITAL |1.781.000,00
k|
: CUARTO.- Estructura del Presupuesto.
8
% El Estadn de Gastos del Presupuesto del Consorcio se clasifica de conformidad con ko establecsdo en el
'i; art. 167.3. a) ROL 272004, desarrollado, tal y comao prescribe el art, 17 RD 500/19%0, por la Ooden HAP
H 41912014, que su vez modifica, la Orden EHABEE5/2008 de 3 de diciembre. Esto &5, consta de 46 5
: niveles: Area de gasto, politica de gasto, grupo de programa, programa y, en su caso, subprograma. La
B clasificackin econdmica se resliza con defalle de subconcepio (a nivel de 5 digios), siendo la
= desagregacin comecta conforme al an. 167.3 ¢) RDL 22004, En cuanto af Estado de ingresos se ha
i establecido un desolose a nivel de subconcepto (5 digitos) v ademds la dasificacion orgdnica, de cardcier
: potestalvo, que se aphca, lato n ingresos como en gastos.
E
:E Por tanto, |a esiruciua presupuestana se adecla a las prescripoiones de la Qrden citada.
3 QUINTO, Estados del Presupuesto, de Gastos e Ingresos,
By
EE. El resumen por capitulos de la propuesta del Presupuesto del CPEI para 2024 se concretan en fos
%:g siguientes datos:
-] _.‘d - T = -
E‘-g CAPITULDS INGRESDS % INGRESOS GASTOS % GASTOS
EE CAPITULD | 0,00 % 21,434.700,00 84,76
E'E' EAPiTL!LD I 0,00 % 1.719.800,00 6.80 %
£ } CAPITULD Il 1,709 260,00 6,76 % 1.000,00 0,00 %
£1 CAPITULD IV 23.130,740,00 91,46 % 53.500,00 0,21 %
EE CAPITULD ¥ 150,000,00 0,59 % 0,00 %
R CAPITULD VI 0,00 % 1.706.000,00 6,75 %
£5 CAPITULO VI 0,00 % 75.000,00 0,29 %
g‘i CAPITULD WIN 300.000,00 1,19 % 300.000,00 1,19 %
83 CAPITULO IX
i3 [TOTAL 25.290.000,00| 100,00 % 25.290,000,00 100,00 %
Eg Se presenta, como se puede comprobar, Ln presupuesto Nivelado,
Bz
%i Respecto a los Estados Presupuestanios del CPE|, cabe hacer las sigusentes ohservaciones;
F
Eg A) Estado de Ingresos:
2
,'!;_‘; Las previsiones iniciales del proyecto de presupuesto de ingreso, comparadas con fas aprobadas para el
;§ gjercicio 2023, son las siguientes:
: ;
i
13
Eg
£
24
£d
i
£
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— ____CAPITULO  |INGRESOS 2023 |INGRESOS 2024| VARIACION %
CAPITULC | [ 0,00 %
. CAPITULO N | (0,00 %
- CAPITULD Il 1.607.260,000  1.709.260,00 f,35 By
§ CAPITULD IV 19,492,740,000  23.130.740,00 18,68 %
CAPITULD V | 150.000,00 100,00 %
CAPITULD VI | 0,00 %
CaPITULD VIl 500,000,00] -100,00 B
CAPITULD VIl 300.000,00]  300.000,00 0,00 %
CAPITULD 1% | 0,00 %
TOTAL 25.290.000,00,  21.900.000,00 15,48 %

Capiwlo 1. Impuestos directos:

Recoge este capituln los recursos exgidos sin contraprestacidn cuya hecho imponile esta constituida por
actos, hechos o negocios juridicos que ponen de manifiesto la capacidad contribativa del sujeto pasiva,
COMO Consecusncia de fa posesion de un patrimonio o la obtencide de una renia.

Mo existen previsiangs de ingresos en este capitulo, al no tener potestad impositiva el Consarcio,
Capitulo 2. Impuestos indirectos:

Recoge este capitudo los recursos exgidos sin contraprestacion cuya hecho imponible esta constituido por
acins, hechos o negocios juridicos que ponen de manifiesto la capacidad contributva del sujeto pasive,
COMO Consecuancia del consumao.

Es igualmente valido lo comentado en el punto anterior, para el caso de los impuestas indirectns,
Capitulo 3. Tasas, precios pliblicos y otros ingresos.

Incluye los ingresos denvados de prestaciones de servicios 0 utilizaciones prvativas 0 aprovechamientos
especiales del dommio pablico local,

Las previsiones del caplbo 3, basicamente se realizan en contepio de contribuciones especiales
(concepto presupuestano 351.00), como consecuencia de las aportaciones de UNESPA, La cantidad
reconocida en el ejercicio 2023 ascendid a mds de 1.697.797 89 £. Siendo la cantidad prevista para 2024
de 1.700.000,00€ acorde con la evolucion de los OHMmos egercicios. La naturaleza del congepio,
independientements de su impuiacion en el concepto mencionado, se destina a inversiones.

Por o demés se consideran tasas por senvicios prestados por CPEI por un importe micialments previsto
e 0.260,00€ que se ajusta las previsiones de los Ulimos afios, aumentando dicha previsidn en un 21,59
% con respecto a 2023, En cualguier caso, el efecto scbre el presupuesto total es poco sigrificativo.
Capitulo 4. Transferencias comientes:

Recoge ingresos no ributarios, percioidos sin contraprestacion y para financiar operaciones coientes,

Eein e s cngin impraea el documento slecrdnicn (Rel 220450 WG BALCUA GO-MOUTE DICSFOOR 508003 DEGHESH | TR TRRCAC B2V EC) perarada on B3 apbrasiin irfimatiza Femgdon. B docarmsio seis FIRMADD, Wadanis
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— El Capitulo 4 recoge los ingresos procedentes de las Transferenclas cormentes gue se prevean recibie

durante &l eercicio. El Capitula se compone en su tofakidad de las aportaciones rechidas por la
Diputacidn v los Ayuntamientos ntegrantes del Consorcio, requinéndose pues que los importes a
consignar por la Diputacién y demas entes consorciados en SUS presupuesios de gastos, concidan con la
gue prevén en el de ingresos de esta Entidad, como asl se deduce al menos del provecto del
Presupuesto de Diputacidn. La aportaciin de dichas canfidades vienen requladas en &l articulo 24.1 d) de
los estatetos del Consorcio, Precisaments en este aspecto, debemos mencionar gue en [os ditimos afos,
las cantidades en fas gue se incrementan el Presupuaesto del CPE, dnicamente se vienen reflejando en el
incramento del Presupuesto de la Entidad Diputacidn, que es guisn ha estado soportando los aumentos
anuales del Presupuesto del Consarcio, v, por €l confrano, no se estan actuakzando las cantdades de los
demds entes consorciados, mas alld de la propia Diputacion, Por eso se estima comveniente, 2l andlisis
de dichas aportaciones. s bien, los Estatutos def Consorcio, no clanfican nada en relaciin & este aspecto,
En asie sentido cabe destacar gue;

1) En el Presupuesto 2024, se preve un mcremento de la aporagion de la Entidad Dipetacion,
incrementandose en 3.638.000.00€ en e capitulo 4, lo gue n términos porcentuales supone un 21,17%.
La aportacidn actual prevista es suficients para alender la estieciura de gastos del CPEL

2) Se apstan las aportaciones de los Ayuntamientos por el total de Ios ingresos a percibir a los Convenios
SuSCritos con cada uno de elkos.

Capitulo 5. Ingresos Patrimoniales:

Ingresos no tribtanos dervados de Rentas de la propiedad o del patrimaonio, derivadas de actividades en
regimen de derecho privado.

Se prevén ingresos por importe de 150.000,00€, en la orgdnica 5200 Intereses de depdsitos. Este
Capfiudo no estzba previsio en los presupuestos de 2023.

Capitulo 6. Enajenacion Inversiones Reales

Mo se tiene previsto recibir nipgun ingreso por es105 concepios.

Capitulo 7. Transferencias de capital:

Es significativo el fa no prevision en los presupuestos de 2023 de Translerencias de Capital, pasando en
la orgénica TE100 ‘Trasferencia de capital de Diputacin & CPEI que pasa de S00.000,00€ en 2023 a
[ COE previsto para 2024,

Capitulo B, Activos Financieros,

Se contemplan dnicamente los reinfegros de ayudas dadas al personal del Consorcio, sin gue tenga
incidencia en el presupuesto, al reflejar 2n el capltule 8 de gastes la misma cantidad de 300.000,00€.

Capitulo 9. Pasivos Financieros.

Mo existe previsidn de concertacidn de ningin préstamo en 2l jercicio, Con estas perspectivas la carga
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E— financiera del Consorcio es del 0%,

S

B) Estado de Gastos:

La estimacian inicial del provecto de presupuesto de Gastos para 2024, compasada con l0s presupuesios
de Gastos aprobados por 2023 es & siguiente:

CAPITULO PTOGASTO 2023 | PTO GASTO 2024 VARIACION %
CAPITULO | 17.830,600,00 21.434.700,00 16.81 %
CAPITULO I | 1.489.800.00 1.719.800,00 12.79 %
CAPITULO Il ' 1.000,00 1.000.00 0.00 %
CAPITULO IV 53.500,00 53.500,00 0.00 %
CAPITULO V 0,00 0,00 0.00 %
Op corrientes 19.385.000,00 23.209.000 16,48 %
CAPITULO VI 2.140.000,00 1.706.000,00 -25,44 U
CAPITULO VIl 75.000,00 75.000.00 0,00 %
Ops de capital __ ; 2.215.000,00 1.781.000,00| -.%‘:'é?ﬁ1
Ops no financieras | 0,00 0,00 0,00 %
CAPITULO Vil 300.000,00 300.000,00 0.00 %
CAPITULO I 0,00 000 0,00 %
Ops Financieras ] 300.000,00 300.000,00 0,00 %|
TOTAL : 21.900.000,00] 25.290.000,00 13,40 %|

a0

Deben reakzarse las siguientes consideraciones sobre cada uno de bos Capétulos,
Capitulo 1. Gastos de personal,

Se han de analizar en el presente apartado los distintos aspectos legales que afectan al capibulo primeno
del Presupuesto de la Entidad, sin perjuicio de fas consideraciones que en refacion a la RPT se pusdan
redlizar POR QUIEN PROCEDA (2 este respecto, aparece en el expediente de presupuesto informe
suscritn por el Jefe de Senvicio de Administracian de RRHH), al no ser un expediente sometide al control
interno conforme al RD 4242017, al Reglamento de Controd Interno del Sector Poblico Provincial de la
Diputacidn, y al PACF aprobado por ia Intervencion de [2 Diputacion de Badajoz,

A) Consideraciones Generales,

a) Debemos tener en cuenta que se informa en el presente punto kos aspectos relatives al presupuesto
propios def Capitulo 1,

b} A la fecha de emision del presente informe no ha sido aprobada por las Cortes Generales de la Ley de
Presupuestos Generales para el gjercicio de 2024, por lo que se ha tenido en cuenta lo establecido en |a
Resclucidn de 14 de noviembre de 2022, de la Seeretaria de Estado de Funcidn Publica, por fa que s8
pubtlica e Acuerdo Marco para una Adminsracion del siclo XX cuyos electos en materia de
retrbuciones se extienden hasta el sercicio 2024, Dicho acuerdo sefala, para el afio 2024, el incremento
calarial ficjo del 2% sobre la base de fas retribuciones ya incrementadas en el ejercicio anterior,
Adicionalimente, & la suma de |3 vasdacion del (PCA de los afios 2022, 2023 v 2024 superara ¢
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— incremento fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024, se aphcara un incremento retributiva adicional

— consolidable def 0.5%, con efectos del 1 de enero de 2024,

De esta manera, las retribuciones anuales previstas en el Presupuesto para las plantillas de personal,
funcionano de carrera v de personal laboral fjo, han sido confeccionadas por &) Area de Recursos
Humanos, calculando un incremento general del 3% sobre las cantidades de sueldo, trienios y pagas
extraordinarias que se encuentran consolidadas & fecha actual. Elintorme de RRHH, junta con & resto de
la documentacion, ha sido remitido & esta Intervencion.

c) La Carrera Profesional, fue acordada inicialments, por 2| Pleno Corporativo de fecha 26 de junio de
2009 (BOP de fecha 23 de julio), acuerdo modificado posteriorments en el Pleno celebrado en el mes de
energ de 2010 (BOP de fecha 15 de febrero de 2010). Postenormente, por acuerdo de Pleno de fecha 26
de enero de 2018, se aprobo un nuevo Acuerdo de Carrera Profesional Honzontal (BOP de fecha 13 de
marzo de 2018). Tras lo cual, y mediante Resofucidn de 14 de febrero de 2009, se implanta 2l Mivel la
partic de dicho ejercicio, &5 por lo gue, pars 2024 se presupuesta el 100% de su mporte, para los
trabajadores gue la devenguen en 2023, Su importe se ha ncrementade un 35% con respecto Al
presupuesiado en 2023, ya que es la subsda final prevista para dicho ejercicio,

B) Adecuacion Presupuesto-Plantilla.

En el anaksis del Capitulo 1, a primera cuestion que debemos planiear es la concordancia enire los
instrumentos de planificacion y el propio presupuesto.

La plantila de personal, como instrumento de planificacion encuenira su regqulacian en ka Ley de Bases de
Reégimen Local, y en el TRRL a fraveés de los articulos 90 del primera de los texios legales v los arficulos
126 y 127 del segundo, gue determinan gue;

“Articido G0

1, Corresponde a cada Corporacidn local aprobar anuaimente, a ravés del Presupeesto, la plantile, que
deberd comprender fodas fos puestas de frabao reservades a funcionanos, personal laboral v eventual,
Las plantillas deberdn responder 4 fos principios de racionadidad, economia v efickencia v eslabiscerse oo
acuerdn con la ordenacidn general de la economia, sin gue fos gastos de personal predsn rebasar los
Hmites que se fijen con cardcter general,,.”

Por su parte, v en desarrolio de lo anterior, e TRRL, establece que:

"Articulo 126,

1. Las planties, que deberdn comprender fodos fos puestos de trabajo debidamenie clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anvalmente con ocasion de ja
aprobacin del Presupuesio v habrdn de responder & los principios enuncisdos en el articeln 901 de la
Ley 741985, de 2 de abvil A eflas se urirdn Jos anfecedentes, estudios v documenfos acreditabivos de que
58 AjUsTan 4 05 mencionados mincipns,

2. Las planilas podran sar ampliadas en os sigientes supuesins:

al Cuango ef moremento del gaste quede compenssde mediante fg reduccidn de ofras unidades o
capitulos de gasios corfenies no amplaties,

b} Siempre que el Incremento de fas diaciones sea consecuencia del establecimiento o ampiacion de
servicias de caracter ohligatono que resulfen Impuesios por disposicionas legaies

Lo estabiecido en este apartado serd sin penuicio de fas imitaciones especificas cantenidas en leyes
especiales o coyunfurales.
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E 3. La modificacion de ias plantias durante ia vigencia del Presupuesto requerid of cumplimisnto de s
— tramires establecidos para fa mooificacidn de aguel

4, Las relacones de los puestos de trabajo, que fendrdn en fodo caso e conterido previsto en la
legisiacidn bdsica sobre funcidn muiblica, se confeccionardn con ameglo & las normas prewistas en &f
articuto 90,2 de (& Ley 771985, de 2 de abnl,

Artieila 127,

Una vez aprobaca la planila v i relacion de puestos de rabag, se remitid contg a fe Adminisiracian ded
Estado v, en su caso, 4 la de iz Comunidad Autdnoma respectiva, dentro del plazo de teinia dias, sin
perjuicio de su publicacin fntegra en el «Boletln Oficlal de fa Provincias, jumto con el resumen del
Presupuesto.”

Por tanto, la configuracion y aprobacion de fa plantila con el Presupuesto anual, es un elemento
obligatano que habrd de integrarse en ef expedients general del mismo.

De esta manera, dicho mstrumento de planificacion debe guardar una concoedancia absofuta con el
documento del Presupuesto, que debe plasmar a fraves de su Capitulo 1 las concreciones de la plantilla
usando las clasificaciones y codficacidn que delermina fa estruciura presupuestana de aplicacdn, y de
acuerdo con los criterios de imputacion gue Se recogen en las vigentes Bases de Ejecucian, asl como en
las nstrucciones de los Gastos de Personal, emitidas por la Intervencion Provincial,

Asi pues, debamos analizar:
La adecuacidn cuantitativa:

El Presupuesto debe refiejar al menos cuanttatvaments lo contemplado en la plantlia, sin perjuicio de la
existencia en &l msmo de otros importes en Capitulo 1 que por su propia naturaleza no deban formar
parte de aguélla. La plantila, como se indica en fa requlacian mencionada mas armba, debe reconer las
retribuciones que de anfemano se preven para cada trabajador, pero no asi aquellos Conceptos que o
bien surgen durante el ejercicio presupuestanio o bien se devengan por cuesiones gue no e pueden
prever inicialmente. Al igual gue deciamos en el punto anterion, no existe nomativa especifica que
determing queé conceptos deben ntroducirss en la plantilla presupuestana, por lo que debemos remitimos
a lo dispuesto en las bases de ejecucidn ¥ en la Instruccidn sobre gastos de personal a la que se ha
hecha referencia, para discemir gué concegtos forman parte de ella y cuales no.

Asi podemos referimos, previamente al andlisis de la plantila presupuestaria a los conceptos que;

Formardn parte de la plantilla presupuestaria: ~ No formardn parte de la plantilla:

a} Sueldo base a) Importe de contratacionas temporales
b Trienios b) Gratificaciones

) Complemento de desting ¢] Productivedades

d} Complemento especifico ) Gastos sociales v de formacidn

&} Complementos personales lransdorios &) Sequras

fy Carrera profesional fi Planes de pensiones

0} Sequridad Social de los antenores conceptos ) Seguridad social de los anteriores conceptos

El andlizis sobre la plantilla presentada por el &rea de recursos humanos, lo podemos refigjar en el
siguiente cuadro:
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— SUELDOD | CARRERA SEGURIDAD
] CLASIFICACION H.I’lSE TRIENIOS | o, DESTING €. ESPECIFICO F‘!IDFESIDM\L L SDEI{‘.L |
GRUPO AT 3520560 | E4907Z | 2B.02408 4B, 205,56 6092664 20,116,68
GRUPD A2 108.623,76 | 1566358 SR.GT2AB QZ2.381.28 B52512 6022352
GRUPO 1 475.398,00 [ 11343000 | 303.8355 30 | 951.036,12 74,845 44 b B
GRUPO C2 2.790.536,76( 427 B6E.EA | 1. B66.4431 E-j LO23.412.88 I A1 450640016
GRUPO £ 923244 2802 B& 5.890,56 16,145,40 1.76e12 10498, 76
PERSCINAL " & »
CURECTIVE THAZEIE 246583 0,00 0,00 1545, 44 1E.891,B4
TOTAL 348D, 274,93 57073485 | 2 263 TR B4 ] T.03%.181,24 471 TTANT 5.467.304,75

El iotal de |a plantilla presupuestana asciende A un importe tofal de 19,292,995 57E,

La cuantificacidn de conceplos que no forman pane de fa plantlla, de acuerdo con el informe de RRHH

50N
Concepto Importe
Retribuciones Contrataciones Temporales 702.000,00
Carrera profesional Nivel 3 160.271.27
_Gratiflcationes. 700.000,00
Productividad 50.000,00
Gastos de Formacion y Seguros 59.000,00
Plande Pensiones 35.000,00
Diferencias Seg. Social 435.095,25
Total 2.141.366,52

Comparando con los conceptos que aparecen consignados en el presuplesto v que son;

APLICACION PRESUPUESTO |IMPORTE DIFERENCIA
PRESUPUESTARIA 2024 PLANTILLA

1010041300, 74.600,00 7454363 56,37
Retribuciones basicas

personal directivo

1200071300, 35.300,00 35.295.60 4,40

Eein oo ans cngin imprasa tal documento shecrdncn (Red 220450 WG A CUN GO-ROUTE DICSFODR 5050033 DRG0 | 0 TG TRRCEC B ECE pevarads on & apbracin imfrmstizs Ferngsdon, B docarmesin seis FIBMADRD, Madsaiie o cidgn ds

sirTieaeal) e compreli & vilider da B T dlaindniea de 05 d oo itk maos e e S wab Bl e g had mog, el e dofam_igza




DOCLMLETO EESTE CADOHE S

Q.
s s s e | NP 2023116
OrnE neme FHILAT ESTARD
El ecumianic ha S s par FIRMADD
Cedign para valdacien: WMQBW-DJ1GQ-ROUTZ 1+ 1601 ASESOM, BCONOMIDO-PIMANCIERD ¥ CONTROL TTERRO fa Cansrsn Biwnedn y Exnedn 1EM 12000 13:57

Pagina 12 de 27 Inconcios. Frmadn 150 12085 1357
=
_
= y
s 8 INTERVENCION GENERAL
— _ CONTROL FINANCIERD PREVIO
— CPE|
————
— OTPRES-APO APROBACION PRESUPUESTO
—
— Retribuciones
= funcionarios Grupo Al
) 1200171300,
:E_;- Retribuciones 108.700,00 € 108.623,76 76,24
E’ funcionarios Grupo A2
i 12003/1300,
i
g Retribuciones 475.400,00 475,398,00 2,00
% funcionarios Grupo C1
i 12004/1300.
: Retribuciones 2.790.600,00 | 2.790.536,76 63,24
: funcionarios Grupo C2
E 12005/1300.
. Retrioucionas 9.300,00 923244 67,56
£ funcionarios Grupo E
£ 12006/1300. Trieni
: RtV Trctios 568.300,00 568.265,02 34,98
4 funcionarios
-3 EI
i sy 1.000,00 0,00 1.000,00
+ retribuciones basicas
i 12100/1300.
23 Complemento de destino | 2.262.800,00 2.262.785,64 14,36
82 funcionarios
21 12101/1300.
EE Complemento especifico 7.031.200,00 7.031.181,24 18.76
%Z‘ funcionarios.
is 12103/1300. Otros
Eﬁ complementos 630.100,00 469.828,73 160.271,27
£3 funcionarios
i 12400/1300.
%% Retribuciones 1.000,00 0,00 1.000,00
g? funcionarios practicas o o . ]
%% 1270041300, Plan de 35 000, [I-D 0,00 35 000,00
HE pensiones funcionarios | R
;ﬁ 14300/1300. Otro 700.000,00 0,00 Tr'ﬂ[]l 000, L']{}
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130001 .E.GG‘ 50.000,00 0,00 50.000,00
Froductividad
i i
S106:1300 700.000,00 0,00 700.000,00

Gratificaciones
16000/1300. Seguridad

5.902.400,00 5.467.304,75 | 435.095.25

social

16200/0400. Formacion y

perfeccionamiento del 20.000,00 0,00 20,000,060
personal

16205/1300. Seguros 39.000,00 0,00 39.000,00
Total Resultado 21.434,700,00 | 19.292.995,57 (2.141.704,43

PRESUPUESTO 2024 (-) PLANTILLA| FUERA PLANTILLA | DIFERENCIA .
2.141.704,43 2.141,366,52 3379

D este primer andlisis numeérico, entre las consignacsones presupuestanias y la plantilla, se comprueba o
siguienta:

a} El importe de los conceptos que forman parte de la plantlla, y que ascienden a un importe fotal
19,292995 57 € se encuentran consignados correctamente en sUS comespondientes aplicaciones
presuplesianias, existiendo unas diferencias por redondec &l alza por importe total de 337,91 euros,
cantidad no significativa con respecto & su importe total,

b} El resto de concepios presupuestanos, se comesponden, como he mencionado con antenoridad, con
CONCEpins gue deben ser objeto de presupuestacidn, pero no forman parte de la plantlia. Conceptos que
importan un fofal de 2.141.366,52 €, los cuales han sido comeclaments presupuestades en sus
correspondientes aplicaciones presupuestanas.

c) El importe de fa Segurdad Social previsto para los conceptos que forman parte de la plantifla supone
un porcentaje def 28 34%, v el de los gue no forman parte de & misma del 20,32%. Siendo el mgporte

total presupuestade de 5.902.400,00€, cantidad que supone un porcentaje del 30,79 % con respecto al
gjercicio antenor. Lo que entiendo suficiente para cubrir los costes salasiales por cuotas a la Seguridad
Social.

De este primer anahisis se puede concluir que no existen insuliciencias presupuestanas para atender las
ohbligaciones de personal v gue existe concordancia entre  presupuesto ¥ la plantilla.

La adecuacidn cualitativa:
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— El segundo de los aspectos que debemos anakizar en relacidn a la plantlla-presupuesto, es el aspecto
= cualitative, esto es, que los diterentes conceptos refributives que se recogen para los grupos de

trabajadaores en funcidn de su categoria, se reflejan correctamente en el presupuesto,
B De dicho andlisis se puede cancluir por tanto, que los crédios previstos son los adecuados, ya que can
L cardcter general, tanto e reflejo de |os conceptos presupuestanos que se desprenden de la plantilla,

como aguelios otros gue no vienen refiejados en la misma, quedan recogidos en el proyecto de
Presupuesto en sus aplicaciones corectas,

Diferencias cuantitativas con el ejercicio anterior,

En 2l sigwente cuadro se refliejan las diferencias porcentuales entre los diferentes conceptos
presupuestarios del ejercicio 2023 y 2024:

i
2
H
i
E APLICACION
]
i PRESUPUESTARIA PRESUPUESTO 2023 |PRESUPUESTO 2024 |DIFEREMCIA %
5 101 00/1300. Retribuciones ~1.000.00 +4.600.00 507 %
L basicas personal directivo ik i '
E
£ 120001300, Retribuciones 53.000.00 35.300.00 L3712 %
*E;. funclonarios Grupo Al it ’ '
Ty 12001/1300. Retribuciones 106.000.00 1 08.700.00 € 255 %
EE' funcionarios Grupo A2 o e
i 12003/1300. Retribucionas
E% fundonarios:Grugo C1 116,000,00 A75,400,00 309,83 %
<3 12004/1300, Retribuciones
E% funcionarios Grupe C2 4:250:000.00 760400 A
a‘gi 12005/1300, Retribuciones 5.100.00 o SR 5l
;% funcionarios Grupo E S e :
4 e
£l LAUUE/ 1300, Trienlos 517.000,00 568.300,00 692 %
-] [uncionarios
%i 12009/1300. Otras e { o
‘E% retribuciones basicas i o '
15 110071300- Complerments 2.168.000,00 2.262.800,00 437 %
;E'_E de desting funcionarios
g4
£ 1210171300, Complements 6.037.000,00 7.031.200,00 16,47 %
g especifico funcionarios,
% ? 121031300, Ofros 445 500,00 £30.100,00 41,44 %
g complemientss fficionarios
g.ﬁ 12400/1300. Retribuciones o s T
R funcionarios practicas B o '
&l
g%
a
EE
£
i
33
B3
£
54
£d
i
i
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— —— CONTROL FINANCIERO PREVIO
—— cPe|
—
== OTPRES-APO APROBACION PRESUPUESTO
—
_— 1SN0, Flan de 35,000,00 35.000,00 0,00 %
— pensiones funcionarios ' ) '
1430041300, Otre persanal 350.000,00 F00.000,00 100,00 %
; 16000/1300, Productividad 50,000,00 50.000,00 0,00 %
§ 15100/1300, Gratificaciones 350.000,00 700.000,00 100,00 %
16000/1300, Seguridad social 4.513.000,00 5.902.400,00 079 %
16200/0400. Formacian y
perfeccionamiento del 20.000,00 20.000,00 0,00 %
personal
162051300, Seguros 34,000,00 39.000,00 0,00 %
TOTAL 17.830.600,00 21.434.700,00 2021 %

Se comprueba que el n.® de efectvos de la plantilla de personal para 2024, es de 405, por |o que 2aste
un aumento en 89 de efectvos con respecto al ejercicio antenor {316 efectvos), estando gstos
clasificados en los siguientes grupos,

CLASIFICACION N' EFECTIVOS
GRUPO Al 3
GRUPO A2 _ 7
GRUPO C1 41
GRUPO C2 353

GRUPO E i
PERSONAL DIRECTIVO I
TOTAL 405

Este incremento de efectivos no es real v es debido & que la promocidn mterna de los efectives del Grupo
C2 gue pasan a Grupo C1 no se ha hecho de forma definifiva y tene comao consecuencia [a inclesidn de
ambos puestos C2y C1 hasta fa ocupacidn definitiva del puesto C1, momento en el gue se amartizarén
los puestos C1.

Incremento Global del Capitulo 1:

En la actualidad no ha sido tramitada la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2024, por o que,
tendremas en cuenta o dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023 que, en
articidn 19.2, se regula el incremento refnbutive previsto para fos funcionanos de las Administraciones
Publicas, inchidas en su &mbito de aplicacidn, siendo su tenor literal el siguiente:

*1. En el afo 2023, las rembuciones def personal al servicio del sector publico no podrdn expeamentar un
incrementg giobal superior al 2.5 por ciento respecto a fas vigentes a 31 de diciembre de 2022, en

I3

Eein e s cngin impraea el documento slecrdnicn (Rel 220450 WG BALCUA GO-MOUTE DICSFOOR 508003 DEGHESH | TR TRRCAC B2V EC) perarada on B3 apbrasiin irfimatiza Femgdon. B docarmsio seis FIRMADD, Wadanis
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E— términos de homogeneidad para los dos periodos de (@ comparacidn, famo por fo que respacta a
——— efechivos te personal como & la anhigUedad def mismi

2 Asimismo se aplicardn, en su caso, los siguientes incrementos raspecto de las refribuciones vigentes a
31 de diciembve de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023

a) Incremento vinculado a la evolucidn del indice de Precios al Consumo Armanizado (IPCA). Sila suma
del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera supeniar al 6 por
ciento, se apficard un incremento remibunvo adicional maximo del 0,5 por ciento,

A estos efectos, una ver publicados por el Instivte Macional o2 Esfadistica (INE) los dafos oel IPCA
adefantado del mes oe sepbiembre de 2023, se aprobard @ aptcacidn de este incremento medfante
Acterdo del Consejo de Minisiros, gue se pulicard en el BOE.

b} incremento vinculado & ia evelucidn del Produclo Inferior Bruto (PIB) nominal en el afe 2023, 5i el
meremenio del PIE nommal igualase o superase o estimade pov el Gobiemo en e cuadm
MACTORCOIMICD QuUe acompada a fa efaboracion de fa prasente Ley oo Presupuesios, se aplicard wn
aumento refributive complemeniarnio del 0.5 par ciento.

A ostas efectos, wna vez publicados por el INE fos datos de avance del PIB de 2023 se aprobard la
aplicacian de este incremento mediante Acverdo del Consejo de Minisiros, que se publicard en el BOE

3. Los gastos de acoidn social no podrdn mcrementarse, en iérminos globales, respecto & los de 2022, A
gste respecto, se considera Que los gasios en concepto de acoidn social san beneficios, complamentos o
mejoras disintos a8 RS contraprestaciones por of abajp realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuenciz de cicunstancias personales del citado personal &l senvicio
fef secfor mibien."

incremento retributivo individual!

La Resolucion de 14 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la ques se
publica el “Acuerdo Marco para una Administracidn del sigho CCI°, en su apartado primero sefata:

“Para el ejercicio 2024, el incremento salarial fijo sera del 25, cobre la base de las rembuciones ya
incrementadas en el ejercicio anteriorn,

Adicionalmente A k2 subsda fia del afio 2024, si la suma de |a variacidn del IPCA de los afins 2022, 2023
Y 2024 superara el incrementa retibutva fjo acumulado de 2022 2023 y 2024 establecido en los pamatos
anteriores, se aplicard un incremenio retnbutivo adicional v consofidable del 0.5%. Este incremento
adicional tendria efectos de 01 de enero de 2024,

Por ofra parte, y con respecto & los posibles mcrementos salanales, mas alld del porcentaje gue se
establece con cardcter general, el articulo 18.7 de fa LPGE para 2023, posibiita 2| incremento individual
de las retibuciones en los tEminos amba sefialados, pero gualmente permite la creacidn o
reorganizacion de nuevos puestos y plazas, siendo su redaccion la ssguiente;

‘Lo dispuesio en los apartados anfenoes oebe entenderse sin penuicio de las adecuacionas refmbutivas
gue, con cardcter singular y excepciongl, resulfen imprescindibles por el conferido de los puestos de
trabajo. por la variaodn opl ndmero de efectivos asignados & cads programa o por el grado ge
consecucin oe fos objetivos fjades al msmao,”

16
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— Para este ejercicio 2024, la cuantia total de este Capitulo | se Incrementa respecto de |a del pasada afio

en un total de 3.604.10000 €, como se desprende no solo del Proyecto de Presupeestos y la
documentacidn de la planilta, sino también de la documentacién e informes, remitidos desde RAHH,
donde se-determing ef cumplimienio de la normativa aplicable en matena de personal a efectos del
presupuesto, pudiendo realizar [as siguientes consideraciones con respecio a la comparativa entre
Ejericios presupuestarios v efectivos:

- El incremento porcentual en la comparacidn de fa presupuestacion del capitulo 1 es del 20,21 %, sing
tenemos en cuenta la sequridad social, &l meremento 85 de 16,70%, por Io que se pudiera incumplir el
limite dispuesto en la LPGE.

- No existe incremento real de plazas yio efectives entre los dos afics, Sino una apareate creacidn de 80
peestos (presupuestados a 0,00€), sumando estos un nomeso togal de 405,

- Los incremanics expenmentados en retibecionas basicas v complementarias, con caracter general, son
dehidos al 3% de la subida salarial prevista La Resolucidn de 14 de noviembre de 2022, de la Secrataria
d Eslado de Funcidn Pubiica para 2024,

- Existe un aumento de las rembuciones del Grupos CL en detimento de los Grupos ALy C2.

- Se presupuesta el Mivel Il de Carrera Profesional, que ain no esta reconocido, pero es matena de
negociacion con ks representantes sindicales para su posible reconocimiento y abono durante & praximo
ano.

- Las gratiftaciones se han incrementado en un importe de 35000000 euros con motivo de la
negociacion con los representantes sindicates de la aplicacion de la jomada de trabajo de 35 horas, lo
Oue supone un incremento porcentual de un 100,00%, mientras & productividad se mantieng por el
misma importe {50.000,00E},

- Log créditos prewvisios para pagar las cuotas & la Sequndad Soclal han aumentado en 1.389.400,00 €,
parcentualmente en un 30,795,

La entidad CPE, en relatiin & la suma de todos |08 puestos presupuestados, y en Biminas homogeneas
en los iErmines expuestos en este informe; desde el punto de vista cuzntitativa y en comparacsan con el
presupuesto 2023; teniendo  en cuenta gque sobre las cifras del Presupuesto se ha prachicado un
incremento en los conceptos retibutivos def 3% como previsidn de subida en la LPGE 2024, o normativa
de aplicacion, gue se ha de declarar no disponible en tanto dicha Norma ne determine de manera exacta
el porcentaje de subida, = 1o hubiere, podemas afirmar, que s& han superade los limites sefialados en la
LPGE de 2023, sin justhicarse en ef expediente que este incremento e encuadre deniro de (o8 supuesios
seflalados en el aparado siete del articulo 19 de la LPGE de 2023 gue sefiala “Lo dispuesto en los
aparados anterores debe entenderse sin perjuicic de las adecuaciones relribulivas que, con caricter
singular v excepcional, resulten imprescindibles por el contenado de fos puestos de trabajo, por la
varacion del nimero de efectvos asignados a cada programa o por & grado de consecucion de los
objetives fijades al misma”, sin perjuicio de lo gue se desprenda en el informe de Control Financiero
a nivel consolidado, que se incrementa por encima del porcentaje sefialado.

C) Planes de Pensiones, Productividades y gratificaciones.
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E— Coma conceptos no contempiados en fa plantiffa v debido a su especial regulacion, podemos diferenciar
— de manera independiente & estudio de estos aspectos:

1) Planes de Pensiones.

El apartado tres del anticulo 19 del Proyecto de ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023,
retofe ka suiente redacoiin;

“En el sector puliica 58 podran realizar aporacionss a planes de pensiones de empleo o contratas de
S80UMD COMBCIAS, Slempre gue no Se supere al incrementa global fado en el apanaoo anteno”,

Bajo esta premisa, s& ha presupuestado en &l CPEN 3500000 euros, importe sual &l ded ejercicio
antarior, como pasitle aportacidn, En cualquier caso, dicha aportacion quedara supeditada a la requlacian
nue pudiera recoger la normativa de aplicacian.

2) Productividad y gratificaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el ariculo 5 v 6 del RD B51/1986, los conceptos refributivos de
ratificaciones y preductividad seran objeto de aprebacion cuamitativa global por 2l Pleno Provincial,
siendo su distribucién individual, compelencia presdencialsi bien la determinacion de los Crilerios
obijetives correspandients & las productividades dete ser igualmente aprobada por el Pleno,

En este senndo debemnos hacer mencion a gue CPEI s2 ha acogido al acusrdo regulador de caracter
general aprobado por fa Diputacin para poder hacer efectivo este tipo de ratribuciones vanadles {las
productvidades), conforme el RD 8511986,

Ademas el arfculo 7 del RD BELI1986 exige & cumplimiento de unos porcentajes en fas dotaciones de los
concepios retributves respecto de la masa refributiva global def 30% respecto def complemento de
productivdad, 75% respecto del complemento especifico y 10% en lo que se refiere a gratificaciones.

Comprobados los limites, debemos tener en cuenta que los mesmos se pueden resumir en los siguientes
cuadnos facifitados por el drea de recurses humanos:

PRESUPUESTO 2023
5 BASE 3421300 €
TRIENIGS 568.200.00 €
C.DESTING 2.262.800,00€
C. ESPEC. T.031.200,00 €
PRODUCT. 50,000,00 €
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GRATIF.| 700.000,00 €

CARRERA 530,300,000 €

TOTAL 14.663.700,00€

TOTAL - (BASICAS+ DESTINO) 8.411.300,00 €

75% C.ESP.| 6.308.475,00€

LimMITES 30% PROD. | 2.523.390,00 €

10% GRATIF. B41.130,00 €

Ce eflos por tanto, podemaos sacar las siquientes conclusiones:

a) Los limies conternplados en el artlculo 7 del RDS61/19%5 en refacion a la productividad, se cumglen
para la entidad CPEL

b Los limites contemplados en &l articubo 7 del RDB61/19%6 en refacidn a las gratficaciones, se cumplen
para la entidad CPEL

c) Los limites contemplados en ¢l aricubo 7 del ROS61/1996 en relacdn al complemento especilico, NO
se cumplen para ¢l CPEl, feniendo en cuenta en todo caso, las apreciaciones realizadas al efecto por el
drea de recursos humanas, en cuanto & la desactualizacion de fos importes de referencia, v al promaten
de las pagas extraordinarios, como mueestra & segunde de los cuadros amba expuestos.

D) Masa salarral.

For dltimo, y en relacidn al personal laboral, el apartado cuatro del articulo 19 de la de LPGE del 2023,
esiablece gue:

*1. La masa salanal del personal laboval, que podrd incrementarse en & porcentaje médxime prewsio en el
apartado Dos oe este aricufo, en términos oe homogeneidad para los dos periodos ofyeto de
comparacion, esid infegrada por el conunio fe 1as rembuciones safaniales v exrasalanales devengaoas
por dicha persanal en ef arfo antenar,

SE excepdian, en fode caso.
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e &) Las prestaciones & indemnizaciones de la Seguridad Socal

b Las cotizacionas al sistema de la Sequridad Soctal a cargo del empleacior,
£) Las indemnizaciones cormespondientes a vasiados, sUstensiongs o despidas,
d} Las indemmzaciones o suplicos por gastos que hubiera realizado ef rabajador.”

El cdleulo de dicha masa salarial, Realizada por &l Area de Recursos Humanos asciende en téminos
comparatvos en los siguientas porcentajes v valores absofutos, se resume en &l siguiente cuadro;

TIPQ DE PERSONAL 2024 2023 DIFERENCIA
PRESUPUESTO | PRESUPUESTC| IMPORTE B

LABORALES FLIOS
TEMPORALES
OTRO PERSONAL

PERSONAL DIRECTIVO CON 74,600,00 71.000,00 3.600,00 5,07%
CONTRATO TEMPORAL

TOTAL LABORALES

Se mantiene en este eperciclo, Bl cateno de considerar en la masa salarial laboval los importes
correspondientes al personal de alta dieccion con contrato laboral. Criterio este gue igualmente se ha
reflejadn en las bases de ejecucion def Presupuasta,

El aumento, vista las relaccones valoradas de fa plantfla, para 2024, se comprueba por el mcremenio
sefalado enla Resolucidn de 14 de noviembre de 2022 ya =efialada en este informe,

Por lo demés, &l articulo 103 s, de la LBRL en reterencia a la masa salarial del personal laboral del
sector poblico lncal, determina que:

*1, Las Corporaciones locales aprobardn anualmente la masa salanial del personal laboral del sector
pablico local respetando los limies v las condiciones que se establezcan con cardcter b&sico en la
corespondients Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. La aprobacidn indicada en el apariado anterior comprenderd la referente a fa propia Entidad Local,
grganismos, enddades piblicas empresariales y demds entes publicos y sociedades mercantiles locales
de ella dependientes, sl como las de bos consorcios adscrtos & la misma en virtud de b previsto en la
legislacion hasica de régimen juridico de las Administraciones Poblicas v de las fundaciones en las que
corcurra alguna de [as siquientes circunstancias:

a) Que se constituyan con una aportagian mayoritana, directa o indirecta, de las entidades citadas en este
apartado,

b} Que su patrimenio fundacional, con un cardcter de permanencia, esté formado en mas de un 50 por
100 por bienes o derechos aportados o cedidos por a3 referidas entidades.
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—_— 1, La masa salanal aprobada serd publicada en la sede elecirdnica de |a Corporacide ¥ en &l Baletin

Cicial de la Provincia o, en su caso, de la Comumidad Autdnoma uniprovingial en el plazo de 20 dias.”

La aprobacidn indicada en el apartado antenor comprendera la referente a la propia Entidad Local,
arganismos, entidades pdblicas empresanales y demds entes plblices v sociedades mertantiles locales
de ella dependientes, asi coma las de los consorcios adscritos a ks misma en virtud de lo previsto en la
legislacion basica de régimen juridico de las Administraciones Poblicas y de las fundaciones en las que
concurra alguna de as siquientes circunstancias:

&) Que s& constituyan con una aportacion mayoritana, directa o indirecta, de las entdades citadas en este
dparado,

b} Que su parimonio fundaconal, con un cardcter de permanencia, esté lomado en mas de un S0 par
100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas enfidades,

dnalizado e perimetro de consolidacion de esta Institucion Provincial, resulta necesaria fa inclussin de los
Consorcios Prowincigles de Medio &mbiente y Bomberos a la Endidad General y sus Organismos
Autdnomas,

Este andhsis por tanio se realizard en el estudio del Presupuesto de la Diputacion que se referird a
aguellos aspactos en los gue se deban analizar desde el punto de vista consolidade del grupo.

Capitulo Il (Compra de bienes corrientes y servicios).

En &l preceptivo informe Econdmico-Financiero del Area (conforme exige el an. 168.1e) del TRLHL), se
pone de manifiesto que 58 financian |05 gastos cormientes con koS NQresos COMENtes previstos, y en
general se reconocen suficientes los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles v
Ins gastos de funcionamiento de bos servicios, previstos fundamentalments en este Capitulo I1{Compra de
hienes comentes y de Servicios).

El Capitulo 11, compra de bienes corrientes y servicios se cifia en 1.719.800,00€, 219,900,00€ més que en
el ejercicio anterior, que supane un 14,66%, siendo éste un incremento Importante, debido al incremento
de precios sufrido para los diferentes suministros necesarios para el funcionamiento del Consorcio,

Las principales dolaciones para compras y senicios se destinan a las patidas de reparaciones y
mantenimiento de edificios, instalaciones y elementos de transpores, energia, combustible y carburantes,
vEsILano, servicio de limpieza v asen, y primas de sequros.

Se comprueba la exstencia de dotacion presupuestana para |os gastos plunanuales o comprometides de
gjericios anterores,

Capitulo 1l {Intereses) y IX (Amortizacion de préstamas).

Mo 58 ha previsto la concerlaciin de minguna operacion de endeudamients a largo plazo, como pusds
comprobarse en & estado de del Presupuesto General, por 1o gue unido & la inexistencia actual de deuda
par parte del Consorcio, hace que [as previsiones necesanias suficientes del capiulo sean de 1.000,00 £,
manlenigndose con respecto &l gjercicio anteror, leniendo en cusnta Onicamente comisionas u olros
gastos de esta naturaleza, que correspondiera mputar en capiiulo I de presupuesto de gastos.
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- Capitulo IV (Translerencias Corrientes).

Par lo que al Capitulo IV se refiere, su dotacidn se ofra en 53.500,00 £, manteniéndose con respecto al
BlEICICio anterar.

Capitulo V.

Contorme & lo contemplado en &l arliculo 31 de la LO 22082, en el Cap, V, se asignan los crédios
corespondientes al Fondo de Contingencia que se consignan, para todo el grupo. en la Entidad Matriz, v
CUYOS Crtenios vienen recogidos en las bases de ejacucian del presuplesto genesal.

Capitulos V1 (Inversiones).

Las inversiones previstas en ef Capitulo VI ascienden a un mmporte de 1.706.000,00€, ko que supone una
disminucion con respecto a ko presupuestado en el ejercicio anterior de 434.000,00€, suponiendo un
parcentaje del 20,28%,

Se comprueba |a exmstencia de dotacin presupuestana para ks gasios plunaniales o comprometdos de
Bjrcicios anteriores, al igual que para el capiulo I,

Estas mversiones, como ya he sefalado en el presente informe al refenrme en el punio tercero &l
equilino v nvelacian presupuestana, como al analisis de los ingresos, vienen fmanciadas en su mayor
parte por las conmbuccionas especiales de la UNESPA, prevista en el concepto presupuestano 35100,

Capitulo VIl {Transferencias de Capital).
For lo-que al Capitulo VIl se refiere, su dotacidn se cifra en 75.000,00 €, manteniendose el gasto de 2023,
Capitulo VI (Activos Financieros).

Este capitulo, comemgla una dotacidn para |a concesion de anteipes reintegrables ai persanal provincial
paor 300,000 €, que por idéntice importe s preve en 2l Capltulo VI de Ingresos, para el reintegro de los
mismos, si bien debemos tener en cuenta las consideraciones que &l respecto se han realizado en el
angalisis de los ingresos de esta natoraleza,

SEXTO.- Consolidacion Presupuestaria.

El Presupuesto del Consorcio, necesanamente, tendrd que formar parte del presupuesto consolidade a
efectos de cdlculo de Estabdidad v Regla de Gasto del Presupuesto de la Entidad Matniz {la Diputacidn
Provincial), cuyo estudio se realizard de manera pormenarizada en el expediente de la misma.

SEPTIMO.- Documentacion Complementaria.- Anexos de los Presupuestos y previsiones de los
distintos entes.

El arficule 168 TRLRHL establece la documentackin complementaria que ha de acompanar al
presupuesio de b Entidad v de cada uno de sus Organismos Autdnomos (art. 168.2), Debe entenderse
Que tales documentos no son un simpée rdmite formal, sino que constituyen Ta expresion y justificacidn de

)
I
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E las causas que han conducido a cifrar el presupuesto en las cantidades com Que aparece. Estos
— documentos compiementarios son los siquientes:

= Memovia descrita por €| Presidente explicativa de los contenidos v de fas principales modificaciones
e presente en relacian con el vigente,

= Linuidacion del Presupuesto del ejercicio anterior, en este caso el de 2022 y avance del comante,
referenciado &l menos a seis meses el mismo, SUsCrtas unn v otro por ka Intervencidn y confeccionado
conforme dispone la instruccion de contabilidad. En este caso el avance se refiere a la fecha de octubre
el presanie,

= Anexo del personal de la Entidad Local, en gue se relacionen y valoren los puestos de rrabajos
exisientes en 3 misma, de forma gue se dé 13 oportuna comelacion con los créditos para personal
inchuidos en el Presupuesto. Con elle, el anexo de personal lo constifuye fundamentalmente |2 relacion de
peestos de trabago v la plantilla de personal en los térmings fijados por la ley, dado gue, comao prescnbe e
art. 14.5 Ley 3084, que tiene cardcter de basico, “las prantilias y puésto de trabajo de tods &l personal de
la Admunistracion Local se fijara anualmente a ravies de su presupuesto” (2, 14.5 v 16 LRFP 3084, art.
90.1 y 90.2 LRBRL v 126 RDL 78L/BE). En este punto hay gue recordar que el art. 127 ROL TELIAE exige
fue una vez aprobada la pantlla v la relacion de puestos de trabajo se habrd de remitir copia & la
ddminsracion del Estado v, en sU case, & la de la Comunidad Autdnoma respectiva, dentro del plazo de
30 dias, sin perjuicio de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provinia, junto con &l resumen
del Presupuesto. Conforme 2 lo peescrito en el art. 90.1 ley 711985, que alude a los principios de
racionzlidad, economia, eficiencia v a la necesidad de que la plantdla se establezea de acuerdo con |a
ordenacin general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijgn
con caracter general, consta en &l expediente gs1a Olima referencia en el informe del Area de Recursos
Humanos, aspecio este analizado. junto con oras cuestiones referidas al Capitulo 1 & lo large del
inforrme.

= Anexo de las Inversiones a realizar en & gjercicio,

= Uninforme econdmico-financiers gue constituye | documento donde s expanen as bases utilzadas

para la elaboracion de los ingresos para amnder el cumplimiento de las obligaciones eximbles v los
nastos de funcionamienta de Ios senvicios v en consecuencia, la efectva nivelacion del Presupuesto. Mo
se incluye detalie de las operaciones de credito, como determma el ar. 18 RD 500/90) dado que, coma
consta en el citado informe, no hay previstas operaciones de crédito a largo plazo.

Al no existr Socedades Mercantdes, no se presenta la documentacion refenda a los Estados de Prevision
de Ingresos y Gastos,

Por ofro lado, los arts, 166.1 b) RDL 22004 y 12 RD 50090 determman que como anexo al Presupussio
General deben incluirse los Programas anuales de Actuacion, Inversiones y Financiagion de las
Sociedades mercantiies dependientes, decglosando el art. 114 RD 500090 3 documentacidn que
comprende. Dicha docurmeniacidn, en general, consta en el expediente.

El expediente con caracter peneral se completa con los demas anexos que, por exigendias contenidas en
el art. 166 ROL 272004, deben incorporarse al Presupuesto,

= El Estado de Consobdaciin del Presupuesto. NO PROCEDE

~ El Egtado de Previsidn de movimientos y situacidn de |2 deuds es 0.

= Las Bases de ejecucion del Presupuesto para el ejerticio 2024,
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. OCTAVO.- Bases de Ejecucidn,

El Presupuesto incluye, pues, las Bases de Ejecucian aplcables al Consorcio en virtud de lo dispuesto en
los arts. 165.1 RDL 22004 v 9.1 RD 300190, Las materias que son objeto de reguiacidn en |as citadas
Bases incluyen las especificadas en el art 9.2 del RD 500090,

En refacion con las Bases de Ejecucion se puede decir gue & Presupuesto de la entidad no constituye un
simple ejercicio tednco ni contempla hipdtesis abstractas, sino gue es el plan econdmice anual de una
Corporacide concreta, con un conjunto de necesidades individualizadas v un haz de prioridades muy
delimitado par las circunstancias de hecho concurrentes en &l respective periodo,

De esia manera, la aplicacion de las previsiones fegales genérica a la siuacion realmente existente en un
liempo, lugar y ocasidn determinados pueds requery diversas reglas de acluacion, especiaimente
adaptadas a ftodas estas circunstancias variables, que contemplen el cuanto, e modo o el detalle de
procedimiento a sequir en los diversos supuestos possles,

Por todo esto el articufo 165 TRLEHL previens que al Presupuesto se unirdn las Bases de Ejecuciin, que
contendrdn la adapiacion de las disposiciones generales en matena presupuestana a la organizagidn v
circunstancias de la propia entidad, asi como aquelias ofras necesanas para su acerada gestan,
establecienda cuantas prevenciones se consideren oporunas o convenientes para la mejor realzacion de
los gastos y recaudacidn de los recurses. Asl pues podemos decir que, las Bases da Ejecucion son a los
presupuestos de las Entidades locales, gue carecen de poder legislativa, |0 gue las Leyes anuales de
Presupuestos del Estado o de las Comunidades Autdnomas 5on a sus respectivos presupuestos, donde
se incluyen las disposiciones relativas a la politca econdmica general, de fomento o regulacian de la
actividad econdmica de los particulares. No obstante existen sustanciales diferencias con lo gue se puede
estableces en dichas leyes: en pnmer lugar las bases de gjecucsin no podran modiicar bo legislado para
la adminisfracion econdmica, ¥ en segqundo lugar, fampoco podran corténer peeceptos de orden
adminisratvo que requieran legalmene de procedimiento v sclemnidades especificas distintas de o
previsto para el presupuesto. Visto Io que las Bases no pueden contener, |3 concrecidn del contenido
autorizado se estabiece en el aticulo 9 del Real Decreto 500090, de 20 de abeil, que dispone que las
Entilades locales requlardn entre otras materias, en las bases de gjgcucion del presupuesto, o siguiente;

a) Miveles de vinculacsin purfdica de los créditos.

b} Relacitn expresa y taxativa de los créditos que se declaren ampliables, con indicacidn de los recursos
afectadns.

¢} Regulacion de las ransterencias e crédito, estableciendo en cada caso el drgano competents para
autorizarlas.

d} Tramitacidn de los expedientes de ampliacidn y generacion de crédilos, asf como de incorporacion de
remanantes de crédios,

e} Mormas que requlen el procedimienio de ejecucion del presupuesto,

f) Desconcentraciones 0 delegaciones en matena de avtonizacion y disposicicn de gastos, asl como de
reconocimienta y guidacion de obboaciones.

0} l!]l;u:umenm y requisitos gue, de acuerdo con e tipo de gastos, justifiqguen el reconocimiento de la
ohligacion,

h} Forma en que los percepives de las subvenciones deban acreditar 2| encontrarse al cormente de sus
obligaciones fiscales con la Entidad v justificar la apBcacida de los fondos recibidos.

i} Supuestos en que puedan acumularse varias fases de ejecucidn del presupuesto de gastos en un solo
acie adminisrativo,
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E— 1) Normas que regulen la expedicion de drdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija.

——— k) Regulaciin de los compromisos de pagos plunianuales,

Par (iima, continua &l articulo 9 del citado Real Decreto, gue fas Bases de ejecucidn del Presupuesto de
cada eercicio podran remitirse & los Reglamentos o Normas de caracter general dictadas por &l Pleno de
la Entidad.

Debemos mencionar en esie sento, que 1as bases del Consorcio e remiten en los aspectos generales a
las bases de la Entidad General, por lo gue serdn fas de éstas las que le sean de aplicacidn,

NOVENO.- Disponibilidad de los créditos.

El presupuesto general, debidamente aprobado entrara en vigor el 1 de enero de 2024, Desde entonces,
y con cardcter general, todos los créditos del Estado de gastos. se encontrardn en la situackin de
disponibles,

N abstante, de confarmidad con &l art, 1736 del tan retterato TRLRHL, los créditos presupuestarios
consignados afectados a la concesidn de subvenciones, o las operaciones de entdeudamiento, tendrén su
disponibifidad condicionada.

En relacian con esto, esia Intervencidn intdica necesania la declaracian como créditos con disponitilidad
condicionada a los cormespondientes a las previsiones del capitulo 1 destnados al increment de las
retmibuciones por el 3% sefialado en este informe, que quedard semetida a la existencia de regulacidn
positiva en este sentido mediante fa apeobacidn definiiva de 1a LPGE para el 2024, sempre que Su
aprofacidn no se realice antas del 31 de diciembre, tras haber sido aprobados en 2l Congreso, y estén en
vigor a partr del 1 de enero de 2024, lgualmente se indica la necesaria declaracion como créditos no
disponibles de las gratificaciones presupuestadas para dar amparo a la apbcacidn de |3 jomada taboral de
35 horas, objeto de negociacidn colectiva, hasta que ka misma no s2a apreoada.

DECIMO PRIMERO.- Tramitacion,-

Loz aticulos 168-169 RDL 202004 y 18-23 RO 50090 los que determinan el procedimisnto de
efaboracion, ramitacion v aprobacion del expediente.

El droano competente para la aprobacion deld Presupuesto es el Pleno de la Corporacidn, por |a
imespretacion sistematica oporuna, a partir de ka medificacion operada por ks Ley 2772013 que incorpora
la Disposicidn adicional vigesima en la Ley 3092 v aclealmente el arfoulo 122 de la Ley 4002015, que
establece:

* Los Consorcios deberdn formar parte de fos presupuestos e inclurse en la Cuenta General de i3
Administracidn Pibiica de adscripoidn”

La aprabacion del Presupuesto General ha de ser dmica en virud de o dispuesto en el art, 168.5 ROL
22004,

Mo ohetante, el art. 10 de los Estattos del Consorcio, confieren competendia para la aprobacidn del
Presupuesto al Consejo de Administracian, por Io que, deberd aprobarse en primera instanca por tal
Grgano.
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E— El requisito para la aprobacion del Presupuesty por el Consejo es de mayoria simple de los miembros
— presentes, existiendo tal mayoria cuando los votos afirmativos son més que los negativos, al ser de

dplicacion ef articulo 47,1 de la Ley Reguladora de fas Bases del Régimen Loal,

En cuanto a ks efaboracion y tramitacion del Presupuesto se regula en ef ar. 168 TRLRHL v en & an. 18,
del RO, 500V90, Se establece de la siquients forma:

a) El Presupuesto de la enftidad local serd formado por su Presidente v a @ habva de unirse la
documentacidn complementaria a gue hicimas referencia

b) El Presupuesto de cada uno de los organsmos auldnomos integranies del gensral, prepuesto
inicialmente par &l drgano competente de aquelios, serd remitido a la entidad local de la que dependan
agompaniados de la documentacion complementaria, Mo aplicable a nuesiro caso,

c) Las sociecades mercanties, incluso de aquellas en cuyo capital sea mayoritana la participacion de la
enlidad local, remiliran a £sla, sus previsiones de gaslos e mgresos, asi como los programas anuales de
aciuacidn, inversiones y financiacidn para el ejercicio siguiente, No aplicable a nuesino caso,

i} Sobre la base de los Presepuestos a que se refieren of parafo antenor, el Presidente de la entidad
formard = Presupuesto General v lo remitied, informado por la Intervencion, v con los anexos
documentacidn complementana defallados en el apartado 1 del arffculo 166 ROL 272004, v en el citado
articulo, &l Consejo pasa su aprobacidn, enmiendz o devolucion, Conforme @l articulo 18.4 del RD
50011980, “la remisidn a fa Infenvencidn se efectuard de forma que el Presupuest, con [o0os 5us anexos
¥ documeniacian commementaria, pueda ser objelo de astudio durante un plazo no infenor a diez oias.”
En relacidn con los Anteprovectos de Presupuestos de cada Organismo autdnoma y estades da pravisidn
de las soviedades mercantiles, en su caso, que deberén estar aprobados cuanio menas con anfericridad
al promunciamiento del Consejo sobre ¢ Presupuesto General, sin peruicio de que la propuests del
Fresupuesio es competencia del Prasidente,

g} El acuerdo de aprobacidn, que serd dnico, habed de detallar los Presupuestos que integran el
Presupuestn General, no pudiendo aprobarse ninguno de efios separadamente.

f) Una vez aprobado iniciabments, como exige el art. 169 ROL 272004, se expondrd al pablico, previo
aruncio en el BOP, por quinge dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinarios v
presentar reclamaciones ante el Consejo del Consorcio. Transcurrido este plazo sin reclamaciones, el
Presupuesto se eleva a definitiva. En caso contrario, &f Consejo depondra del plazo de un mes para
resoiverlas, Aprobado definitvaments el Presupuesto General se habré de publicar nuevamente en &
Boletin Oficial de la Provincia, resumido por capitulos, debigndose remitir simuitaneaments una copia a la
Adminisracion General del Estado y a3 Junta de Extremadura.

DECIMOSEGUNDO.- Fiscalizacidn de la plantilla.

Si bien, como deciamos en €l punto pimero de este documenio, el informe al Presupuesto General, fiens
um cardcter de informe de control financiero, no es menos cierlo que cerfas acluaciones que se
incorporan & la propuesta, deben ser objeto de un control propeo de la funcidn Interventora,

De ecta manera, v con el objeto de no duplicar 1a informacion contenida en el expedients, se realizan
tales actuaciones de funcidn interventora en este informe,

Mos refenmos asi pues, a la propuests de aprobacion de la plantda presupeestara, par cuanto dicha
aprobacién tene un efecto de incorporacion al Presupuesto de la fase de autorizacion y compromiso de
nasto.
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E Examinado por @nto el Acuerdo de Pleno por 2] que se adopta el régimen de fiscalizacion previa limitada,
— y &l Reglamento de Control Interna del Sector Pdblice Provincial, en cuanto a los requisitos a fiscalizar en

la fase AD de la plantilla presupuestana, se comprueba e cumplimeenio de los mismos para ser
fiscalizada favorabiemente,

Cuzlguier modificacidn del borador del presipuesto analizado, que se realice sobre |3 documentacidn
examinada, requera la adapiacidn de los acuerdos v la tramitacion respectiva, asi como &l Intorme de |z
intervencion.
CONCLUSION
En el dmbito del controd fmancero permanente previe, se informa  favorablemente, con las
observaciones sefialadas en este informe en cuanto al no cumplimiento del limite dispuesto en la
LPGE, el documento de Presupuesto de CPEI para 2024, v todo elio sin perjuicio de las conclusiones
que, al respectn de la estabiidad y regla de gasto, s formulen en informe de consolidacidn.
En relacion a los gastos plunanuales, deberd prestarse especial atencidn en los expedientes tramitzdos
denire del ejercicin 2023, desde |a fecha actual y hasta 3U12/2023, ya que deberd asegurarse |a
existencia de créditos suficientes y adecuado en el Presupuesto 2024 para poder hacer frente al misma.
Se fiscaliza de manera favorable la plantilla presupuestaria.
Es todo o gue tengo & bien informar, en ejercicio de la luncidn de intervencidn, gue se me ha
encomendado, mediante acuerdo del Consejo Rector, de fecha 25 de abwil de 2022. Mo cbstanie, el
Consejo de Administracion primers, v & Pleno de la Excma. Diputacion de Badajoz, con supenar criterio,
siempre, fundadn en derecho decidird,
Es todo cuano se tiene a bien informar,

Pablo José Blanco Cordovilla

Teo. Asesor Econdmica/Financiero y Control Interno del CPEL

(En Badajoz, a fecha de firma electrdnica)

“+ Digcuments firmado elecranicamente,

= AL PRESIDEMTE DEL COMNSDREOIO,
- AL COMNSE}D DEL CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS DE LA PROVINCIA DE BADAOZ..
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